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Prezes ZNP przy Politechnice Opolskiej
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W odpowiedzi na Pana pismo informujg, ze sposob ustalania i zaliczania godzin pracy,
w tym godzin ponadwymiarowych regulujg nastgpujgce przepisy:

1) ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j.: Dz. U. z 2012 r.
poz. 572, z pbzn. zm.);
2) regulamin wynagradzania pracownikow Politechniki Opolskiej wprowadzony

zarzadzeniem Rektora Politechniki Opolskiej nr 42/2014 z dnia 1 lipca 2014 r.;

3) uchwala nr 351 Senatu Politechniki Opolskiej z dnia 16 wrzes$nia 2015 r. w sprawie
wymiaru zadan dydaktycznych i zakresu obowiazkdéw nauczycieli akademickich.

Na podstawie art. 111 ust. 1 wyzej wymienionej ustawy pracownicy naukowo-
dydaktyczni sg obowigzani: ksztalci¢ i wychowywaé studentdéw, w tym nadzorowac
opracowywanie przez studentoéw prac zaliczeniowych, semestralnych , dyplomowych, pod
wzgledem merytorycznym i metodycznym; prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe,
rozwija¢ twodrczo$¢ naukowa albo artystyczng; uczestniczyé w pracach organizacyjnych
uczelni.

Zgodnie z art. 151 ust. 1 warunki wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikdw zatrudnionych w uczelni publicznej do czasu
objecia ich ukladem zbiorowym pracy lub regulaminem wynagradzania okresli, w drodze
rozporzadzenia, minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w porozumieniu

z ministrem wtasciwym do spraw pracy, ustalajac:
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7) sposéb ustalania i zaliczania godzin pracy, w tym godzin ponadwymiarowych
przypadajacych w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy dla celu ustalenia
wysokogci wynagrodzenia przystugujacego w tym okresie, uwzgledniajac zasady, ze:
a) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych wynikajace z pensum
dydaktycznego, ktére wedtug planu zaje¢ przypadalyby na okres tej nieobecnosci,

zalicza si¢, dla celéw ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny

przepracowane zgodnie z planem,

b) wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie rozliczenia faktycznie

przepracowanych godzin,

¢) nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie =zaplanowano obcigzenia
dydaktycznego z powodu jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,
przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegOlnosci z dlugotrwala
chorobg, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby
wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlopem macierzyfskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim albo ustania stosunku
pracy przed zakonczeniem roku akademickiego, zalicza si¢ do przepracowanych
godzin zajg¢ dydaktycznych jedng trzydziesta ustalonego dla danego stanowiska
rocznego pensum za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktdérym
prowadzone sg w uczelni zajgcia dydaktyczne

- biorgc pod uwage normy czasu pracy wynikajace z przepisu ustawy.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Politechniki Opolskiej wprowadzony
zarzadzeniem Rektora Politechniki Opolskiej nr 42/2014 z dnia 1 lipca 2014 r. w § 9 stanowi,

ze wymiar godzin ponadwymiarowych ustala sie na podstawie rozliczenia faktycznie

przepracowanych godzin. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych,

przyznaje si¢ po dokonaniu rozliczenia faktycznych godzin zaje¢¢ dydaktycznych ustalonych
zgodnie z planem, raz w roku, po zakonczeniu roku akademickiego, z tym, ze rektor moze

dopusci¢ rozliczanie tych zaje¢ w krotszych okresach. Wynagrodzenie za prace w godzinach
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ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie stawek obowigzujgcych w ostatnim dniu okresu,
ktérego dotyczy rozliczenie pensum dydaktycznego. Wynagrodzenie wyptacone za okresy
krétsze niz rok akademicki nie podlega przeliczeniu.

Z kolei z zalgcznika do uchwaly nr 351 Senatu Politechniki Opolskiej z dnia
16 wrzesnia 2015 r. w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli
akademickich, w tym rodzaje zaj¢¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw,
wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, zasady obliczania godzin
dydaktycznych oraz zasady powierzania zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym
liczbg godzin ponadwymiarowych okreslong w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym,

konkretnie z § 1 ust. 1 wynika, ze pensum dydaktyczne to obowigzkowy roczny wymiar zajeé

dydaktycznych nauczyciela akademickiego wynikajacy z zatrudnienia w_Politechnice

Opolskiej. Pensum dydaktyczne nauczyciela akademickiego w danym roku akademickim
powinno by¢ wykonane w pierwszej kolejnosci na studiach stacjonarnych, pierwszego ,
drugiego stopnia, studiach doktoranckich, dopuszcza si¢ uzupelnianie pensum dydaktycznego
godzinami realizowanymi na studiach niestacjonarnych i studiach podyplomowych. Zgodnie
z § 4 ust.4 uchwaly senatu, zajecia dydaktyczne przypadajace z w dni rektorskie ustalone
decyzja rektora uznaje si¢ jako faktycznie przepracowane zgodnie z planem.

§ 4 ust.5 uchwaly senatu okresla, ze w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych wynikajgce z pensum
dydaktycznego, ustalonego na podstawie uchwal senatu oraz na podstawie decyzji kierownika
jednostki organizacyjnej okreslonej w statucie, ktére wedtug planu zaje¢ przypadalyby na okres tej
nieobecnosci, zalicza si¢, dla celdw ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny
przepracowane zgodnie z planem. Po zakonczeniu semestru jednostki dostarczaja do Dziatu
Ksztalcenia zestawienia nieobecnosci i zastgpstw. Zapis ten jednoznacznie wskazuje, ze w czasie
nieprzewidzianej usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela nie powstaje brak do pensum w

przypadku, gdy nauczyciel nie realizuje godzin ponadwymiarowych. Jednak wymiar godzin

ponadwymiarowych ustala sie na podstawie rozliczenia faktycznie przepracowanych godzin.

Natomiast nauczycielowi, dla ktérego nie zaplanowano zaje¢¢ dydaktycznych z powodu jego
zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzianej nieobecnoéci w pracy zwiazanej

migdzy innymi z diugotrwalg choroba, urlopem bezptatnym Iub innym zwolnieniem od pracy,
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odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim albo ustania stosunku pracy przed
zakonczeniem roku akademickiego, zalicza si¢ do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych
jedna trzydziesta ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum dydaktycznego, za kazdy
tydzien nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktdrym prowadzone sa w uczelni zajecia dydaktyczne.

Biorac pod uwage powyzsze uregulowania zgodnie z art. 151 ust. 1 pkt 7b ustawy

wymiar godzin ponadwymiarowych ustala sie na podstawie rozliczenia faktycznie

przepracowanych godzin, stad tez skladane przez nauczycieli akademickich indywidualne

rozliczenia z wykonania zaje¢ sg weryfikowane przez pracownikow Dziatu Ksztatcenia
w oparciu o dokumentacje¢ przekazang przez Dziat Kadr.

Namieniam jednoczesnie, ze wynagrodzenie 80% dla pracownika za czas choroby
(zasitek chorobowy) reguluja odrebne przepisy jednakowe dla wszystkich pracownikow

niezaleznie od stanowiska na ktérym pracownik jest zatrudniony.
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