Rada Uczelniana ZNP Politechniki Opolskiej Opole, 7.03.2017

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa
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Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy ‘,\ o
Pracownikéw Fizjoterapii g
Oddziat Terenowy przy Politechnice Opolskiej DYREKTOR BIURA REKTORA

Y,
mgr Wojciech Najdu

Rektor Politechniki Opolskiej
prof. dr hab. inz. Marek Tukiendorf
Szanowny Panie Rektorze,

w trosce o racjonalne funkcjonowanie uczelni zwracamy ponownie uwage na problemy zwigzane
z rozliczeniem godzin.

Przekazane przez nas pracownikom wyjasnienia zawarte w pismie R/028/2016 z dnia 11 maja
2016 roku s3 dla nich niezrozumiate, niespdjne i nie wyjasniajg problemow. Dotychczasowe
wyjasnienia udzielane w trakcie spotkan przez Prorektor ds. dydaktyki i Kierownik dziatu
ksztatcenia sg dla pracownikow peine watpliwoéci i sprzecznosci interpretacyjnych.

W zwiazku z tym prosimy o ustosunkowanie sie do ponizszych przyktadow:

1. Pracownik bedacy na zwolnieniu Iekarski"&trzymuje zasitek choro'bowy w wysokoéci 80%. Jedli
uda mu sie odrobi¢ nieodbyte w trakcie zwolnienia zajecia, wykaze te godziny w indywidualnym
rozliczeniu, ale nikt mu nie zaptaci réznicy 20%, mimo ze zajecia jednak sie odbyty! Czy to jest
zgodne z prawem?

2. Na dziecko do 14. roku zycia pracownikowi przystuguja 2 dni opieki w roku. Jesli sie ich nie
wykorzysta, przepadajg. Nigdy nie byto wymogu odrabiania tych dni. Na zebraniu SJO
(24.11.2015) Kierownik dziatu ksztatcenia potwierdzita, ze tych dwoch dni nie trzeba odrabiac.
Na ostatnim zebraniu SJO (17.01.2017 r.) Prorektor ds. dydaktyki poinformowata, ze dni opieki
nad dzieckiem nalezy odrobi¢, o czym pracownicy dowiedzieli sie juz po ich wykorzystaniu.

W zaistniatej sytuacji brakuje im godzin do pensum (przy gotym pensum), co oznacza cdrobienie
zajec z kilkoma grupami, co jest trudne do zgrania z planami studentoéw. Gdyby wiedziaty, nie

skorzystatyby z tego pseudo przywileju.

3. Watpliwosci budzi korzystanie z urlopu okolicznosciowego. Pracownik wykorzystat jeden dzien

takiego urlopu w sytuacji $mierci rodzica. Poinformowano go, ze godziny, ktore tego dnia nie



zostaty przeze niego wypracowane, muszg byé odpracowane w innym terminie. Czy to jest
zgodne z przepisami?

Prosimy o jasne i klarowne wyjasnienie na jakiej podstawie prawnej oparty jest obowiazek
odrabiania zaje¢ spowodowany choroba, opieka nad dzieckiem i urlopem okolicznosciowym.

4. Brakuje jasnych zasad dotyczacych odrabiania zaje¢. Ptaci sie za zrealizowane zajecia. A co z
godzinami rektorskimi? Nigdy nie byto mowy o ich odrabianiu, a przeciez te godziny nie sg

zrealizowane. Zasady pracy w PO nie zmienity sie, za to zmienita sie skrajnie ich interpretacja.

5. Pracownik zachorowat w semestrze zimowym i nie zdazyt odrobi¢ zaje¢ w tym semestrze,
poniewaz studenci nie wyrazili zgody na odrabianie w semestrze zimowym, lub nie dato sie
uzgodni¢ terminu. Prosba pracownika o mozliwos¢ odrobienia tych zaje¢ w semestrze letnim
spotkata sie z odmowa. Czy to jest zgodne z prawem: z jednej strony roczne rozliczenie zaje¢
na uczelni, a z drugiej strony semestralne wypetnianie indywidualnych rozliczen godzin

i uniemozliwienie przeniesienia odrobienia zajeé na semestr letni?

6. Co z pracownikami bedgcymi w delegacji np. na konferencji? Zdarza sie, ze cata katedra
uczestniczy w trzydniowej konferencji. Nikt wtedy nie odrabia zaje¢. Efekty ksztatcenia sg
niewypetnione...no bo jak? Pracownicy sg w delegacjach, wiec §wiadczg prace i nie sg winni
temu, ze zajecia sie nie odbywaja....czy te zajecia trzeba odrabiac? W jaki sposdb i kio, na jakigj

podstawie, dokonuje rozliczenia finansowego?

7. Wyjazd pracownika na Erasmus STT powoduje, ze pracownik opuszcza zajecia. Co z
godzinami? Czy pracownikowi na wyjezdzie s3g te godziny odejmowane? A jesli pracownik

na wyjezdzie ma gote pensum? Czy ta sytuacja powoduje nie wywigzanie sie z umowy o prace?

Nasze zapytania wynikajg z potrzeby ujednolicenia tego systemu na catej uczelni i uchronienia
naszego pracodawcy przed ingerencjg Panstwowej Inspekcji Pracy, do ktérej ma zamiar zwrocic

sie z prosbg o interwencje cze&¢ pracownikow.

Uwazamy, ze jasne, konkretne i jednoznaczne wyjasnienia i traktowanie tych spraw na catej

uczelni jest w interesie pracodawcy i pracownikéw.
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