Zatqcznik do uchwaty nr 150
Senatu Politechniki Opolskiej
z dnia 20.09.2017 r.

Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich,

w tym rodzaje zajeé dydaktycznych objetych zakresem tych obowiqzkow, wymiar zadan
dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk, zasady obliczania godzin dydaktycznych oraz
zasady powierzania zajeé dydaktycznych w wymiarze przekraczajgcym liczbe godzin
ponadwymiarowych okreslong w ustawie Prawo o szkolnictwie wyiszym

§1.

1. Pensum dydaktyczne to obowigzkowy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela
akademickiego wynikajacy z zatrudnienia w Politechnice Opolskie;j.

2. Obowiazujacy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum dydaktyczne) dla nauczycieli
akademickich wynosi:

1) profesor zwyczajny 180 godz.;
2) profesor nadzwyczajny z tytutem naukowym 210 godz.;
3) pozostali pracownicy naukowo-dydaktyczni 240 godz.;
4) starsi wyktadowcy ze stopniem naukowym doktora 330 godz.;
5) starsi wyktadowcy, wyktadowcy 360 godz.;
6) lektorzy 470 godz.;
7) pozostali pracownicy dydaktyczni 500 godz.

3. Rektor powierzajac  nauczycielowi akademickiemu wykonanie waznych zadan
dla Uczelni moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych, w zakresie i na warunkach
okreslonych w statucie.

4.  Na wniosek nauczyciela akademickiego petiacego w Uczelni funkcj¢ organu jednoosobowego

rektor moze obnizy¢ pensum dydaktyczne:

1) dla prorektora do 120 godz.;
2) dla dziekana wydziatu do 150 godz.;
3) dla prodziekana do 180 godz.

5. Na wniosek nauczyciela akademickiego pelnigcego funkcje organu jednoosobowego rektora,
senat moze obnizy¢ pensum dydaktyczne do 30 godzin.

6. Nauczyciel akademicki, ktory korzysta z obnizonego pensum dydaktycznego ma prawo do
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe jedynie za zaj¢cia zrealizowane powyzej pensum

okreslonego w uchwale senatu dla stanowiska, na ktoérym jest zatrudniony.



7.

Osobom zmieniajagcym stanowisko w trakcie roku akademickiego pensum ustala si¢

proporcjonalnie do czasu trwania zatrudnienia na obu stanowiskach.

§2.

1. Do obowiazkéw nauczycieli akademickich nalezy:

2.

1)
2)

3)

wykonanie obowigzujacego pensum dydaktycznego;

wykonanie innych zadan zwigzanych z procesem dydaktycznym, a w szczegdlno$ci:
indywidualne konsultacje ze studentami w wymiarze co najmniej 2 godzin dydaktycznych
tygodniowo (w tygodniach zaje¢ dydaktycznych i sesji egzaminacyjnej; nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia na studiach niestacjonarnych zobowigzani sg do udzielenia
konsultacji w dniach zjazdow i w czasie sesji egzaminacyjnej), przeprowadzanie zaliczen,
egzaminébw oraz udzial wegzaminach komisyjnych studentow, sprawdzanie prac
kontrolnych, przewodniczenie w komisjach oraz uczestniczenie w przeprowadzaniu
egzaminow dyplomowych, recenzowanie prac dyplomowych, opracowywanie sylabusow;
uczestniczenie w pracach organizacyjnych oraz innych pracach wynikajacych z obowigzkow

nauczyciela akademickiego, okreslonych w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Szczegbdlowy zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala jego bezposredni

przetozony.

§3.

Rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem obowigzkéw i1 zasady obliczania godzin

dydaktycznych:

1)

2)

3)

obowigzujace pensum ustalone jest w godzinach obliczeniowych odpowiadajacych
45 minutom;

do pensum dydaktycznego zalicza si¢: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria
prowadzone na studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych studiach
magisterskich, studiach doktoranckich, w tym zajecia dydaktyczne prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ (zgodnie z regulaminem
wprowadzonym zarzadzeniem rektora), a takze obozy sportowe;

zajecia prowadzone przez nauczyciela akademickiego w ramach studiow podyplomowych sa
zaliczane do pensum w czgéci rownej liczbie godzin brakujacych do wykonania pensum
dydaktycznego.

Wyktady moga by¢ prowadzone wylacznie przez nauczyciela akademickiego

posiadajagcego co najmniej stopien naukowy doktora. W uzasadnionych przypadkach

dziekan moze powierzy¢, po uzyskaniu zgody rektora, prowadzenie wyktadow

nauczycielowi posiadajacemu tytut zawodowy magistra.



3. Pensum dydaktyczne nauczyciela akademickiego w danym roku akademickim powinno by¢
wykonane w pierwszej kolejnosci na studiach stacjonarnych pierwszego, drugiego stopnia,
jednolitych studiach magisterskich, studiach doktoranckich, dopuszcza si¢ uzupeilnianie pensum
dydaktycznego godzinami realizowanymi na studiach niestacjonarnych, studiach podyplomowych,
godzinami za prace dyplomowe.

4. Dziekan/kierownik studium odpowiada za przydzielenie zaje¢ dydaktycznych nauczycielom
akademickim, wykluczajac planowanie niedocigzen. Obowigzkiem nauczyciela akademickiego jest
pelne wykonanie ustalonego dla niego pensum dydaktycznego podanego w godzinach
obliczeniowych.

5. Przy rozliczaniu zaj¢¢ stosuje si¢ nastepujace zasady i przeliczniki obliczeniowe godzin:

1) za przeprowadzenie faktycznie 1 godziny zaje¢ w jezyku obcym (z wyjatkiem lektoratow)
rozlicza si¢ 2 godziny obliczeniowe;

2) za promotorstwo jednej pracy dyplomowej nauczycielowi akademickiemu po pozytywnej
obronie pracy zalicza sig:

a) za prowadzenie pracy na studiach pierwszego stopnia 4 godziny
obliczeniowe,
b) za prowadzenie pracy na studiach drugiego stopnia 6 godzin obliczeniowych
acznie nie wiecej niz za 10 prac dyplomowych w roku akademickim.;

3) za opieke nad aktywnie dziatajgcym kotem naukowym do 20 godzin obliczeniowych w roku
akademickim. Decyzje w tej sprawie podejmuje rektor na wniosek dziekana;

4) za opieke nad realizacjg innowacyjnych form ksztatcenia (np. projektu dydaktycznego IKR-
Interdyscyplinarne Kreatywne Rozwigzania) do 20 godzin obliczeniowych w roku
akademickim. Decyzje w tej sprawie podejmuje rektor.

5) za sprawowanie opieki dydaktycznej nad studentem realizujgcym indywidualny plan studiow
(IPS) 2 godziny obliczeniowe, nie wigcej niz 10 godzin w roku akademickim. Decyzje w tej
sprawie podejmuje rektor na wniosek dziekana;

6) za prowadzenie przedmiotu w jezyku obcym dla studentow zagranicznych Erasmus+
4 godziny obliczeniowe za przedmiot na kazdego studenta. Godziny moga by¢ rozliczone
tylko w przypadku niemozno$ci utworzenia grupy studenckiej. Decyzje w tej sprawie
podejmuje rektor na wniosek dziekana.

6. Za rozliczenie niewykonanego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych odpowiada dziekan
wydzialu/kierownik studium, zatrudniajacy nauczyciela akademickiego. Dziekan wydziatu/
kierownik studium sktada do prorektora ds. dydaktyki przez Dzial Ksztalcenia w terminie do
15 pazdziernika wraz z planem obcigzen dydaktycznych jednostki wykaz nauczycieli akademickich,
ktérym nie zaplanowano wymaganego pensum dydaktycznego. Do wykazu dziekan dolacza
szczegdtowe wyjadnienie przyczyn nieprzydzielenia nauczycielowi akademickiemu pensum

dydaktycznego.



7. W przypadku niewykonania rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych przez nauczyciela
akademickiego, rektor zobowigzuje nauczyciela akademickiego do zrealizowania brakujacych do
pensum godzin dydaktycznych w nastepnym roku akademickim. Godziny te zwigkszajag wymiar

pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego w nastgpnym roku akademickim.

§4.

1. Zobowiazuje si¢ dziekanow/kierownika studium, do rozdysponowania wszystkich godzin
dydaktycznych zleconych na poczatku roku akademickiego.

2. W celu prawidlowego rozliczania godzin dydaktycznych zobowigzuje si¢ dziekanow/
kierownika studium, do przestrzegania ostatecznego terminu sktadania planu obcigzen
dydaktycznych jednostek do prorektora ds. dydaktyki przez Dziat Ksztatcenia, ktory ustala si¢ na
dzien 15 pazdziernika kazdego roku.

3. Nauczyciel akademicki obowiazany jest do ztozenia indywidualnego rozliczenia faktycznie
wykonanych godzin zajg¢ dydaktycznych w ustalonych terminach.

4. Dziekan/kierownik studium sktada do prorektora ds. dydaktyki przez Dziat Ksztatcenia
indywidualne rozliczenia z wykonania obcigzenia dydaktycznego przez pracownikow jednostki
organizacyjnej w terminach:

1) za semestr zimowy do 15 lutego;
2) za semestr letni do 30 czerwca;

5. Zajgcia dydaktyczne przypadajace w dni rektorskie ustalone decyzja rektora uznaje si¢ jako
faktycznie przepracowane zgodnie z planem.

6. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych wynikajace z pensum dydaktycznego, ustalonego
na podstawie uchwal senatu oraz na podstawie decyzji kierownika jednostki organizacyjnej
okreslonej w statucie, ktore wedtug planu zaje¢ przypadatyby na okres tej nieobecnos$ci, zalicza
si¢, dla celow ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane
zgodnie z planem.

7. Nauczycielowi, dla ktérego nie zaplanowano zajg¢ dydaktycznych z powodu jego zatrudnienia
po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzianej nieobecno$ci w pracy zwigzanej miedzy
innymi z dlugotrwatg chorobg, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy,
odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim albo ustania stosunku
pracy przed zakonczeniem roku akademickiego, zalicza si¢ do przepracowanych godzin zajec¢
dydaktycznych jedng trzydziesta ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum
dydaktycznego, za kazdy tydzien nieobecnos$ci przypadajacej za okres, w ktorym prowadzone sg

w uczelni zajecia dydaktyczne.



§s.
W przypadku koniecznosci zapewnienia realizacji zajg¢ dydaktycznych przewidywanych
planem studidow, nauczyciel akademicki jest zobowigzany do prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze do ' pensum dla pracownika naukowo-
dydaktycznego, do ¥ pensum dla pracownika dydaktycznego.
Dziekan/kierownik studium, moze powierzy¢ nauczycielowi akademickiemu prowadzenie zajgé
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbg godzin ponadwymiarowych okre§long
w ust. 1. Powierzenie prowadzenia tych zaje¢ wymaga zgody wyrazonej przez pracownika
w formie pisemnej. Oswiadczenie pracownika stanowi zatacznik do niniejszych zasad.
Nauczyciela akademickiego w cigzy lub wychowujacego dziecko w wieku do jednego roku nie
mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.
Powierzenie nauczycielowi akademickiemu prowadzenia godzin ponadwymiarowych moze
nastapi¢ tylko w przypadku, gdy pozostali pracownicy w jednostce organizacyjnej maja
wypelnione pensa dydaktyczne. Nadzor nad planowaniem godzin ponadwymiarowych na
wydziale sprawuje dziekan.
W przypadku nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem naukowo-dydaktycznym
liczba godzin ponadwymiarowych nie powinna by¢ wigksza niz obowigzkowy roczny wymiar
zaje¢ dydaktycznych.
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢, po dokonaniu
rozliczenia faktycznie zrealizowanych przez danego nauczyciela akademickiego godzin
dydaktycznych, raz w roku, w terminie 2 miesiecy od zakonczeniu roku akademickiego, o ile

rektor nie zarzadzi rozliczenia zaje¢ w krétszych okresach.



Opole, dn

imi¢ i nazwisko, tytut i stopien

numer PESEL

nazwa jednostki organizacyjnej

JM
REKTOR

POLITECHNIKI OPOLSKIEJ
W miejscu

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim ......... [ W wymiarze

przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych, wynikajaca z zapisow art. 131 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z p6zn. zm.).

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze nie wplynie to w zadnym stopniu na realizacj¢ zadan zwigzanych z moimi
obowigzkami naukowymi i organizacyjnymi.

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

Do wiadomosci:
1. Dziekan Wydziatu



