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Uczelnia -
ustroj, organizacja
gtowny podmiot systemu
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Uczelnia gtowny podmiot systemu KNSR

rUczeInia akademicka

» prowadzi dziatalnos¢ naukowg

» posiada kategorie naukowg A+, A lub B+ w co najmniej jednej
dyscyplinie naukowej albo artystycznej

» moze prowadzi¢ ksztatcenie doktorantow

» nie prowadzi ksztatcenia specjalistycznego



IKDN B Rk

Uczelnia gtdwny podmiot systemu

| Uczelnia zawodowa

» nie posiada zadnej kategorii naukowej lub nie posiada w zadnej
dyscyplinie co najmniej kategorii naukowej B+

» prowadzi ksztatcenie uwzgledniajgce potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego

> prowadzi studia pierwszego stopnia i moze prowadzi¢ studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie

» prowadzi ksztatcenie wytgcznie o profilu praktycznym l

» moze prowadzi¢ ksztatcenie specjalistyczne
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IKDN B Rk

Uczelnia gtdwny podmiot systemu

eriana statusu uczelni akademickiej na
zawodowag

» nawniosek uczelni za zgodg Ministra (decyzja administracyjna)

» W wyniku zaprzestania spetniania wymogu posiadania kat. A+, A
lub B+ w minimum 1 dyscyplinie naukowej lub artystycznej

W momencie zmiany statusu;

» uczelnia dostosowuje prowadzone ksztatcenie na studiach do
profilu praktycznego (w terminie 12 miesiecy)

» uczelnia prowadzgca ksztatcenie doktorantéw zaprzestaje tego
ksztatcenia z koncem roku akademickiego (obowigzek
zapewnienia mozliwosci kontunuowania ksztatcenia)
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IKDN B Rk

Uczelnia gtdwny podmiot systemu

|-Okres przejsciowy

» dotychczasowe uczelnie akademickie i zawodowe stajg sie
uczelniami akademickim i zawodowymi w rozumieniu nowych
przepisow

» uczelnie dziatajgce przed 1 pazdziernika 2018 r. majg prawo
postugiwac sie dotychczasowymi nazwami

» W przypadku checi zmiany nazwy uczelni (juz dziatajgcej) o okresie
od 1 pazdziernika 2018 r. do 31 grudnia 2021 r. stosuje sie
przepisy (warunki) dotychczasowe l
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Uczelnia gtdwny podmiot systemu

rOkres przejsciowy - witgczanie filii do innej
uczelni

» 1 pazdziernika 2018 do 30 wrzesnia 2019 r. senaty uczelni
publicznych mogg ztozy¢ do Ministra wniosek o wigczenie filii
uczelni publicznej do innej uczelni publicznej] majgcej siedzibe w
tej samej miejscowosci, w ktdrej miesci sie ta filia

» umowa miedzy uczelniami (mienie, kontynuacja ksztatcenia,
stosunki pracy)

» rozporzadzenie Ministra w sprawie wtgczenia i przeniesienia na l
uczelnie pozwolen na utworzenie studiow przystugujgcych filii
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IKDN B Rk

Statut uczelni

|-Ob| igatoryjna materia statutowa (art. 34)

» Sposob powotywania i odwotywania organow uczelni, w tym
podmioty uprawnione do wskazywania kandydatow na rektora,
oraz sposoOb organizowania wyborow do organdw uczelni

» sktad rady uczelni oraz senatu

» zasady I tryb funkcjonowania rady uczelni, senatu i kolegium
elektoréw (w tym sktad kolegium oraz tryb wyboru jego
cztonkow)

» zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami
wydawanymi przez organy uczelni — -
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IKDN B Rk

Statut uczelni

Obligatoryjna materia statutowa (art. 34)
» typy jednostek organizacyjnych uczelni;
» funkcje kierownicze w uczelni;

» zasady powotywania osob do petnienia funkcji kierowniczych
w uczelnii ich odwotywania;

» tryb nadawania tytutu doktora honoris causa;

» zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
uczelnie; l
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Statut uczelni 0] rvea

Obligatoryjna materia statutowa (art. 34)

» zasady dysponowania mieniem uczelni;
» tryb nadawania regulaminu organizacyjnego;

» przepisy porzadkowe dotyczgce odbywania zgromadzen;
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Statut uczelni

IKDN B Rk

Obligatoryjna materia statutowa

>

>

>

kwalifikacje wymagane od nauczycieli akademickich oraz inne niz
okreslone w ustawie stanowiska nauczycieli akademickich

tryb 1 warunki przeprowadzania konkurséw na nauczyciela
akademickiego

tryb wyboru i sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnejdla
nauczycieli akademickich oraz komisji dyscyplinarnych (I 1 li
instancji) dla studentow i doktorantéw

w uczelniach wojskowych oraz stuzb panstwowych statut okresla l
ograny uczelni wykonujgce zadania rady uczelni



Statut uczelni 0] rvea

rObI lgatoryjna materia statutowa

Jezeli 1 pazdziernika 2018 r. w uczelni sg zatrudnione osoby na
stanowisku:
» starszego kustosza dyplomowanego, kustosza dyplomowanego
» starszego dokumentalisty dyplomowanego, dokumentalisty
dyplomowanego,
» adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informac;i
naukowej,
>

asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i1 informacji
naukowej

- nowy statut musi okreslac te stanowiska i wymogi ich zajmowania!
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Statut uczelni 0] rvea

Obligatoryjna materia statutowa

» termin na zajecie stanowiska przez samorzad studentow lub
doktorantow w odniesieniu do kandydata do petnienia funkcji
kierowniczej w uczelni, do zakresu obowigzkoéw ktorej nalezg
sprawy studentow lub doktorantow

» termin do wyrazenia opinii przez samorzad studentow lub
doktorantow w odniesieniu do programu studiéw lub programu
ksztatcenia w szkole doktorskiej l
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Statut uczelni 0] rvea

|-Okres przejsciowy

» dotychczasowe statuty uczelni zachowujg moc do czasu
wejscia w zycie nowych tj. do 1 pazdziernika 2019 r.

» nowe statuty uczelni:

= publicznych— uchwalg senaty,

= niepublicznych — uchwalg senaty albo nadadzg
zatozyciele albo inne okreslone w statutach organy uczelni |

- na podstawie nowych przepisow
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Organy uczelni
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Organy uczelni

rOrgany uczelni

» publicznej —rektor, senat, rada uczelni

» niepublicznej —rektor | senat

Statut uczelni moze przewidywac réowniez inne organy uczelni

|
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Organy uczelnl IKDN A Ak

rRektor

Rektorem moze by¢ osoba, ktora:
» ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
» korzysta z petni praw publicznych

» nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

» nie byta karana karg dyscyplinarng

» W okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie
pracowata w organach bezpieczenstwa panstwa, nie petnitaw

nich stuzby ani nie wspotpracowata z tymi organami; R

» posiada wyksztatcenie wyzsze

Ministerstwo Nauki
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Organy uczelnl IKDN A Ak

Rektor

Rektorem moze by¢ osoba, ktoéra:
» W przypadku uczelni publicznych dodatkowo:

= posiada co najmniej stopien doktora
= nie ukonczyta 67. roku zycia w dniu rozpoczecia kadenc;ji

Statut moze okresla¢ dodatkowe wymagania l
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Organy uczelni

rRektor

W uczelni publicznej
» kadencjatrwa 4 lata (od 1 wrzesnia)

» ta sama osoba nie moze byc rektorem przez wiecej niz 2
nastepujgce po sobie kadencje

21



IKDN B Rk

Organy uczelni

rRada uczelni

» Skifad:

= 6 albo 8 cztonkow powotywanych przez senat

= 0soby spoza wspolnoty uczelni stanowig co najmniej
50% ww. 0s6b

= przewodniczgcy samorzgdu studentow (z mocy prawa)

spoza wspolnoty uczelni wybrany przez senat

Przewodniczgcym rady jest zawsze cztonek pochodzacy I
Z cztonkiem Rady uczelni nie nawigzuje sie stosunku pracy.
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Organy uczelnl IKDN A Ak

rRada uczelni

» Cztonkiem moze byc¢ osoba, ktora:

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe ani nie byta
karana karg dyscyplinarng

w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie
pracowata w organach bezpieczenstwa panstwa, nie petnitaw
nich stuzby ani nie wspoétpracowata z tymi organami

posiada wyksztatcenie wyzsze (nie dotyczy EEm
przewodniczgcego samorzgdu studentow)

nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji



IKDN B Rk

Organy uczelni

rRada uczelni

» Cztonkiem nie moze by¢ osoba, ktora:

= petnifunkcje organu jakiejkolwiek uczelni
= jest cztonkiem rady innej uczelni
= Jest zatrudniona w administracji publicznej
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Organy uczelni

IKDN B Rk

rRada uczelni

>
>

kadencja trwa 4 lata (od 1 stycznia po wyborach rektora)

ta sama osoba nie wiecej niz 2 nastepujgce po sobie
kadencje

cztonkowi rady przystuguje wynagrodzenie (maksymalnie 4
294,70)

rada dziata na podstawie swojego regulaminu oraz zasad
dziatania okreslonych w statucie

olnictwa Wyzszego



Organy uczelnl IKDN A Ak

| Inne organy uczelni

» okreslone w statucie uczelni, takze w zakresie ich kompetencji

» wymagania
* ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych
* nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
* nie byta karana karg dyscyplinarng
* nie pracowata w organach bezpieczenstwa panstwa, nie
petnita w nich stuzby ani nie wspotpracowata z tymi organami;
* posiada wyksztatcenie wyzsze J

» statut moze okresli¢c dodatkowe wymagania
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Organy uczelni

| Inne organy uczelni

» zakaz tgczenia funkcji organu z:

= petnieniem funkcjiorganu jakiejkolwiek uczelni
= cztonkostwem w radzie innej uczelni
= zatrudnieniem w administracji publicznej
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Organy uczelnl IKDN A Ak

rFunkcje Kierownicze

» statut rozstrzygnie jakie funkcje kierownicze bedg wystepowaty w
uczelni, a takze okresla zasady powotywania i odwotywania osob
na funkcje kierownicze

» rektor powotuje i odwotuje osoby na funkcje kierownicze

» powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktorej
zakresu obowigzkéw nalezg sprawy studenckie lub sprawy
doktorantéw, wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorzgdem
studenckim lub samorzgdem doktorantow J

» rozstrzygniecia organow uczelni nie naruszajg uprawnien
zwigzkow zawodowych wynikajgcych z innych ustaw
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Organy uczelni

rOkres przejsciowy

» rektorzy uczelni publicznych petnig funkcje do konca kadencji
(kadencje rozpoczete 2015 i 2017 konczg sie 31 sierpnia 2020 r.)

» senaty uczelni publicznych dziatajg do konca kadencji rozpoczetej
przed 1 pazdziernika 2018 r. ((kadencje rozpoczete 2015 i 2017
koncza sie 31 sierpnia 2020 r.)

» W okresie od 1 pazdziernika 2018 r. do 30 wrzesnia 2019 r.
prorektorzy uczelni petnig swoje dotychczasowe funkcje
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IKDN B Rk

Struktura uczelni

|-Okres przejsciowy — rada uczelni

» do 30 czerwca 2019 r. senaty uczelni powotujg pierwszg rade
uczelni

» kadencja pierwszej rady (kadencja ,zerowa”) trwa do 31 grudnia
2020 r.

» kadencji ,zerowej” nie wlicza sie do limitu mozliwych kadencji
cztonka rady

» W okresie od powotania do 1 pazdziernika 2019 r. rada wykonuje l
obowigzki w ograniczonym zakresie
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Organy uczelni

Okres przejsciowy — podstawowe jednostki
organizacyjne

» z dniem 30 wrzesnia 2019 r. rady podstawowych jednostek
organizacyjnych oraz kierownicy tych jednostek przestajg byc
organami uczelni

» z dniem 1 pazdziernika 2019 r. rektorzy wstepujgw prawa i
obowigzki dotychczasowych kierownikow podstawowych

jednostek organizacyjnych l
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Struktura uczelni
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Struktura uczelni KNG

|-Typy jednostek organizacyjnych

» petna autonomia uczelniw zakresie ksztattowania wewnetrznego
tadu organizacyjnego

» przyktadowe typy jednostek organizacyjnych:

= wydziaty

= instytuty

= Kkatedry

= zaktady J
= centra

= Kkolegia
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Struktura uczelni (0] Nvaiitie

|-Typy jednostek organizacyjnych

» typy jednostek organizacyjnych w uczelni okresla statut

» strukture organizacyjng okresla rektor w regulaminie
organizacyjnym
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Struktura uczelni

rReguIamin organizacyjny
Okresla:

» strukture organizacyjng uczelni
» podziat zadan w ramach tej struktury

» organizacje oraz zasady dziatania administracji uczelni

% Tryb nadawania regulaminu organizacyjnego uczelni okresla

Statut
“* Regulamin organizacyjny nadaje rektor l
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Struktura uczelni

r Jednostki organizacyjne — okres przejsciowy

» uczelnia wstepuje w ogo6t praw i obowigzkoéw jej podstawowych
jednostek organizacyjnych, w tym w prawa i obowigzki
wynikajgce z decyzji Ministra

» z dniem 30 wrzesnia 2019 r. rady podstawowych jednostek

organizacyjnych oraz kierownicy tych jednostek przestajg byc
organami uczelni

» z dniem 1 pazdziernika 2019 r. rektorzy wstepujgw praw |

obowigzki dotychczasowych kierownikow podstawowych l
jednostek organizacyjnych
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Struktura uczelni

rProwadzenie dziatalnosci poza siedzibg

> Filia

— wytgczna forma prowadzenia przez uczelnie dziatalnosci poza
siedzibg lub poza obszarem metropolitalnym

W filii uczelnia moze prowadzi¢ studia na kierunku, poziomie |
profilu o tej samej nazwie lub tych samych efektach uczenia sie

co W swojej siedzibie (wyjatek od ogolnej reguty) l
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Pracownicy uczelni
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Grupy pracownicze KNSR

-

> Nauczyciele akademiccy
o Grupa pracownikow dydaktycznych
o Grupa pracownikow badawczych

o Grupa pracownikow badawczo-dydaktycznych

» Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi l
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Grupy pracownicze KNSR

rPodstawowe obowiazki w grupach pracowniczych

Pracownicy dydaktyczni — ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow;

Pracownicy badawczy - prowadzenie dziatalnosci naukowej Iub
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow;

Pracownicy badawczo-dydaktyczni — prowadzenie dziatalnosci
naukowej, ksztatcenie i wychowywanie studentow lub uczestniczenie w
ksztatceniu doktorantow.
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Stanowiska nauczycieli akademickich

rPodziaI stanowisk

Niezaleznie od grupy pracowniczej, wyrézniamy stanowiska:
% okreslone w Ustawie:

» Profesor

» Profesor uczelni

» Adiunkt

» Asystent l
< okreslone w statucie uczelni (np. lektorzy, instruktorzy)

Ministerstwo Nau ki 41
i Szkolnictwa Wyzszego



IKDN B Rk

Stanowiska nauczycieli akademickich

rPozostaie stanowiska i wymogi

Statut uczelni moze okreslac:
» dodatkowe wymagania na stanowiska wymienione w ustawie

» stanowiska inne niz wymienione w ustawie (np. lektor, instruktor
oraz stanowiska bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych
pracownikow informacji i dokumentacji naukowej)

» wymagania kwalifikacyjne dla stanowisk wymienionych w statucie

Wymagania w stosunku do stanowisk ustawowych nie mogg dotyczyc l
obowigzkoéw uzyskania stopni lub tytutu profesoral
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Okres przejsciowy

rPrzeksztahenie grup pracowniczych

Z mocy prawa pracownicy zatrudnieni w grupach pracownikow:
* naukowych — stali sie pracownikami badawczymi

“ naukowo dydaktycznych — stali sie pracownikami badawczo-
dydaktycznymi

+» dydaktycznych — zostali pracownikami dydaktycznymi

Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i
informacji naukowej — sg nauczycielami akademickimi — do 30 wrzesnia
2020 r. — po tej dacie ich status bedzie zalezat od rozstrzygniec statu

uczelni
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Okres przejsciowy

rStanowiska bibliotecznei informacji naukowe]

Jezeli 1 pazdziernika 2018r. w uczelni sg zatrudnione osoby na
stanowisku:

» starszego kustosza dyplomowanego, kustosza dyplomowanego

» starszego dokumentalisty dyplomowanego, dokumentalisty
dyplomowanego,

» adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji

naukowej,
» asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji | informach
naukowej

- nowy statut musi okreslac te stanowiska i wymogi ich zajmowania!
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Okres przej$ciowy KNSR

| Dostosowanie umow | stanowisk

Uczelnia ma obowigzek dokonania w okresie od dnia 1 pazdziernika
2019r. do 30 wrzesnia 2020 r. dostosowania:

» umow o prace - do wymogow nowej Ustawy

» stanowiska osOb zatrudnionych na podstawie mianowania (poza
docentem) — do nowych stanowisk wskazanych w Ustawie lub
statucie uczelni (pozostajg oni zatrudnieni w tej samej formie i na
okres ustalony w mianowaniu) J
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-

Nawiazanie stosunku pracy z
nauczycielem akademickim
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Zagadnienia ogolne KIDN S5

rKodeks Pracy

W przypadkach i sprawach, ktore nie zostaty uregulowane w ustawie,
odpowiednie zastosowanie ma Kodeks Pracy | przepisy powszechnego
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych

|
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Zagadnienia ogodlne

|-Zakaz podlegtosci stuzbowej

Za wyjatkiem sytuacji rektora uczelni, nie moze w niej wystepowac
sytuacja bezposredniej podlegtosci stuzbowej pomiedzy:

 Matzonkami

Osobami prowadzgcymi wspolne gospodarstwo domowe

Krewnymi

Powinowatymi do drugiego stopnia

Osobami w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli l
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Podstawy zatrudnienia

rPodstawa nawigzania stosunku pracy

Jedyng podstawg nawigzania stosunku pracy jest umowa O prace,
zawierana w formie pisemnej

Pierwsza umowa zawierana jest na czas nieokreslony lub okreslony —
maksymalnie do 4 lat
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Podstawy zatrudnienia

rPodstawowe miejsce pracy

Nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniony na podstawowym miejscu
pracy (PMP) wytacznie w jednej uczelni (lub innym podmiocie systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki) i tylko w petnym wymiarze czasu pracy.

Dodatkowe miejsce pracy
« Zatrudniony w uczelni publicznej na PMP musi uzyskac¢ zgode rektora

na dodatkowe zatrudnienie w innym podmiocie prowadzgcym
dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukows.

W ciggu 2 miesiecy rektor wydaje zgode lub odmawia - odmowa
wymaga uzasadnienia

- Jesli nauczyciel prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, wowczas tylko
informuje rektora.

Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego



IKDN B Rk

Podstawy zatrudnienia

| Dodatkowe miejsce pracy — wyjatki
Zgody nie wymaga sie przy dodatkowym zatrudnieniu w:

v podmiotach, z ktérymi uczelnia nawigzata wspoétprace na podstawie
umowy lub porozumienia, albo dla ktorych jest organem
prowadzgcym, zatozycielem albo udziatowcem,

v" wskazanych urzedach uregulowanych w ustawie o pracownikach
urzedow panstwowych

v" instytucjach kultury
v" jednostkach oswiatowych wchodzacych w system oswiaty J
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Podstawy zatrudnienia

rDodatkowa dziatalnosc rektora

» Rektor uczelni publicznej musi uzyska¢ zgode na [akiekolwiek
dodatkowe zajecie zarobkowe, pod rygorem wygasniecia mandatu
rektora.

» Zgode wydaje Rada Uczelni na okres kadencji. W przypadku
odmowy, nalezy zakonczy¢ dodatkowe zatrudnienie max. w ciggu 4
miesiecy od rozpoczecia kadencji.

» W przypadku podjecia lub kontynuacji dodatkowej pracy bez zgody
Rady Uczelni, wygasniecie mandatu stwierdzi Minister. l
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Postepowanie konkursowe

rObowiqzek przeprowadzenia konkursu

Konkurs przeprowadza sie przy pierwszym zatrudnieniu nauczyciela
akademickiego w ramach umowy o prace:

» nha czas nieokreslony lub okreslony na okres powyzej 3 miesiecy

» W wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru czasu pracy

|

Warunki i tryb prowadzenia konkurséw okresla statut!
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Postepowanie konkursowe

rObowiqzek przeprowadzenia konkursu - wyjatki

Konkursu nie trzeba przeprowadzac, jezeli osoba:

» byta juz zatrudniona w danej uczelni jako nauczyciel akademicki na
czas okreslony

» uzyskata pozytywng ocene okresowg

W powyzszym przypadku mozna zawrze¢ kolejng umowe na czas
okreslony lub nieokreslony, bez potrzeby przeprowadzania konkursu.
Mimo wszystko, konkurs moze byC przeprowadzony jezeli statut t

stanowi.
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Postepowanie konkursowe

rObowiqzek przeprowadzenia konkursu - wyjatki

Konkursu nie trzeba przeprowadzac, takze:

» dla pracownikow skierowanych do pracy w uczelni na podstawie
umowy zawartej z zagraniczng instytucjg naukowa;

» dla beneficienta programu lub konkursu NAWA, NCBIR, NCN lub
konkursu miedzynarodowego na realizacje programow badawczych;

» gdy zatrudnienie ma nastgpi¢ wytgcznie na okres realizacji projektu
badawczego lub dydaktycznego finansowanego ze srodkow unijnych
lub przez inny podmiot przyznajgcy grant. l
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Postepowanie konkursowe

rPuinkacja Informacji o konkursie

Informacja o konkursie z 30-dniowym wyprzedzeniem:
o w BIP na stronach podmiotowych uczelni;
o na stronach ministra lub ministréw nadzorujgcych uczelnie

o na stronach internetowych Komisji Europejskiej w jezyku
angielskim, na portalu dla mobilnych naukowcow.

Informacja o wynikach konkursu z uzasadnieniem w tych samych l
miejscach do 30 dni po zakonczeniu konkursu
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Okres przejsciowy

rDotychczasowi pracownicy uczelni

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace lub na podstawie mianowania
przed 1 pazdziernika 2018 r. Pozostajg nadal zatrudnieni:

* natej samej podstawie | warunkach

« do konca okresu okreslonego w umowie lub akcie mianowania

|
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Okres przejsciowy

rStosowanie dotychczasowych przepisow

W stosunku do umow zawartych przed 31 grudnia 2018 r. do dnia
dostosowania ich do nowych przepiséw stosuje sie przepisy:

v Ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym (w tym takze art. 120)

v" Rozporzgdzenia MNiISW w sprawie warunkow wynagradzania za
prace | przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracag dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2016
r., poz. 2063)

« do 31 grudnia2018 r. - w zakresie minimalnego wynagrodzenia l

* do 30 wrzesnia 2020 r. — w pozostatym zakresie
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Okres przejsciowy

| Zawieranie umow w okresie przejsciowym

» Przy zawieraniu uméw o prace od 1 stycznia 2019 r. do 30 wrzesnia
2019 r. przepisy ustawy — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce, z
wyjatkiem okreslenia stanowisk pracy, bowiem w tym zakresie do
wszystkich trwajgcych i nawigzywanych stosunkéw pracy stosuje sie:

% Rozporzgdzenie MNiISW w sprawie warunkow wynagradzania za
prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2016

r., poz. 2063) J
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Okres przejsciowy

| Zmiana tresci umow w okresie przejsciowym

Stosowanie w odniesieniu do umow zawartych przed 31 grudnia
2018r. do dnia dostosowania ich do nowych przepiséw, przepiséw:

v Ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym (w tym takze art. 120)

v" Rozporzgdzenia MNiISW w sprawie warunkéw wynagradzania
za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracg
dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z
2016 r., poz. 2063)

oznacza, ze zmiany w obrebie tych stosunkow, takze awanse, przed J
dniem dostosowania ich do nowych regulacji dokonywane sg na
zasadach dotychczasowych.
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Stosunek pracy nauczyciela
akademickiego

A\ Ministerstwo Nauki 61
i Szkolnictwa Wyzszego



KONSTYTUCJA

Czas pracy nauczyciela akademickiego — KDNoxui

rCharakter | wymiar czasu pracy

Nauczyciel akademicki ma zadaniowy czas pracy. Szczegoty okresla
Regulamin Pracy, a w szczegolnosci:

« wprowadzenie okresu rozliczeniowego,

- zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich
dla poszczegolnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk,

* rodzaje zaje¢ dydaktycznych, wymiar zaje¢ dydaktycznych,

- zasady obliczania godzin dydaktycznych, w tym l
ponadwymiarowych
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Czas pracy nauczyciela akademickiego — KPNaiwa™

| Wymiar zaje¢ dydaktycznych
Ustawa okresla tylko maksymalne pensum dydaktyczne:
v" dla pracownika badawczo-dydaktycznego— do 240 godzin rocznie

v dla pracownika badawczo-dydaktycznego na stanowisku profesora —
do 180 godzin rocznie

v" dla pracownika dydaktycznego— do 360 godzin rocznie

v" dla pracownika dydaktycznego na stanowisku instruktora lub lektora
(jezeli statut przewiduje takie stanowiska) — do 540 godzin rocznie

Do wymiaru godzin wlicza sie ksztatcenie doktorantow!
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Czas pracy nauczyciela akademickiego — KPNaiwa™

| Obowiazek realizacji zaje¢ ponadwymiarowych
Limit zaje¢ ponadwymiarowych wynosi:

* Yirocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla pracownikow naukowo-
dydaktycznych

Y% rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla pracownikow
dydaktycznych

Tylko jezeli jest to uzasadnione realizacjg programu studiow. Nie mozna
zobowigzac do ich prowadzenia nauczyciela w cigzy lub wychowujgcego
dziecko do wieku 4 lat l
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Czas pracy nauczyciela akademickiego

|-Limit realizacji zaje¢ ponadwymiarowych

Maksymalny limit zaje¢ ponadwymiarowych powierzanych za zgoda
pracownika nie moze przekraczac

% 2-krotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla pracownikow
naukowo-dydaktycznych

Powyzej ¥2 rocznego wymiaru zaje¢, ponadwymiarowe tylko za zgodg

nauczyciela! ‘
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Ocena okresowa KNSR

rCzestotIiwoéé i obszary oceny okresowej

» Co do zasady nie rzadziej niz raz na cztery lata — kazda uczelnia
ustala autonomicznie

» Ocena moze by¢ przeprowadzona w kazdym czasie na wniosek
rektora

» Gtéwne obszary oceny okresowej:
v Dziatalnos¢ dydaktyczna
v Dziatalnos$¢ naukowa

v Przestrzeganie przepisOw z zakresu prawa autorskiego i praw l
pokrewnych
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Ocena okresowa

rZasady | kryteriaoceny okresowej

» Kryteria ustala rektor uczelni po zasiegnieciu opinii:

o Senatu
o Zwigzkow zawodowych
o Samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow

» W/w opinie nie sg dlarektora wigzgce

» Kryteria oceny nie mogg dotyczy¢ obowigzku uzyskania stopnia lub l
tytutu profesora.
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Ocena okresowa

rUdziaI studentow w ocenie okresowej

» Studenci majg prawo co najmniej raz w roku ocenia¢ nauczycieli
akademickich pod kagtem realizacji obowigzkow dydaktycznych

» Zasady oceny studenckiej okresla rektor

» Wyniki oceny studenckiej uwzglednia sie w ocenie okresowe]

|
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Ocena okresowa

| Zakonczenie oceny okresowej

» Ocena okresowa moze byc¢ wytagcznie pozytywna albo negatywna
» Od wyniku oceny przystuguje odwotanie do rektora

» Po ocenie negatywnej, kolejna ocena moze byc¢ nie wczesniej niz po

12 miesigcach
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Ocena okresowa KNSR

| Ocena okresowa w okresie przejsciowym

» Oceny okresowe rozpoczete i niezakonczone przed 1 pazdziernika
2018 r. toczg sie wg dotychczasowych zasad

» Pierwsza ocena okresowa wg nowych zasad:
= musi sie zakonczyc¢ przed koncem 2020 roku

= obejmuje caty okres od zakonczenia poprzedniej oceny
okresowej

» Nowe zasady powinny okresla¢ sposob postepowania w okresie
przejsciowym (zmiana stanowiska, obowigzkdéw, kryteriow ocen

pracy)
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Wynagrodzenia | dodatki

rSkIadniki wynagrodzenia nauczycieli akademickich

\

“ Wynagrodzenie zasadnicze, w wymiarze nie mniejszym niz (w
uczelni publicznej):

» Profesor — 6410,00 zt brutto
» profesor uczelni— nie mniej niz 5320,30 zt brutto
» adiunkt — nie mniej niz 4679,30 zt brutto

» pozostali nauczyciele akademiccy — nie mniej niz 3205,00 zt
brutto

% Dodatek za staz pracy — 1% wynagrodzenia zasadniczego od 4-go
roku pracy, nie wiecej niz 20%

Ministerstwo Nauki
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Wynagrodzenia | dodatki

|-Zmienne sktadniki wynagrodzenia

o Dodatek funkcyjny — za kierowanie zespotem w sktad ktérego
wchodzi minimalnie 5 o0sob, wysokos¢ max. 4294,70 zt i jest
uzalezniona od liczby czlonkow zespotu oraz stopnia ztozonosSci
wykonywanych zadan;

o Dodatek zadaniowy — w wysokosci max. 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Moze by¢ on przyznawany:

v" z tytutu czasowego zwiekszenia obowigzkéw, albo
v" z tytutu czasowego powierzenia dodatkowych zadan,; l

v ze wzgledu na charakter pracy i warunki jej wykonywania
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Wynagrodzenia | dodatki

IKDN B Rk

erienne sktadniki wynagrodzenia

©)

O

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo nadliczbowe;

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych

Premie (wytgcznie dla pracownikdw niebedgcych nauczycielami
akademickimi)

Nagroda jubileuszowa z tytutu wieloletniej pracy
Nagroda rektora przyznawana za osiggniecia w pracy zawodowej
o |

Inne dodatki okreslone regulaminem pracy lub uktadem zbiorowy
pracy
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Wynagrodzenia | dodatki

rWynagrodzenie | dodatki rektora uczelni publiczne]

o Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego | dodatku funkcyjnego
okresla minister na wniosek Rady Uczelni

o Wynagrodzenie zasadnicze - max. 300% sredniego wynagrodzenia
zasadniczego dla osob zatrudnionych na stanowisku, na ktorym
zatrudniony jest rektor (Srednia za rok poprzedzajgcy wybor)

o Dodatek funkcyjny — max. 6410,00 zt brutto

o Dodatek zadaniowy — moze przyzna¢ Rada Uczelni - max. 80%
sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego l
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Wynagrodzenia i dodatki KNS

| Jawnos¢ wynagrodzen w uczelni publicznej

W uczelni publicznejjawne sg wynagrodzenia:
= Rektora
=  Gtoéwnego ksiegowego (kwestora)

= (Oso0b petnigcych funkcje organow jednoosobowych
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Wynagrodzenia | dodatki

rOdprawa emerytalna

Odprawe emerytalng otrzymuje kazdy nauczyciel akademicki:

« z tytulu przejscia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy — tylko jeden raz i tylko w uczelni stanowigcej podstawowe
miejsce pracy

W wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za
ostatni petny miesigc zatrudnienia
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Okres przej$ciowy KNSR

| Dostosowanie wysokosci wynagrodzen

» Dostosowanie wysokosci wynagrodzen do poziomu wynikajgcego z
nowej Ustawy - 1 stycznia 2019 r.

» Dla o0sob zatrudnionych w uczelni w dniu 30 wrzesnia 2018 r. na
stanowisku:

« docenta albo starszego wyktadowcy posiadajgcego min. stopien
doktora — min. wysokoS¢ miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego = 4679,30 zt brutto

« starszego wyktadowcy nieposiadajgcego stopnia — min. l
wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego = 3205,00
zt brutto
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Okres przejsciowy

rReguIamin wynagradzania

Uczelnie majg obowigzek wprowadzenia regulaminu wynagradzania
albo zawarcia uktadu zbiorowego pracy dostosowanego do nowych

przepisow — do 1 maja 2020 r.
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