Opole, 18.12.2018r.

Rada Uczelniana Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Fizjoterapii

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Politechniki Opolskiej

Rektor

Prof. dr hab. inz. Marek Tukiendorf
Politechnika Opol'ska

w miejscu

Szanowny Panie Rektorze

W odpowiedzi na pisma przekazane Zwigzkom Zawodowym w dniu 10.12.2018r., dotyczace
projektu Uchwaty jakg zamierza Pan przedstawi¢ na posiedzeniu Senatu w dniu 19.12.2018r.
w sprawie zasad dotyczacych stosowania 50% kosztédw uzyskania przychoddw ze stosunku pracy oraz

zwigzanymi z tym zmianami w Regulaminie Wynagradzania, niniejszym przedstawiamy wspdlne
stanowisko trzech ZWIAZKOW ZAWODOWYCH DZIAtAJACYCH W POLITECHNICE i informujemy co
nastepuje:

1,

Zgodnie z nasza wiedza to Pfatnik (ktérym w naszym przypadku jest Politechnika Opolska),
zobowigzany jest na podstawie przepiséw prawa podatkowego do obliczania i pobierania od
przychodu podatnika podatku i wptacania go we witasciwym terminie organowi
podatkowemu.

Zgodnie z przepisami ustawy - Ordynacja podatkowa, podatnik (pracownik Politechniki
Opolskiej) nie moze odpowiada¢ za btedy popetnione w rozliczeniu podatkowym przez
ptatnika (Uczelnig). Zgodnie bowiem z art. 26a Ordynacji podatkowej, podatnik nie ponosi
odpowiedzialnoéci z tytutu zanizenia lub nieujawnienia przez pfatnika podstawy
opodatkowania w podatku dochodowym od o0séb fizycznych - do wysokosci zaliczki, do ktdrej
pobrania zobowigzany jest ptatnik.

Dodatkowo zgodnie z art. 30 Ordynacji podatkowej ptatnik, ktéry nie wykonat obowigzkéw
w zakresie obliczenia, pobrania podatku od podatnika oraz wptacenia go do organu,
odpowiada za podatek niepobrany lub podatek pobrany, a niewptacony.

Zwazywszy na powyzsze to na Ptatniku - a zatem Politechnice Opolskiej spoczywa obowigzek
prawidtowego naliczania naleznego podatku, réwniez w zakresie 50% kosztéw uzyskania
przychodow.

Nie znajdujemy jako Zwigzki Zawodowe podstawy faktycznej i prawnej, aby ten obszar
regulowa¢ Uchwata Senatu Politechniki Opolskiej. W naszej bowiem ocenie, ustalenie zasad
obliczania i pobierania od przychodu podatnika podatku wynika bezposrednio z Ordynacji
podatkowej oraz do 1 paidziernika 2018r. z USTAWY z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym, a po tym terminie z USTAWY z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce. Zaden z tych aktow prawnYch nie nadaje Senatom Uczelni



Wyzszych mozliwosci ksztattowania tego obszaru w dowolny sposéb. Zatem w naszej ocenie
przyjecie takiej Uchwaty byto by nie tylko przekroczeniem uprawnien, ale i niezgodne z
obowigzujgcym prawem w tym zakresie.

Podobne stanowisko wyrazamy w sprawie Regulaminu Wynagradzania. Réwniez i w tym
zakresie uregulowanie tej kwestii w Regulaminie Wynagradzania jest sprzeczne z istotg tego
dokumentu oraz kodeksu Pracy. Prawidtowe bowiem ptacenie podatkdw nie dotyczy samego
wynagrodzenia, a wynika bezposrednio z przytoczonych powyzej aktdw prawnych. Nie jest
zatem mozliwe, aby zapisy Regulaminu Wynagradzania obowigzujgcego na Politechnice
Opolskiej byty sprzeczne z Ustawami lub w jakiekolwiek inny sposéb je ograniczaty czy tez
interpretowaly.

Na marginesie nalezy dodaé, ze proponowane przez Rektora Politechniki Opolskiej zapisy na
przyktad w zakresie nie naliczania 50% kosztéw uzyskania przychodéw wyptacanych za okres
urlopu wypoczynkowego sg niezgodne z wytycznymi Ministerstwa w tym zakresie. Réwniez
pozostate proponowane zapisy wydajg sie nie mie¢ wystarczajgcego uzasadnienia zaréwno
merytorycznego jak i formalno-prawnego.

Korzystajgc z okazji, pragniemy réwniez zgtosi¢ nasze uwagi w zakresie obowigzujgcych
zapisOw Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego zarzadzeniem 7/2018. Zgodnie
z zapisami zawartymi w pi$mie RROODKO/7/2018 z dnia 30.01.2018r. skierowanym do ZNP,
NSzz ,Solidarno$é¢”, OZZPF przez Z-ce Dyrektora Dziatu Kadr mgr Ewe Moryto-Kubiak,
akceptacja zmian w Regulaminie Wynagradzania w Politechnice Opolskiej udzielona przez
Zwigzki Zawodowe dotyczyta zmian zaproponowanych w przedmiotowym pismie. Nalezy
zauwazyd, ze z tresci tegoz pisma (pkt. 3) wynika ze: ,dodaje sie zatgcznik nr 12 w brzmieniu
okreslonym w uchwale 196 Senatu Politechniki Opolskiej”, natomiast juz w samym
zarzadzeniu 7/2018 Rektora Politechniki Opolskiej z dnia 31.01.2018r. zapis w opisywanym
punkcie juz brzmi: dodaje sie zatacznik nr 12 w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku do
niniejszego zarzadzenia”. Sprawa tej zmiany jest o tyle istotna, iz tre$¢ uchwaty Senatu nr 196
catkowicie odbiega od tresci zatacznika do Zarzadzenia nr 7/2018. |llo$¢ i waga rdznic
w brzmieniu tych dwéch dokumentéw jest tak duza, iz w zasadzie sg to dwa inne dokumenty.
Zatem uzgodnienie ze zwigzkami zawodowymi dotyczyto catkowicie innej tresci. Patrz:
Uchwata senatu nr 196 oraz Zatacznik do zarzgdzenia nr 7/2018

Wykazana powyzej sytuacja upowaznia do stwierdzenia, iz przyjete Zarzgdzeniem nr 7/2018
zmiany do Regulaminu wynagradzania nie byly prawdopodobnie uzgodnione z Zwigzkami
Zawodowymi. Wprowadzone bowiem zmiany daleko przekraczajg uzgodnienia zawarte
pomiedzy pracodawcg a Zwigzkami Zawodowymi co znajduje potwierdzenie w pismie
RROODKO/7/2018 z dnia 30.01.2018r oraz w pozostatych dokumentach. Tym samym
w zwigzku z podpisaniem Zarzadzenia nr 7/2018 z 31.01.2018r. mogto dojs¢ do
ewentualnego i prawdopodobnego niezgodnego z prawem (bowiem nie uzgodnionego ze
Zwigzkami Zawodowymi) ustalenia tresci Regulaminu Wynagradzania obowigzujgcego
w Politechnice Opolskiej. Stad tez i te zmiany mozna uznaé za nieobowigzujace. W zwigzku
z powyzszym jako zwigzki Zawodowe wyrazamy wole usuniecia tych zapiséw z Regulaminu
Wynagradzania, tak by ten dokument byt zgodny z obowigzujgcymi przepisami,
w szczegblnosci, iz zgtaszane nam sg przez Pracownikéw Politechniki Opolskiej sygnaty, ze sg
oni ,stratni” ze wzgledu na poczynione tam zapisy.



Podsumowujgc, nalezy stwierdzi¢, ze w ramach wstepnego porozumienia trzech zwigzkéw
zawodowych dziatajgcych w politechnice opolskiej nie uzgadniamy zmian w regulaminie
wynagradzania zaproponowanych przez rektora politechniki opolskiej w pismach z dnia
10.12.2018r. niemniej nasze ostateczne stanowisko w tej sprawie przekazemy Panu Rektorowi w
terminie przewidzianym prawem tj. do 30 dni. Ponadto uprzejmie prosimy aby w zakresie 50%
kosztéw uzyskania przychodéw bylo respektowane prawo bowiem pomimo, ze nie jest to
sktadnik wynagrodzenia, to wptywa on bezposrednio na wysokos¢ wyptaty pracownikéw. Dlatego
APELUJEMY réwniez o korekte w naszej ocenie btednie naliczanych podatkéw do 1 paZzdziernika
2018r.

Z powazaniem
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