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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Politechniki Opolskiej, zwany dalej
regulaminem, okresla warunki wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych §wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w Politechnice Opolskiej z siedzibg w
Opolu, zwanej dalej takze ,,Uczelnig”.

2. W ramach posiadanych s$rodkow na wynagrodzenia, Uczelnia tworzy zaktadowy
regulamin premiowania, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 02 grudnia 2016 r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace i
przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w
uczelni publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 2063).

§2.

1. Postanowienia regulaminu znajduja zastosowanie do wszystkich pracownikow
Politechniki Opolskiej, z zastrzezeniem ust. 2-3.

2. Wynagrodzenie przyshugujace rektorowi ustala minister wlasciwy do spraw szkolnictwa
WYZSZego.

3. Pracownicy $wiadczacy prace w ramach projektow finansowanych i1 wspotinansowanych
ze srodkéw Unii Europejskiej, s wynagradzani na zasadach zawartych w projektach oraz
zgodnie z regulaminami wlasciwymi dla tych projektow badZz na zasadach zawartych w
regulaminie.

§ 3.

Regulamin wynagradzania okresla w szczegolnosci:

1) wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do
poszczegbdlnych stanowisk;

2) wysoko$¢ i warunki przyznawania:

a) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
b) dodatkowego wynagrodzenia,
¢) dodatkow do wynagrodzenia;

3) nagrody, premie, odprawy;

4) wykaz podstawowych stanowisk pracy i wymagane kwalifikacje dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi;

5) sktadniki wynagrodzenia, ktore sg wyptacane nauczycielowi akademickiemu miesiecznie
z gory, z uwzglednieniem zasady, ze prawo do wyplacanego z goéry wynagrodzenia
wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktorym ustat stosunek pracy, przy zachowaniu przez
pracownika wyptacanego za ten miesigc wynagrodzenia;

6) okresy pracy i inne okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy.

§ 4.

Ustala si¢ tabele:
1) miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych;



2) miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach pracownikéw dyplomowanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informacji naukowej;

3) miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow niebgdacych
nauczycielami akademickimi;

4) podstawowych stanowisk, kwalifikacji 1 zaszeregowania pracownikow naukowo
technicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych, ekonomicznych i obstugi;

5) kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych;

6) stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania pracownikow bibliotecznych oraz
pracownikow dokumentacji i informacji naukowej;

7) stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania pracownikow dziatalnosci
wydawniczej i poligraficznej;

8) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnigcych funkcje
kierownicze;

9) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pelnigcych funkcje kierownicze
dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informacji naukowej oraz dokumentacji 1
informacji naukowej niebedacych nauczycielami akademickimi;

10) miesiecznych stawek minimalnych dodatku funkcyjnego dla pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi pelnigcych funkcje kierownicze.

Rozdzial 2. Wynagrodzenie zasadnicze i za prace w godzinach
ponadwymiarowych

§5.

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatek funkcyjny 1 inne sktadniki
wynagrodzenia pracownika ustala rektor.

2. Wynagrodzenie otrzymywane za prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia okreslonego przepisami odrgbnymi (Dz. U. z 2015
r. poz. 2008, z pdzn. zm.).

3.  Wynagrodzenie z dodatkowych srodkéw, o ktorych mowa w art. 151 ust. 7 1 8 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pdzn.
zm.), zwanej dalej Ustawa, moze przyznac¢ rektorowi na wniosek senatu minister wlasciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego, a pozostatym pracownikom rektor. Zasady podziatu tych
srodkow sa ustalane z zachowaniem uprawnien zwigzkow zawodowych.

§ 6.

Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajagcego z osobistego zaszeregowania
pracownika (nauczyciela akademickiego oraz pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim) oraz dodatkéw okreslonych stawka miesieczng, wynikajacych z osobistego
zaszeregowania ustala si¢ dzielgc miesigczng stawke przez liczbg godzin pracy przypadajacych
do przepracowania w danym miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich - przez
156 godzin, biorgc pod uwage wysokos¢ wynagrodzenia 1 dodatkow okreslonych stawka
miesi¢czng.



1.

2.

§7.

Miesigczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone w zatacznikach nr 1-3
do regulaminu, przystuguja pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
wynikajgcego ze stosunku pracy.

§ 8.

Za prace w godzinach ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 131 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, nauczyciele akademiccy otrzymuja
wynagrodzenie obliczone wedlug nastepujacych stawek:

Lp.

Stawka za godzine obliczeniowa, odpowiadajaca

2 3

Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny |od 1,8 do 3,6% minimalnego wynagrodzenia
posiadajacy  tytul  naukowy, profesor | zasadniczego profesora zwyczajnego, okreslonego w
wizytujacy posiadajacy tytut naukowy. zatgczniku nr 1 do regulaminu.

Profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego lub doktora, |od 1,8 do 3,6% minimalnego wynagrodzenia
profesor wizytujacy posiadajacy stopien | zasadniczego profesora nadzwyczajnego posiadajacego
naukowy doktora habilitowanego lub doktora, | stopienn naukowy doktora habilitowanego, okreslonego w
adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora | zatagczniku nr 1 do regulaminu.

habilitowanego.

od 1,8 do 3,6% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego adiunkta posiadajacego stopien naukowy
doktora, okreslonego w zataczniku nr 1 do regulaminu.

Adiunkt posiadajacy stopien naukowy
doktora, starszy wyktadowca.

od 18 do 39% minimalnego wynagrodzenia
Asystent, wyktadowca, lektor, instruktor. zasadniczego asystenta, okre§lonego w zatgczniku nr 1 do

regulaminu.

Godzinowe stawki wynagrodzenia za ponadwymiarowe zajecia dydaktyczne dla
nauczycieli akademickich ustala si¢ i wprowadza zarzadzeniem rektora.

§9.

Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie rozliczenia faktycznie
przepracowanych godzin.

Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych, przyznaje si¢ po dokonaniu
rozliczenia faktycznych godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, z
uwzglednieniem zasad wynikajacych z § 10-11 regulaminu, raz w roku, w terminie 2
miesi¢cy od zakonczeniu roku akademickiego, 0 ile rektor nie zarzadzi rozliczania tych
zaje¢ w krotszych okresach.

Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie
najwyzszej ze stawek obowigzujagcych w okresie, ktorego dotyczy rozliczenie pensum
dydaktycznego. Wynagrodzenie wyptacone za okresy krétsze niz rok akademicki nie
podlega przeliczeniu.



4. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu w
przypadku zmiany stawek okreslonych zgodnie z § 8, dokonanej po rozliczeniu.

§ 10.

W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum dydaktycznego ustalonego
dla danego stanowiska na podstawie uchwal senatu oraz na podstawie decyzji kierownika
jednostki organizacyjnej okreslonej w statucie, ktére wedtug planu zaje¢ przypadalyby na okres
tej nieobecnos$ci, zalicza si¢, dla celow ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako
godziny przepracowane zgodnie z planem.

§ 11.

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano zaje¢ dydaktycznych z powodu
jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzianej nieobecno$ci w pracy
zwigzanej w szczegolnosci z urlopem naukowym, dlugotrwata chorobg, urlopem bezptatnym
lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim,
urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopem macierzynskim,
dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem
rodzicielskim, albo ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego, zalicza
si¢ do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedna trzydziesta ustalonego dla danego
stanowiska rocznego pensum dydaktycznego, o ktorym mowa w § 10 regulaminu, za kazdy
tydzien nieobecnos$ci przypadajacej w okresie, w ktorym w uczelni sg prowadzone zajgcia
dydaktyczne.

Rozdzial 3. Dodatkowe wynagrodzenie
§ 12.

1. Dziekan, raz w semestrze, moze przeznaczy¢ kwote 300,00 zt brutto, jako wynagrodzenie
za utozenie planu zaje¢ dla jednego kierunku studiow, bez rozrdznienia na studia
stacjonarne 1 niestacjonarne. Jezeli kierunek studiéw liczy wigcej niz 50 grup studenckich,
wynagrodzenie to zwigksza si¢ o kolejne 300,00 zt brutto, za kazde kolejne rozpoczete 50
grup studenckich. Kwota ta stanowi dodatkowe wynagrodzenie i moze by¢ ona dowolnie
rozdysponowana mi¢dzy nauczycieli akademickich opracowujacych plan zajec.

2. Kierownik Studium Jezykow Obcych, raz w semestrze, moze przyzna¢ kwote 300,00 zi
brutto, jako wynagrodzenie za utozenie planu zaje¢ na wszystkich kierunkach na studiach
stacjonarnych. Kwota ta moze by¢ dowolnie rozdysponowana migdzy pracownikow
Studium Jezykoéw Obcych.

3. Nauczyciel akademicki, ktory koordynuje plan zaje¢ dydaktycznych Uczelni moze
otrzymac, raz w semestrze, wynagrodzenie w wysokosci 1.000,00 zt brutto.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3, przyznaje rektor, po opracowaniu planu zajeé
dydaktycznych. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje w terminie dwoch miesigcy od
rozpoczecia semestru, na podstawie pisma dziekana lub kierownika Studium Jezykéw
Obcych do Dziatu Kadr.



§ 13.

1. Dodatkowe wynagrodzenie moze by¢ przyznane nauczycielom akademickim za:

1) wudzial w pracach zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym, dwa razy w roku
akademickim, po zakonczonych rekrutacjach, zgodnie z zarzgdzeniem rektora;

2) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi,
jednorazowo w danym roku akademickim w wysokosci do 65% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta okreslonego w zataczniku nr 1 do regulaminu.
Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje rektor na wniosek dziekana;

3) opicke nad studentami pierwszych lat studiow stacjonarnych oraz opickunom
aktywnie dziatajacych studenckich kot naukowych do wysokosci 1000,00 zt za rok
akademicki. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje rektor na wniosek dziekana.
Wynagrodzenie platne bedzie po zakonczeniu roku akademickiego;

4) przeprowadzenie egzaminu doktorskiego w zakresie:

a) dyscypliny podstawowej, odpowiadajacej tematowi

rozprawy doktorskiej — 150,00 zt,
b) dyscypliny dodatkowej — 150,00 zt,
C) jezyka obcego nowozytnego — 150,00 zt.

Wynagrodzenie  platne  bedzie ze  $rodkow  dydaktycznych — wydziatu
przeprowadzajacego egzamin doktorski. Wynagrodzenie otrzymuje nauczyciel akademicki
powotany przez rad¢ wydziatu na egzaminatora przeprowadzajgcego egzamin doktorski. W
przypadku, gdy w egzaminie doktorskim bierze udzial dwoch egzaminatorow,
wynagrodzenie za egzamin begdzie wyptacone kazdemu egzaminatorowi. Podstawe do
wyplaty wynagrodzenia stanowi pismo dziekana kierowane do Dzialu Kadr; 5) udziat w
obozach:

a) letnim — turnus 7 dniowy:

- dodatek dla kierownika obozu — 400,00 z1;
6) prace ttumaczeniowe i korekty jezykowe, z jezyka polskiego na jezyk obcy i odwrotnie,
zgodnie z zarzadzeniem rektora.

2. Dodatkowe wynagrodzenia moga by¢ przyznane pracownikom Uczelni za wudziat
w pracach komisji przetargowej, likwidacyjnej, inwentaryzacyjnej oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy:

1) miesieczne wynagrodzenie dla czlonkoéw statych komisji przetargowych bioracych
udzial w przeprowadzeniu procedury przetargowe;j:

a) przewodniczacy — 150,00 zt,
b) z-ca przewodniczacego —100,00 zt,
C) czlonek — 75,00 zI;

2) osoby, ktore wziety udziat w pracach komisji doraznych w ciggu roku w co najmniej 3
postgpowaniach przetargowych moga uzyska¢ wynagrodzenie wg uznania do 500,00
zl, na wniosek kierownika Sekcji Zamdéwien Publicznych, po zakonczeniu roku.
Decyzje w tej sprawie podejmuje rektor;

3) kierownik Sekcji Zamowien Publicznych moze wnioskowaé o wstrzymanie lub
ograniczenie wynagrodzenia w stosunku do cztonkow komisji, o ktérych mowa
w § 13 ust. 2 pkt 1 regulaminu, w przypadku nieuczestniczenia w pracach komisji.

W szczegélnych przypadkach moze roéwniez wnioskowaé o dodatkowe
wynagrodzenie dla cztonkow komisji przetargowych;



4) czlonkowie komisji inwentaryzacyjnej 1 komisji likwidacyjnej otrzymuja
wynagrodzenie w wysokosci:

a) przewodniczacy 12,00 zt/godz.,
b) cztonek 10,00 zt/godz.;

5) rozliczenie pracy czlonkow komisji inwentaryzacyjnej i1 komisji likwidacyjnej
nastepuje w okresach potrocznych (do dnia 15 lipca i do dnia 15 stycznia), na
podstawie realizacji czasu pracy przedstawionego przez przewodniczacego komisji i
potwierdzonego przez kierownika Sekcji ds. Inwentaryzacji i Likwidacji;

6) cztonkowie komisji bezpieczenstwa i higieny pracy moga otrzymacé jednorazowe,
roczne wynagrodzenie w wysokosci do 200,00 zt. Z wnioskiem o wyptate
wynagrodzenia wystepuje przewodniczgcy komisji po przedstawieniu rocznego
sprawozdania z pracy komisji. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje rektor.

§ 14.

Promotorowi w przewodzie doktorskim, po podjeciu przez rade jednostki organizacyjnej

uchwatly o nadaniu stopnia naukowego doktora przystuguje wynagrodzenie jednorazowe w

wysokosci 100% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego,

okreslonego w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akademickich, zwanej dalej stawka

wynagrodzenia, na podstawie pisma dziekana kierowanego do Dziatu Kadr.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze zosta¢ podwyzszone o 50 %

w przypadku, gdy przewod doktorski dotyczyt cudzoziemca i byl prowadzony w jezyku

obcym lub osoby niepelnosprawnej, jezeli rodzaj niepetlnosprawnosci wymaga od

promotora posiadania szczegdlnych kwalifikacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje rektor

na wniosek dziekana.

Osobom opracowujacym recenzje w przewodzie doktorskim Iub postgpowaniu

habilitacyjnym albo w postegpowaniu o nadanie tytulu profesora, przystuguje

wynagrodzenie w wysoko$ci:

1) zarecenzj¢ w przewodzie doktorskim — 34% stawki wynagrodzenia;

2) za recenzj¢ w przewodzie lub postepowaniu habilitacyjnym — 40% stawki
wynagrodzenia;

3) zarecenzj¢ w postgpowaniu o nadanie tytutu profesora — 50 % stawki wynagrodzenia.

Warunkiem wyplaty wynagrodzenia za recenzj¢ w przewodzie doktorskim lub

postepowaniu habilitacyjnym albo w postgpowaniu o nadanie tytutu profesora jest jej

opracowanie, zgodnie z umowg zawarta z jednostka organizacyjng przeprowadzajaca

przewod doktorski, postgpowanie habilitacyjne lub postepowanie o nadanie tytulu

profesora.

Podstawe wyptaty wynagrodzenia stanowi pismo dziekana kierowane do Dziatu Kadr.

Cztonkom komisji habilitacyjnej, powotanej w celu przeprowadzenia postgpowania

habilitacyjnego, za sporzadzenie opinii w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia

doktora habilitowanego przyshuguje jednorazowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) 40% stawki wynagrodzenia — dla przewodniczacego;

2) 35% stawki wynagrodzenia — dla sekretarza;

3) 20% stawki wynagrodzenia — dla cztonka;

4) 10% stawki wynagrodzenia — dla recenzenta.

Osobom przygotowujacym na wniosek Centralnej Komisji do Spraw Stopni 1 Tytutow,

zwanej dalej Centralng Komisjg, opini¢, inng niz wymieniona w ust. 5, przyshuguje

wynagrodzenie w wysokosci 30% stawki wynagrodzenia. Przewodniczacy Centralnej

Komisji, w przypadku szczeg6lnej ztozonosci 1 szerokiego zakresu opinii, o ktorej mowa,

8



10.

11.

moze zwigkszy¢ wynagrodzenie do 50% stawki wynagrodzenia. Warunkiem wyplaty
wynagrodzenia za opini¢ jest jej opracowanie zgodnie z umowag zawarta z Centralng
Komisja.

Wynagrodzenie dla promotora, wynagrodzenie za recenzje 1 udziat w komisji
habilitacyjnej, i za sporzadzenie opinii W sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia
doktora habilitowanego, wyplaca jednostka organizacyjna przeprowadzajaca przewdd
doktorski, postepowanie habilitacyjne lub postgpowanie o nadanie tytutu profesora.
Podstawe wyptaty wynagrodzenia stanowi pismo dziekana kierowane do Dziatu Kadr.
Obowigzek wyptaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 7, moze przeja¢ jednostka
zatrudniajgca osobg¢ ubiegajaca si¢ o nadanie stopnia doktora lub doktora habilitowanego
albo tytutu profesora lub bezposrednio ta osoba, na zasadach okreslonych w umowie
zawartej z jednostka przeprowadzajaca przewdd doktorski, postegpowanie habilitacyjne lub
postgpowanie o nadanie tytutu profesora.

Promotorowi biorgcemu udziat w procedurze nadania tytutu honorowego doktora honoris
causa Politechniki Opolskiej, po zakonczeniu przewodu przystuguje jednorazowe
wynagrodzenie w wysokosci 100% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
profesora zwyczajnego, okreslonego w zataczniku nr 1 do regulaminu. Podstawe wyptaty
wynagrodzenia stanowi pismo dziekana kierowane do Dziatu Kadr.

Recenzentom opracowujacym recenzje w przewodzie prowadzacym do nadania tytulu
doktora honoris causa Politechniki Opolskiej, po zakonczeniu przewodu przystuguje
jednorazowe wynagrodzenie w wysokosci 34% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego profesora zwyczajnego, okreslonego w zalaczniku nr 1 do regulaminu.
Podstawe wyptaty wynagrodzenia stanowi pismo dziekana kierowane do Dziatu Kadr.
Nauczycielowi akademickiemu za opracowanie recenzji lub ocen¢ dorobku w
postepowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajagcym zatrudnienie na stanowisku profesora
nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego osoby nieposiadajacej tytutu naukowego
profesora, tytutu profesora sztuki, stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora
habilitowanego sztuki przystuguje dodatkowe wynagrodzeniec w  wysokoSci
nieprzekraczajacej 50% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora
zwyczajnego, okre§lonego w zataczniku nr 1 do regulaminu. Decyzj¢ w tej sprawie
podejmuje rektor na wniosek dziekana.

§ 15.

Pracownikowi Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych

\%%

przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek — sfery

budzetowe;.

1.

§ 16.

Pracownikom, ktorych pracownicze obowiazki czasowo zostaja zwigkszone, moze byc
przyznane dodatkowe wynagrodzenie ryczaltowe, ktoére nie moze by¢ wigksze od
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego na danym stanowisku pracy.

Wynagrodzenie ryczaltowe jest przyznawane przez rektora na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej zatrudniajacej pracownika. Do wniosku nalezy dotaczy¢ aneks do
zakresu czynno$ci pracownika.

Podstawg wyplaty wynagrodzenia ryczattowego jest aneks do mianowania lub umowy o
prace, badz pisemna decyzja rektora.



4. Wynagrodzenie ryczaltowe przystuguje pracownikowi w danym miesigcu, pod warunkiem
wykonania zadan wynikajacych ze zwickszenia zakresu obowigzkow, potwierdzonych
obecno$cig w pracy. Wynagrodzenie to nie jest pomniejszane za czas choroby, urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, a takze koniecznoscia osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny w zwiazku z powyzszym nie wchodzi w
sktad podstawy wynagrodzenia chorobowego oraz wyzej wymienionych zasitkow.

Rozdzial 4. Dodatki do wynagrodzenia

4.1. Dodatek za staz pracy

§17.

1. Pracownikom Uczelni przystuguje dodatek za staz pracy.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, lub prawa do wyzszej stawki
tego dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek przystuguje za ten miesiac.

3. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, lub wyzszej stawki tego dodatku
nastgpito w ciggu miesigca, dodatek ten przystuguje poczawszy od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt to prawo.

§ 18.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia si¢ okresow
zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktorego pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony
oraz innych okresow, o ktorych mowa w § 19 ust. 1 pkt 2-4, uwzglednionych u innego
pracodawcy.

§ 19.

1. Przy ustalaniu okres6w pracy, od ktoérych zalezy prawo pracownika do dodatku, o ktorym
mowa w § 17 ust. 1 regulaminu, uwzglednia si¢:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrgbnych przepisow jako okresy, od ktérych
zaleza uprawnienia pracownicze;

3) okresy pobytu za granica wynikajagce ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisow o kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych;

4) okres asystenckich studidow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych.

2. Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych mowa
w ust.1 pkt 1, uwzglednia si¢ na podstawie Swiadectwa pracy, a okresy, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 2-4 — na podstawie innego dokumentu potwierdzajgcego ich odbycie, z tym
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3.

ze w przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wigcej niz jednym
stosunku pracy okresy, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ po przedlozeniu przez
pracownika o§wiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

§ 20.

. Dodatek, o ktorym mowa w § 17 ust. 1 regulaminu, przystuguje pracownikowi za dni, za

ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy spowodowanej chorobg, albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Pracownikowi Uczelni przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych, poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek za staz pracy jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace.

4.2. Dodatek specjalny

1.

§ 21.

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw pracowniczych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter lub warunki wykonywania pracy rektor,
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej bedacej miejscem pracy pracownika, moze
przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre$lony, a w przypadku stalego zwiekszenia
obowigzkoéw pracowniczych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter lub warunki wykonywania pracy - rowniez na czas nieokreslony.

Dodatek specjalny wyptaca si¢ w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia, przy
czym lgczna ich kwota nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek specjalny moze by¢ podwyzszony w przypadkach, o ktérych mowa w art. 130 ust.
4 lub art. 131 ust. 2 Ustawy, lacznie do wysoko$ci nieprzekraczajacej 20% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Laczna kwota przyznanych dodatkéw specjalnych w czegsci przekraczajace; kwote 10%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika moze by¢ pokrywana wylacznie ze zrodet innych
niz okreslone w art. 94 ust. 1 Ustawy.

Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4.3. Dodatek projakosciowy
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§ 22.

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w podstawowej jednostce organizacyjnej uczelni, ktora
otrzymata dotacj¢ podmiotowa na dofinansowanie zadan projakosciowych, o ktérej mowa w
art. 94b ust. 1 pkt 1-2 i ust. 1a Ustawy, moze zosta¢ przyznany dodatek do wynagrodzenia.

2. Dodatek do wynagrodzenia przyznaje si¢ na czas okreslony i wyptaca w ramach §rodkow, o
ktorych mowa w art. 94b ust. 1 pkt 1-2 i ust. 1la Ustawy, przy czym jego wysoko$¢ nie moze
przekroczy¢ 40% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4.4. Dodatek funkcyjny
§ 23.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z
kierowaniem zespotem, z tym ze zespo6t nie moze liczy¢ mniej niz trzy osoby, tacznie z
osobg kierujaca tym zespotem. OkreSlony wyzej prog iloSciowy zespotu nie znajduje
zastosowania do nauczycieli akademickich i radcy prawnego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje radcy prawnemu zatrudnionemu na podstawie stosunku
pracy, niezaleznie od kierowania zespolem pracownikéw, zgodnie z art. 22* ustawy z dnia
6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 233, z p6zn. zm.).

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikéw i studentéw
kierowanej jednostki organizacyjnej lub komorki organizacyjnej oraz od stopnia ztozonos$ci
zadan zwigzanych z wykonywang funkcja.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia w
pelnieniu obowiazkéw zawodowych.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia, w ktorym pracownik
rozpoczal petnienie funkcji kierowniczej do ostatniego dnia miesigca, w ktdérym nastgpito
zaprzestanie jej wykonywania.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego za czas usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy pracownik
zachowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy.

7. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przystuguje dodatek funkcyjny za czas wykonywania
czynno$ci w ramach nadzoru inwestorskiego.

§ 24.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych opisanych w tabeli stanowiace;j
zalacznik nr 5 do regulaminu, ktorzy dodatkowo organizuja i1 kierujg praca brygady
sktadajacej si¢ co najmniej z 5 0sob, 1acznie z brygadzista, przystuguje dodatek funkcyjny
w  wysoko$ci do 15% wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobistego
zaszeregowania. Wysokos$¢ dodatku okresla kierownik jednostki organizacyjnej, ktéremu
brygadzista podlega, w zaleznosci od stopnia trudno$ci i zloZzono$ci powierzonej mu pracy
oraz zwigzanej z tym odpowiedzialnos$ci za wyniki pracy brygady.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przysluguje réowniez osobom zatrudnionym na
stanowiskach porzadkowych pomieszczen dydaktycznych i pracownikow gospodarczych.

4.5. Dodatek za prac¢ w porze nocnej i w zmianowym systemie czasu pracy

§ 25.
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1. Pracownikowi wykonujagcemu pracg w porze nocnej przysluguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzinge pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowe;j
stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie
art. 1518 § 1 Kodeksu pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie czasu pracy za kazda godzing pracy
na drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przystuguje réwniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, dla ktorych praca w systemie zmianowym
wynika z harmonogramu czasu pracy.

4.6. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
§ 26.

Za prace w godzinach nadliczbowych, pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi,
oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dni
powszednie oraz w niedziele 1 $§wigta bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowigzujacym go rozkladem czasu pracy;

2) 100% wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w nocy, w godzinach nadliczbowych w niedziele i $wigta nieb¢dace dla pracownika
dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, a takze
w godzinach nadliczbowych przypadajagcych w dniu wolnym od pracy udzielonym w
zamian za prace w niedziele lub w $wieto bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

4.7. Dodatek i wynagrodzenie ryczaltowe kierowcy

§ 27.

1. Kierowcy, z wyjatkiem kierowcy samochodu osobowego, za powierzone mu dodatkowe
czynno$ci nie wchodzace w zakres jego normalnych obowiazkow, przystuguje dodatek
w wysokosci nie przekraczajacej 60% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
w | kategorii zaszeregowania, okreslonej w tabeli stanowigcej zatacznik nr 3 do
regulaminu.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, za wykonywanie poszczegdlnych czynnosci
ustala na wniosek kanclerza rektor, uwzgledniajac rodzaj czynnosci 1 ich ucigzliwos¢.

§ 28.

1. Kierowcom samochodéw osobowych moze by¢ przyznane wynagrodzenie ryczaltowe,
obejmujgce poszczegolne sktadniki wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
prace w godzinach nadliczbowych oraz za prace w godzinach nocnych, premie i inne
sktadniki, uwzgledniajace liczbe godzin przypadajacych do przepracowania w okresie
jednego miesigca w przypadkach, gdy faktyczny czas pracy tych kierowcow w
poszczegolnych miesigcach nie ulega wahaniom i odpowiada przeci¢tnej liczbie godzin
przyjetej do obliczenia wynagrodzenia.

2. Kwota wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 powinna by¢ ustalona w oparciu o stawke
wynikajgcg z kategorii osobistego zaszeregowania kierowcy.
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Rozdzial 5. Nagrody i premie
§ 29.

1. Nauczyciele akademiccy moga otrzymywaé za osiggnigcia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne albo za catoksztatlt dorobku, nagrody rektora i nagrody ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. Zasady i tryb przyznawania nagréd rektora
okres$la regulamin uchwalony przez senat.

2. Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac za osiggnigcia w
pracy zawodowej nagrody rektora. Zasady podziatu i przyznawania tych nagrod okresla
Statut Politechniki Opolskiej.

§ 30.

1. W ramach funduszu wynagrodzen osobowych pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach konserwatoréw, niezaleznie od funduszu premiowego, tworzy si¢ fundusz
kierownika Dzialu Gospodarczo-Technicznego, nadzorujacego bezposrednio prace
konserwatorow, w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego konserwatoréw, z
przeznaczeniem na premig, za:

1) dyspozycyjno$é, o kazdej porze dnia i nocy w momencie wystgpienia awarii,

2) dyspozycyjnos¢ w niedziele i $wigta;

3) dojazd wlasnym samochodem na miejsce awarii - bez mozliwosci refundacji;

4) przedterminowe wykonanie zadan zwigzanych z przygotowaniem Uczelni do
prowadzenia dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 13 Ustawy.

2. Jednorazowa premia z funduszu kierownika Dzialu Gospodarczo-Technicznego, o ktorym
mowa w ust.1, nie moze by¢ nizsza niz 150,00 zt.

3. Kierownik Dzialu Gospodarczo-Technicznego odpowiada za prawidlowe wyliczenie
funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, oraz za merytoryczng kontrol¢ wykorzystania
funduszu w okresie rocznym.

4. W ramach funduszu wynagrodzen osobowych pracownikéw Uczelnianego Osrodka
Informatycznego, niezaleznie od funduszu premiowego, tworzy si¢ fundusz kierownika
Uczelnianego Osrodka Informatycznego, w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow tej jednostki, z przeznaczeniem na premie, za:

1) dyspozycyjnos¢ o kazdej porze dnia i nocy w momencie wystapienia awarii;

2) dyspozycyjno$¢ w niedziele i §wieta;

3) dojazd wlasnym samochodem w miejsce awarii - bez mozliwos$ci refundacji;

4) przedterminowe wykonanie zadan zwigzanych z przygotowaniem Uczelni do
prowadzenia dziatalnosci o ktorej mowa w art. 13 Ustawy.

5. Jednorazowa premia z funduszu kierownika Uczelnianego Os$rodka Informatycznego,
o ktorym mowa w ust. 4, nie moze by¢ nizsza niz 150,00 z1.

6. Kierownik Uczelnianego Osrodka Informatycznego odpowiada za prawidtowe wyliczenie
funduszu, o ktorym mowa w ust. 4, oraz za merytoryczng kontrol¢ wykorzystania
funduszu w okresie rocznym.
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§ 31.

1. Pracownikom, niebedacym nauczycielami akademickimi moze by¢ przyznana premia, w
ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

2. Premia, o ktérej mowa w ust. 1, jest przyznawana zgodnie z regulaminem premiowania
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w Politechnice Opolskiej,
ustalonym, przez rektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, stanowigcym
zatgcznik nr 11 do regulaminu.

Rozdzial 6. Nagrody jubileuszowe, odprawy rentowe i emerytalne, odprawy
posmiertne

§ 32.

Za wieloletnig pracg pracownik otrzymuje nagrody jubileuszowe na zasadach okreslonych
w Ustawie.
§ 33.

Pracownicy Uczelni przechodzacy na emeryturg lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy maja
prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia.

§ 34.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po jego
rozwigzaniu, zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
odprawa posmiertna na warunkach 1 wysokos$ci okreslonej w art. 93 Kodeksu pracy.

Rozdzial 7. Wynagrodzenie za podroze stuzbowe
§ 35.

Nalezno$ci pracownikow z tytulu podrozy stuzbowych reguluje:

1) Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci  przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 167).

Rozdzial 8. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy i
wynagrodzenie urlopowe

§ 36.

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywalby, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia sg obliczane na podstawie przeci¢tnego wynagrodzenia z okresu dwunastu
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miesigcy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu. Jesli zatrudnienie trwato krocej, to
przecigtne wynagrodzenie oblicza si¢ z catego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem
stawek wynagrodzenia obowigzujacych w okresie urlopu wypoczynkowego.

2. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi wynagrodzenie za czas urlopu
wypoczynkowego wyptacane jest na zasadach okreslonych w art. 172 Kodeksu pracy.

3. Pracownicy Uczelni zachowujg prawo do wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazng, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby
przypadajacej w czasie cigzy, a takze poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatéw na dawcoéw komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania
si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i1 narzadow, pracownicy Uczelni zachowuja
prawo do wynagrodzenia i zasitku chorobowego obliczonego na zasadach przewidzianych
w art. 92 Kodeksu pracy, z tym ze prawo do dodatku funkcyjnego nauczyciele
akademiccy zachowuja przez okres nie przekraczajacy 3 miesiecy.

Rozdzial 9. Zasady wyplat wynagrodzen
§37.

1. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny,
dodatek projakosciowy i1 dodatek za prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym s3g wyplacane
nauczycielowi akademickiemu z gory, a pozostate sktadniki wynagrodzenia wyptacane sg z
dotu, po dokonaniu rozliczenia pracy lub zadan.

2. Prawo do wyptaconego z goéry wynagrodzenia wygasa z ostatnim dniem miesigca, w
ktorym ustal stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wynagrodzenie wyptacone za
ten miesiac.

3. Skladniki wynagrodzenia wyptacane z gory, o ktorych mowa w ust. 1, sa wyplacane w
pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od
pracy, to skladniki te wyptacane sa w nastepujacym po tym dniu pierwszym dniu
roboczym.

Rozdzial 10. Wykaz zalacznikow

1. Zalacznik nr 1 — Tabela miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli  akademickich zatrudnionych na stanowiskach
naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych.

2. Zalacznik nr 2 — Tabela miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach pracownikéw
dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i
informacji naukowe;j.

3. Zalagcznik nr 3 — Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
4. Zalacznik nr 4 — Tabela podstawowych stanowisk, kwalifikacji i minimalnego

zaszeregowania pracownikdow  naukowo-technicznych, inzynieryjnotechnicznych,
administracyjnych, ekonomicznych i obstugi.

5. Zalacznik nr 5 — Tabela kwalifikacji 1 minimalnego zaszeregowania pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.
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10.

11.

Zalacznik nr 6 — Tabela stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania
pracownikow bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji i informacji naukowe;.
Zalacznik nr 7 — Tabela stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania
pracownikow dziatalnosci wydawniczej 1 poligraficzne;.

Zalacznik nr 8 — Tabela miesi¢cznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
akademickich petnigcych funkcje kierownicze.

Zalacznik nr 9 - Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla petnigcych
funkcje kierownicze dyplomowanych bibliotekarzy, dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i1 informacji naukowej oraz dla pracownikow bibliotecznych oraz
dokumentacji i informacji naukowej niebedacych nauczycielami akademickimi.
Zalacznik nr 10 — Tabela miesiecznych minimalnych stawek dodatku funkcyjnego dla
pracownikow  niebedacych nauczycielami akademickimi petnigcych  funkcje
Kierownicze.

Zalacznik nr 11 - Regulamin premiowania pracownikow Uczelni niebedacych
nauczycielami akademickimi.
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Zatgcznik nr 1

Miesi¢czne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych

Lp.

Grupa stanowisk

Stanowisko

Minimalna stawka
wynagrodzenia
zasadniczego w

ztotych

profesorow

profesor zwyczajny

5390,00

profesor nadzwyczajny
posiadajacy tytul naukowy albo
tytut w zakresie sztuki, profesor
wizytujacy posiadajacy tytut
naukowy albo tytut w zakresie
sztuki

5025,00

profesor nadzwyczajny
posiadajacy stopien naukowy
doktora habilitowanego lub
doktora albo stopien doktora
habilitowanego lub doktora w
zakresie sztuki, profesor
wizytujacy posiadajacy stopien
naukowy doktora
habilitowanego lub doktora albo
stopien doktora habilitowanego
lub doktora w zakresie sztuki

4605,00

docentow,
adiunktow i
starszych
wyktadowcow

docent, adiunkt posiadajacy
stopien naukowy doktora
habilitowanego albo stopien
doktora habilitowanego w
zakresie sztuki

4305,00

adiunkt posiadajacy stopien
naukowy doktora albo stopien
doktora w zakresie sztuki, starszy
wyktadowca posiadajacy stopien
naukowy doktora albo stopien
doktora w zakresie sztuki

3820,00

starszy wyktadowca
nieposiadajacy stopnia
naukowego albo stopnia w
zakresie sztuki

3025,00

asystentow,
wyktadowcow,
lektorow i
instruktoréw

asystent

2450,00

wyktadowca, lektor, instruktor

2375,00
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Zatgcznik nr 2

Miesieczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach pracownikow dyplomowanych bibliotekarzy oraz

dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej

. Minimalna stawka wynagrodzenia
Lp. Stanowisko : ynag
zasadniczego w ztotych
1 Starszy kust_osz dyplomowany, starszy 3306,00
dokumentalista dyplomowany
Kustosz dyplomowany, dokumentalista
2 dyplomowany 2870,00
3 A_dlunkt bl_t_)lloteczny,_ adiunkt dokumentacji 2659,00
i informacji naukowej
4 Asystent_k_)lblloteczqy, asystent dokumentacji i 2152.00
informacji naukowej
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Zatgcznik nr 3
Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

niebedacych nauczycielami akademickimi

Kategoria zaszeregowania Minimalna stawka wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych

' 1340,00

I 1375,00
1l 1470,00
IV 1525,00
v 1585,00
Vi 1645,00
il 1720,00
VI 1835,00
IX 1960,00
X 2075,00
Xl 2200,00
XII 2330,00
X1l 2750,00
X1V 3615,00
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Zatgcznik nr 4

Podstawowe stanowiska, kwalifikacje i minimalne zaszeregowania pracownikow

naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych, ekonomicznych

i obstugi

Wymagania kwalifikacyjne

Kategoria minimalnego

Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku
wyksztalcenie | liczba lat pracy funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
1 wyzsze 8, w tym 4 na .
"| Kanclerz magisterskie | stan. kierow. X
8, w tym 4 na
wyzsze stan.  kierow. IX
2. : . 4
magisterskie | lub
Kwestor samodzielnym
6, w tym 3 na
3. Wyzsze stan. kierow. IX 4
Zastepca kanclerza lub samodziel.
6, wtym 2 na
4. Wyzsze stan. kierow. lub VI 3
Zastgpca kwestora samodzielnym
4a.| Audytor wewngtrzny wg odrebnych przepisow VIl 2
Kierownik administracyjny (dyrektor)
5 podstgwovyel Jednostkl' organ'lzacyjne! wyzsze 6 VIl 3
lub innej wyodrgbnionej jednostki
organizacyjnej
Zastepca kierownika administracyjnego
6. (dyrelftora)' .podst'awo'wej jednf)stk! wyisze 5 Vi 5
organizacyjnej lub innej wyodrgbnionej
jednostki organizacyjnej
7. | Radca prawny wg odrebnych przepisow VIl 2
8. Pe_:lnomocr%l_k_ . do spraw ochrony wg odrebnych przepisdw VI 1
informacji niejawnych
Glowny specjalista, kierownik dziatu,
9. o§|edla aszldemlc!qe.go Iup mng wyzsze 5 VI 5
rownorzednej komorki organizacyjnej,
administrator sieci, asystent rektora
10.| Gtowny specjalista bhp lub ppoz. wg odrgbnych przepisow VIl 2
Starszy specjalista naukowo-techniczny,
starszy specjalista inzynieryjno-
techniczny, starszy specjalista w
zakresie  prac finansowych  lub
ekonomicznych albo zwigzanych z:
11.| dydaktyka, badaniami, informatyka, Wyzsze 5 VI 2
administracja; zastgpca  kierownika
dziatu lub innej réwnorzednej komorki
organizacyjnej; kierownik domu
studenckiego, dyrygent, kustosz
muzealny
12.| Starszy specjalista bhp lub ppoz. wg odrebnych przepisow VI 2
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13.| Rzecznik patentowy wg odrgbnych przepisow Vi
Specjalista naukowo-techniczny,
specjalista inzynieryjno-techniczny, wyzsze 3
specjalista w zakresie prac finansowych
14 lub ekonomicznych albo zwigzanych z v
‘| dydaktyka, badaniami, informatyka,
administracja, organizacjg produkcji; $rednie 8
starszy mistrz, zastgpca kierownika
domu studenckiego, chormistrz
15. Specjalista bhp lub ppoz. wg odrebnych przepisow v
Kierownik sekcji, dziekanatu,
16. sekretariatu wyzsze 3 Vi
Starszy (lub samodzielny); referent ]
techniczny, ekonomiczny, wyzsze -
administracyjny, finansowy, fizyk,
17. o - v
matematyk i inne stanowiska ) )
rownorzedne, mechanik, technolog, Srednie 4
konstruktor, mistrz, gtéwny kasjer
18.| Starszy inspektor bhp lub ppoz. wg odrgbnych przepisow v
19. Isr;[\ellvrgszt)(/) :gliipezk;or nadzoru wg odrgbnych przepisow v
20.| Inspektor nadzoru inwestorskiego wg odrgbnych przepisow v
Referent techniczny, ekonomiczny, Srednie i
21.| administracyjny, finansowy, technik, 1
magazynier zasadnicze 2
zawodowe
22.| Inspektor bhp lub ppoz. wg odrgbnych przepisow v
$rednie -
23.
Inspektor ochrony mienia 1
podstawowe 2
o4 | Pomoc . fcechniczna, . administracyjna, zasadnicze ) I
laborant i inne stanowiska rownorzg¢dne
Pedel, pracownik gospodarczy, starszy
25.| portier, dozorca, straznik ochrony podstawowe - |
mienia, recepcjonista
Pomocniczy pracownik administracyjny
26.| lub obstugi, porzadkowa pomieszczen | podstawowe - I
dydaktycznych, starsza pokojowa

*Rektor, w szczegdlnych przypadkach moze odstagpi¢ od wymagan kwalifikacyjnych

dotyczacych liczby lat pracy oraz kategorii zaszeregowania i dodatku funkcyjnego.
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Zatgcznik nr 5

Kwalifikacje i minimalne zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

robotniczych

Kategoria
Lp. Wymagane kwalifikacje minimalnego
zaszeregowania
1 2 3
1. Robotnicy bez przygotowania zawodowego I
2. Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnosci
fachowe w zakresie potrzebnym do wykonywania I
prac o charakterze pomocniczym
3. Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy
umiejetnosci fachowe w zakresie wymaganym do |
wykonywania prac pod nadzorem lub samodzielnie
4. Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe
do wykonywania samodzielnej pracy o charakterze I
ztozonym
5. Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy
si¢ dyplomem technika lub mistrza w zawodzie, w I
zakresie ktorego wykonuja samodzielnie trudne 1
precyzyjne prace
6. Kierowca autobusu - wedtug odrebnych przepiséw I
7. Kierowca samochodu cigzarowego - wedhug I
odrebnych przepisow
8. Kierowca samochodu osobowego - wedtug |
odregbnych przepisow
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Zatgcznik nr 6

Stanowiska, kwalifikacje i minimalne zaszeregowania pracownikow bibliotecznych

oraz pracownikow dokumentacji i informacji naukowej

Kategoria
Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne minimalnego
zaszeregowanla
1 | Kustosz biblioteczny wyksztalcenie wyzsze magisterskie Vi
Starszy bibliotekarz wyksztalcenie $rednie
2 | Starszy dokumentalista v
Starszy konserwator ksigzki
Bibliotekarz wyksztalcenie §rednie
3 | Dokumentalista 3l
Konserwator ksigzki
4 | Starszy magazynier biblioteczny | wyksztalcenie srednie I
5 | Starszy technik dokumentalista | wyksztalcenie $rednie I
Mtodszy bibliotekarz wyksztalcenie §rednie
6 | Miodszy dokumentalista I
Mtodszy konserwator ksigzki
7 | Technik dokumentalista wyksztalcenie §rednie I
8 | Magazynier biblioteczny wyksztalcenie zasadnicze zawodowe I
9 | Technik -konserwator ksigzki wyksztatcenie $rednie I
10 Mtodszy technik dokumentalista | Wyksztatcenie srednie |

Pomocnik biblioteczny

wyksztalcenie gimnazjalne
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wydawniczej i poligraficznej

Zatgcznik nr 7

Stanowiska, kwalifikacje i minimalne zaszeregowania pracownikow dzialalnosci

Wymagane kwalifikacje

Kategoria minimalnego

Lp. Stanowisko zaszeregowania
wyksztalcenie |liczba lat pracy dodatku funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
Kierownik (dyrektor)
wy<.1awn_i-ctwa lub zaktadu wyzsze 5 v 3
poligrafii, redaktor naczelny
1.
Zastgpca kierownika
(dyrektora) wydawnictwa lub
zaktadu poligrafii, zastepca
redaktora naczelnego, 4 2
2. | sekretarz wydawnictwa, wyzsze v
kierownik redakcji
Szef produkcji 6 2
Starszy redaktor 4 -
3. | Redaktor Wyzsze 2 I -
Kierownik dzialu: sktadu,
grafiki  komputerowej lub wyzsze 4 v 1
komorki rownorzegdne;j
Redaktor techniczny $rednie 3 11| -
6. | Grafik Srednie 1 Il -
Operator sktadu Wyzsze -
komputerowe_go lub grafiki srednic > I -
komputerowej
Informatyk, technolog wyzsze - v -
9. | Kreslarz, korektor Srednie - I -
10.| Ksiggarz srednie - I -
Mechanik maszyn | i
11.| poligraficznych
Fotograf, introligator, kopista | kwalifikacje
offsetowy, montazysta wymagane przy
offsetowy, naswietlacz sktadu | zaszeregowaniu
komputerowego, operator pracownikow do
131 monitora ekranowego poszczegolnych I -
fotosktadu, sktadacz kategorii )
komputerowego systemu wynagrodzenia
skladu zasadniczego
okresla
Operator maszyn zalgeznik nr 5
powielajacych, kserografu, (Ip. 1-5) do
14.| introligatorskich offsetowych,| niniejszego | -
typograficznych regulaminu
15.| Pracownik pomocniczy | -
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funkcje kierownicze

Zatgcznik nr 8

Miesi¢czne stawki dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich pelniacych

Lp. Funkcja Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych

1 2 3

1 Rektor _ uc_zelm, ktéra _ posmd_a co najmniej cztery 4690.00 - 6910,00
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora,

5 Prorektgr _uczelm, ktore_a p051a_da co najmniej cztery 2870,00 - 4170,00
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora

3 Kle_rownlk podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni 1000,00 - 2980,00
(dziekan)
Zastepca  kierownika podstawowej  jednostki
organizacyjnej Uczelni, Dyrektor (kierownik) jednostki
organizacyjnej wydziatu (katedry, instytutu
wewnatrzwydziatowego) lub innej jednostki, kierownik

4. | studium jezykow  obcych, kierownik  studiow 200.00 — 2260,00
doktoranckich.
Zastepca dyrektora (kierownika) jednostki
organizacyjnej wydziatu lub innej jednostki, zastgpca
kierownika studium jezykoéw obcych.

5. Petnomocnik rektora 200,00 - 1500,00

6. Sekretarz studiow doktoranckich 200,00 — 500,00

7. Kierownik zespotu lektoréow - SJO 150,00 - 300,00
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Zatgcznik nr 9

Miesieczne stawki dodatku funkcyjnego dla pelniacych funkcje kierownicze

dyplomowanych bibliotekarzy, dyplomowanych pracownikow dokumentacji

i informacji naukowej oraz dla pracownikow bibliotecznych oraz dokumentacji

i informacji naukowej niebedacych nauczycielami akademickimi

Lp. Funkcja Stawki dodatku funkcyjnego

1 2 3

1. Dyrektor biblioteki gtéwne;j 460,00 — 2620,00

2 Zastepca dyrektora biblioteki glowne;j 90,00 — 1910,00
Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece
gtownej, kierownik biblioteki wydziatu lub
instytutu, kierownik wydzialowego lub

3. 85,00 — 570,00

instytutowego osrodka informacji naukowe;j

osrodku informacji naukowej

Kierownik oddzialu (sekcji) w bibliotece lub
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Zatgcznik nr 10

Miesieczne stawki dodatku funkcyjnego dla pracownikow niebedacych nauczycielami

akademickimi pelniacych funkcje kierownicze

Lp. | Kategoria | Stawka minimalnego dodatku funkcyjnego w ztotych
1 2 3
1. 85,00
2 2. 90,00
3 3. 115,00
4 4. 135,00
5 5. 200,00
6 6. 260,00
7 7. 460,00
8 8. 900,00

28



Zatgcznik nr 11
REGULAMIN

premiowania pracownikow Uczelni niebedgacych nauczycielami
akademickimi

. Postanowienia ogodlne

Regulamin premiowania pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi,
zwany dalej regulaminem premiowania, okresla zasady przyznawania premii pracownikom
Uczelni niebedagcym nauczycielami akademickimi, zwanych dalej pracownikami i zasady jej
wyplacania.

Il. Zasady tworzenia regulaminu premiowania dla pracownikow

§1.

W ramach $rodkéw pienigznych zaplanowanych w danym roku budzetowym na wyplate
wynagrodzen osobowych  pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,
wyodrebnia si¢ §rodki z przeznaczeniem na premie dla pracownikow Uczelni.

§ 2.

Wysokos¢ srodkéw, o ktorych mowa w § 1 regulaminu premiowania, nie ma charakteru
statego 1 moze by¢ zmieniana w zaleznosci od mozliwosci finansowych Uczelni, jakie
pozostaja po zabezpieczeniu podstawowych potrzeb pracownikéw w zakresie wynagrodzen
osobowych wynikajgcych z ich osobistego zaszeregowania.

§ 3.

Dyrektor Dzialu Kadr odpowiada za prawidlowe wyliczenie S$rodkéw pieni¢znych
przeznaczonych na premie dla pracownikOw oraz za merytoryczng kontrole wykorzystania
tych $rodkow.

I11. Przyznawanie premii i zasady ich wyplacania

§ 4.

1. W Uczelni premia dla pracownikoéw ma charakter uznaniowy.

Przyznanie premii zalezy od swobodnego uznania pracodawcy.

3. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wyptate premii, chyba Ze premia zostala juz
przyznana pracownikowi.

N
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§ 5.

Premia wyplacana jest w okresach miesi¢gcznych, proporcjonalnie do otrzymanego
wynagrodzenia przez pracownika, pomniejszonego o usprawiedliwione okresy nieobecnosci
pracownika w pracy.

§ 6.

Premia jest sktadnikiem wynagrodzenia pracownika, ktéry wchodzi do podstawy obliczenia
wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku chorobowego 1 opiekunczego.

§7.

Regulamin premiowania nie okresla warunkow, od spelnienia ktorych uzalezniona jest
wyplata premii.

§8.
Premie¢ wyplaca si¢ w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci:

1) do50%dla - kanclerza, zastepcy kanclerza;

2) do20%dla - kierowcow;
- robotnikow wykonujacych zadania zwigzane z pracami
dydaktycznymi 1 badawczymi, robotnikow poligrafii i
robotnikow konserwatorows;

3) do 10% dla pozostatych pracownikow.

§9.

Premia, w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, za dany miesiac, moze by¢ zwigkszona do
100% wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika (np. za wyrdznienie si¢ W procesie
Swiadczenia pracy, za prace nad bilansem Uczelni, reorganizacj¢ lub uruchomienie pracowni
dydaktycznej), na pisemny wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, zaakceptowany
przez rektora.

§ 10.

Decyzje o przyznaniu premii do wysokosci okreslonej w § 8 regulaminu premiowania, na
wniosek bezposredniego przetozonego, podejmuja:

1) rektor dla: kanclerza, zastepcow kanclerza, pracownikow pionu rektora, pracownikow
wydzialow na wniosek dziekana, pracownikow Studium Jezykéw Obcych, na wniosek
kierownika Studium;

2) prorektorzy - dla pracownikow podlegtych im pionow;

3) kanclerz dla: pracownikéw podleglego mu pionu oraz dla pracownikow zatrudnionych w
jednostkach centralnych Uczelni.
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IV. Ustalenia koncowe
§11.

. Whnioski o przyznanie premii sporzadza si¢ wedlug wzoru zalaczonego do niniejszego
regulaminu premiowania.

. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, sktada¢ nalezy w Dziale Kadr, w terminie do dnia 18

kazdego miesigca.
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Wzor wniosku premiowego

(nazwa jednostki organizacyjnej Uczelni) Opole, dnia .......cccceevevreirenene,

Whniosek premiowy

Na podstawie zatgcznika nr 11 do regulaminu, wnosze¢ o przyznanie premii, dla nizej
wymienionych pracownikow:

s Wysoko$¢ premii i
Nrew. Nazwisko i imi¢ y P Uwagi
w procentach
(podpis kierownika jednostii organizacyjnej Uczelni)
Zatwierdzam
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