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Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Politechnice Opolskiej

Szanowny Panie,

w nawigzaniu do korespondencji dotyczacej sytuacji starszych wykladowcow w Studium
Jezykéw Obcych Politechniki Opolskiej przedstawiam nast¢pujace wyjasnienia.

W art. 114 1 115 nowej ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z p6zn. zm.) ustalono zamkniety katalog grup
pracowniczych, w ktérych zatrudnia si¢ nauczycieli akademickich, wskazujac grupy
pracownicze oraz zakres ich podstawowych obowigzkow.
Ponadto, w mysl art. 116 ww. ustawy, nauczyciele akademiccy mogg by¢ zatrudnieni na
stanowiskach:

— profesora;

— profesora uczelni;

— adiunkta;

— asystenta.

Przedmiotowa ustawa pozwala réwniez uczelniom na autonomiczne okreslanie innych
stanowisk pracowniczych dla nauczycieli akademickich niz te, ktére zostaly w niej
wskazane (art. 116 ust. 4). Okre$lenie dodatkowych stanowisk oraz wymagan
kwalifikacyjnych dla tych stanowisk moze nastgpi¢ wylgcznie w statucie uczelni.
Ponadto, w statucie mogg zosta¢ okreslone rowniez dodatkowe wymagania kwalifikacyjne
na stanowiska okreslone ustawowo (profesor, profesor uczelni, adiunkt, asystent) dla
poszczegblnych grup pracowniczych, jednakze nie mozna wskazywac¢ obowigzku
uzyskania lub posiadania stopnia wyzszego niz okreslony w ustawie.

Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z art. 3 ww. ustawy podstawa systemu szkolnictwa wyzszego
jest m.in. autonomia uczelni. Dlatego wiasnie, a takze ze wzgledu na swobode¢ kreowania
stanowisk pracy, powierzono uczelni publicznej uprawnienie do samodzielnego ustalania
warunkow wynagradzania za prace w zakladowym ukladzie zbiorowym pracy albo
regulaminie wynagradzania (art. 126 ust. 2 WW. ustawy),
biorac pod uwage indywidualng kondycj¢ finansowa danej jednostki. Zasady ustalone
w powyzszych aktach wewngtrznych uczelni musza by¢ zgodne z ogdélnymi zasadami
prawa pracy, tj. ustawg - Kodeks Pracy.
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Odnoszac sie do ustalonych w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, wysokosci
minimalnych wynagrodzen nauczycieli akademickich, zatrudnionych na poszczegoélnych
stanowiskach, nalezy podkresli¢, ze wysokosci wynagrodzen ustalone w regulaminach
wynagradzania nie moga by¢ nizsze niz te przewidziane w ustawie. Tym samym, wysokos¢
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w uczelni publicznej dla nauczyciela
akademickiego nie moze by¢ nizsza niz 50% wynagrodzenia profesora, z tym ze dla:

1) profesora uczelni — wynosi nie mniej niz 83%,

2) adiunkta — wynosi nie mniej niz 73%

— wynagrodzenia profesora.

Wysokos$¢ wynagrodzenia profesora wynosi 6.410 zt 1 zostala ona okreslona
w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2018 r. w
sprawie wysokosci minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora
w uczelni publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1838), majac na uwadze adekwatnos¢
wynagrodzenia do kwalifikacji niezbednych do zatrudnienia na tym stanowisku.

Nalezy rowniez zwréci¢ uwage na art. 246 ust 4 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy
wprowadzajgce ustawg — Prawo o szkolniciwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669),
ktory stanowi, ze w terminie 3 miesiecy od dnia wejScia w zycie ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym uczelnie miaty dostosowa¢ umowy o prace w zakresie minimalnej
wysokosci miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego na poziomie wskazanym powyzej,
z tym, ze wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego osoby zatrudnionej
w dniu poprzedzajacym dzien wejScia w zycie tej ustawy na stanowisku docenta albo
starszego wyktadowcy posiadajgcego stopien naukowy albo stopien w zakresie sztuki - nie
moze by¢ nizsza niz 73%, a na stanowisku starszego wyktadowcy nieposiadajgcego stopnia
naukowego albo stopnia w zakresie sztuki - nie moze by¢ nizsza niz 50% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego profesora. W swietle powyzszego minimalne wynagrodzenie
zasadnicze starszego wykladowcy, ktory legitymuje si¢ posiadaniem stopnia naukowego
nie moze by¢ nizsze niz 4679, 30 zi, a starszego wyktadowcy bez stopnia naukowego - nie
moze by¢ ustalone na poziomie nizszym niz 3205 zl.

Do dnia wej$cia w zycie nowych statutow uczelni dostosowanych do nowych przepisow
(tj. do dnia 1 pazdziernika 2019 r.) ustawodawca utrzymat dotychczasowe siatki stanowisk.
Tym samym zasada przypisania stanowisk, okreslonych w art. 110 1 113 ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym do poszczegdlnych grup pracowniczych nadal obowigzuje, z tym
ze dawnym nazwom grup pracowniczych, w zwigzku z art. 247 ust. 1 ustawy
wprowadzajgcej odpowiadajg nazwy okreslone w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyiszym
i nauce.

Reasumujgc, uczelnia moze w swoim statucie okresli¢ inne (dodatkowe) stanowiska pracy
dla nauczycieli akademickich, ponad te wymienione w ustawie, oraz ustali¢ dla nich
zgodnie z wydanym regulaminem wynagradzania (uchwalonym w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi) odpowiednie stawki wynagrodzenia. Uczelnia moze takze
zroznicowaé stawki wynagrodzen dla poszczegdlnych stanowisk w zaleznosci od



kwalifikacji jakie posiadajg zatrudnieni na nich pracownicy, a ustawodawca nie przesadzit
do ktorej grupy stanowisk w rozumieniu nowych przepisow (1j. asystentow czy adiunktoéw)
nalezy stanowisko starszego wykltadowcy w rozumieniu przepiséw dotychczasowych.

W zwigzku z powyzszym, Pana zapytanie proponuje skierowa¢ bezposrednio do wiadz
Uczelni. Zachecam rowniez do zapoznania si¢ z informacjami dotyczacymi reformy
szkolnictwa wyzszego zamieszczonymi na www.konstytucjadlanauki.gov.pl.

Jednoczesnie przepraszam za opdZnienie w przygotowaniu odpowiedzi na Pana pismo
spowodowane spigtrzeniem spraw wplywajacych do rozpatrzenia.
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