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OSWIADCZENIE RADY UCZELNIANEJ ZNP W POLITECHNICE OPOLSKIEJ

DOTYCZACE PRZEPROWADZONEJ KONTROLI PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY ORAZ
OSWIADCZENIA RADCY PRAWNEGO POLITECHNIKI OPOLSKIEJ - MACIEJA SOKOLA

Rada Uczelniana ZNP wyraza duze uznanie dla prac Panstwowej Inspekcji Pracy
i przeprowadzonej kontroli. Pozwolita ona dostrzec nieprawidtowosci w niektérych obszarach dziatan

Politechniki Opolskiej, a dzieki temu stwarza jednoczes$nie mozliwos¢ ich naprawienia.

Zwracamy uwage nha bledy w rozumowaniu Pana Macieja Sokota — Radcy Prawnego
Politechniki Opolskiej. Panstwowa Inspekcja Pracy prawidtowo interpretuje przepisy zaréwno Ustawy
o0 zwigzkach zawodowych, jak i ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Artykut 151 ust. 8 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym wskazuje jasno, ze ,Senat uczelni

moze przeznaczy¢ dodatkowe Srodki na zwiekszenie wynagrodzen, jezeli uczelnia posiada na

ten cel $rodki pochodzace z innych Zrédet niz okreslone w art. 94 ust. 1. Zasady podziatu tych
Srodkéw sa ustalane z zachowaniem uprawnien zwiazkéw zawodowych”. A jakie to sg
uprawnienia? Ustawa o zwigzkach zawodowych w art. 27 ust. 3, daje uprawnienia zwigzkom

zawodowym takie, ze ,regulaminy nagréd i premiowania sa ustalane i zmieniane w uzgodnieniu

z zakiadowa organizacja zwigzkowg; dotyczy to réwniez zasad podzialu $rodkéw na

wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w panstwowej jednostce sfery budzetowej” (w
znowelizowanym brzmieniu: w jednostkach sektora finansow publicznych). Zatem dodatek specjalny

dla Rektora Politechniki Opolskiej, winien byt by¢ konsultowany i uzgadniany z dziatajgcymi na Uczelni
zwigzkami zawodowymi.

Probleméw zwigzanych z dodatkiem specjalnym dla Rektora jest jednak wiele, a wsréd nich
np.: podpisywanie dokumentéw przez osoby danego zwigzku zawodowego, ktére nie miaty
stosowanego upowaznienia. W naszym zwigzku zawodowy roéwniez takie zdarzenie miato miejsce. Co
wiecej osoba, ktéra podpisata zgode na przyznanie Rektorowi dodatku nie poinformowata naszej
organizacji zwigzkowej o tym zdarzeniu. Zadne pismo, zadna informacja stowna w tej przedmiotowej
sprawie nie wplynely do naszego zwigzku, a o fakcie podpisania pisma przez osobe nieupowazniong
dowiedzielismy sie w sierpniu 2018 r. Upowaznienie do podpisywania, zwtaszcza tak znaczacego
dokumentu, miat jedynie Prezes naszej Rady Uczelnianej, lub ewentualnie osoba upowazniona,

lecz ..... upowaznienia w tej konkretnej sytuacji nie byto, nie byto spotkania, nie byto ustalen.
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Statut ZNP réwniez precyzuje, kto kieruje biezaca dziatalnoscig organizacji zaktadowej pomiedzy jej
posiedzeniami.

Dziwne wydaje sie réwniez stwierdzenie radcy prawnego Politechniki Opolskiej, ze
pracodawca nie posiada zadnych uprawnieh w zakresie kontroli petnomocnictw przedstawicieli
dziatajgcych na uczelni zwigzkéw zawodowych, i ze tym samym nie moze dokona¢ oceny, ktory z
reprezentantdw organizacji zwigzkowej moze lub nie moze dokonywac¢ asygnat dokumentéw. A kto
ma posiada¢ owe uprawnienia, badz by¢ za nie odpowiedzialnym? Kto wydaje upowaznienia osobom
pracujagcym w komisji socjalnej? Ot6z odnosnie prac w komisji socjalnej, kazda z os6éb w niegj
zasiadajgca winna posiada¢ stosowne upowaznienie wydane przez Administratora Bezpieczenstwa
Informacji Politechniki Opolskiej. Upowaznienie to wydawane jest z kolei na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Rektora Politechniki Opolskiej. Zatem Rektor musi posiadaé
wiedze, komu jest przyznawane upowaznienie w pracach komisji socjalnej. Ponadto z dokumentu
upowaznienia wydawanego dla danego przedstawiciela zwigzkéw zawodowych wynika jasno, ze owo
upowaznienie kierowane jest do Dziatlu Kadr, Pracownika, a takze pozostaje u Administratora
Bezpieczenstwa Informacji. Zatem zaréwno Pani Dyrektor Dziatu Kadr oraz przewodniczgca Komisji
Socjalnej winny posiada¢ wiedze o aktualnych upowaznieniach w sprawie prac w komisji socjalnej.
Przeciez te dokumenty nie sg tworzone same dla siebie lub tylko dla pracownika. Dodatkowo wediug
korespondencji mailowej z pazdziernika 2018 r., przewodniczaca Komisji Socjalnej informuje nas, ze
to Ona zgtasza Administratorowi Bezpieczenstwa Informacji prosbe o umozliwienie dostepu danej

osoby do zbioru danych socjalnych.
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