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Jego Magnificencja
Prof. dr hab. inz. Marek Tukiendorf
Rektor Politechniki Opolskiej

Szanowny Panie Rektorze,

Organizacje zwigzkowe dziatajace w Politechnice Opolskiej przygotowujg sie
do prac zwigzanych z podwyzkami wynagrodzen dla pracownikéw ze Srodkéw
rezerwy budzetu panstwa. Majgc na uwadze dobro wszystkich bez wyjatku
pracownikow i sprawiedliwy podziat kwoty 4 900 400,00 zt, ktéra w cato$ci winna byé
przeznaczona na 7%-owe podwyzki, zwracamy sie z prosbg o udostepnienie:

1. Danych dotyczacych poziomu $rednich wynagrodzenn w grupach
pracowniczych (wg art. 151 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym) za lata
2012-2018 i prowizorium na 2019 - w oparciu o plik
»Wynagrodzenia_2012_2019_plan i wykonanie_clean.xlsx”

2. Poprawionych danych/informacji przekazanych juz zwigzkom zawodowym,
dotyczacych ksztattowania sie wynagrodzen i zatrudnienia w grupie:

a) pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi (prosze o podanie
zatrudnienia wg stanu na dzien 01.01.2019 r.), prosze takze o
uszczegotowienie danych (w sposéb taki sam, jak dla pozostatych grup
zasadniczego wynagrodzenia) dla grupy pracownikéw, dla ktérej podano
wczesniej informacje: wynagrodzenie zasadnicze powyzej 3601 — 34
osoby; prosimy takze o uwzglednienie podziatu na stanowiska.

b) nauczycieli akademickich (prosze o podanie zatrudnienia wg stanu na
dzien 01.01.2019 r.), prosze takze o uszczego6towienie danych (w sposéb

taki sam, jak dla pozostatych grup zasadniczego wynagrodzenia) dla grup



nauczycieli, dla ktérych podano wczesnie] informacje: wynagrodzenie
zasadnicze powyzej 6410 zt.

3. Poprawionych danych i informacji dotyczacych wzrostu wynagrodzen
zasadniczych, dodatku stazowego oraz premii o 7% w stosunku do
wynagrodzen wedtug stawek w dniu 01.01.2019 r. (TABELA 2.) W nastepstwie
poprawionych danych ,TABELA 3., RAZEM TABELA 1 + TABELA 2" oraz
pozostatych skutkow (ZUS, ,13" ....)

4. Danych dotyczacych ilosciowego i kwotowego rozktadu pomigdzy
stanowiska nauczycieli akademickich i pracownikéw administracji
srodkéw przeznaczonych na wyréwnanie do minimalnych wynagrodzen
zasadniczych oraz na dodatkowe podwyzki (od 1 stycznia 2019 r.) — w oparciu
o arkusz ,Wyréwnanie” oraz ,Podwyzki” w pliku ,Podwyzki i
wynagrodzenia po 1 stycznia nauczyciele i administr” — z wyliczeniem
skutkéw rocznych przy uwzglednieniu wystugi lat, odpisu na ZFSS oraz
narzutbw na ptace w wysokosci nie wyzszej niz 19,64% od wzrostu
wynagrodzen minimalnych, liczonego za 12 miesiecy. Prosze uwzglednic, ze
od wynagrodzern mezczyzn pow. 60 lat i kobiet pow. 55 lat Uczelnia nie
odprowadza sktadek na Fundusz Pracy (2,45% od ich wynagrodzen brutto)

5. Danych do pliku RB-70_clean.xlIsx.

6. Wyniki finansowe netto Uczelni za lata 2012-2018 oraz planowany wynik
finansowy w 2019r.

7. Wykonanie budzetu za 2018 r. w uktadzie kosztow rodzajowych z podziatem
na poszczegolne jednostki organizacyjne Uczelni zgodnie z przyjetym na

Politechnice Opolskiej wzorem w tym zakresie.

Powyzsze dane i informacje, niezbedne sg przy uzgadnianiu podziatu Srodkéw na
podwyzki, co pozwoli organizacjom zwigzkowym na zobiektywizowane
ustosunkowanie sie do oczekiwanej przez pracownikow, a zarazem sprawiedliwej

dystrybucji posiadanych przez Uczelnie srodkéw na ten cel.

Oczekujemy takze szybkiej pozytywnej decyzji Pana Rektora w sprawie
wyréwnania wynagrodzenia zasadniczego starszych wyktadowcow bez
doktoratu zgodnie z propozycja wszystkich zwigzkéw zawodowych z dnia
17.12. 2018 r.



Jednoczesnie zgodnie z ustaleniami, jakie miaty miejsce w dniu 03.04.2019 r.,
przed podjeciem kolejnych decyzji i rozpoczeciem prac, czekamy na informacje o
wielkosci przyznanej catosci subwencji dla naszej Uczelni na 2019 r. Wedtug naszej
wiedzy ma to nastapi¢ z koricem biezgcego miesigca.

Ponadto uprzejmie prosimy o pisemne poinformowanie nas, czy dotacja na
zwiekszenie potencjatu badawczego Uczelni otrzymana w grudniu 2018 r. w kwocie
6 918 800 zt, ktéra zgodnie z przepisami po 01.01.2019 r. jest traktowana jako
subwencja, zostanie wykorzystana w celu wyrdwnania skutkow zwigkszenia
minimalnych wynagrodzen (podtrzymujemy stanowisko, co do wykorzystania tych
srodkéw w taki wtasnie sposdb) do wielkosci zgodnych z zapisami ustawy Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (czyli tak jak to proponowat - deklarowat minister
Jarostaw Gowin na spotkaniu z Rektorami w listopadzie 2018 r.), czy zostanie
wykorzystana na przyktad na pokrycie strat lub deficytu przewidzianego na 2019 r.
lub na inny cel np. NBS.
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