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Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy

Pracownikéw Fizjoterapii OT przy Politechnice Opolskiej

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw

Politechniki Opolskiej

Jego Magnificencja
Prof. dr hab. inz. Marek Tukiendorf
Rektor Politechniki Opolskiej

Szanowny Panie Rektorze,

W imieniu Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych (RU ZNP, OZZPF, ZZPPO) w zatgczeniu
przedktadamy propozycje podziatu srodkdw na wynagrodzenia, ktora uwzglednia nastepujace
zatozenia:

1. wyrazamy wstepng zgode na propozycje Wiadz Uczelni aby kwota na podwyzki zostata

podzielona na dwie czesci:

e pierwsza w kwocie 1350615 zt brutto to kwota, ktdéra zostanie przeznaczona na
podwyzki obowigzujace WYLACZNIE W 2019R. Oznacza to, ze podziat tych Srodkdw jest
czasowy i ograniczony jedynie do korica 2019r. - po tej dacie ta regulacja wynagrodzenia
przestanie obowigzywac (schemat/mechanizm dziatania podobny do tego z 2016r.)

e druga czes¢ w kwocie 3387287 zt brutto to kwota, ktora bedzie ,przechodzi¢” na kolejne
lata. Tym samym podwyzki w tej kwocie zostang utrzymane przez kolejne lata -
pracownik bedzie je otrzymywat réwniez w 2020r. i kolejnych latach.

Wptyw na takg decyzje (zgode na taki podziat) miaty przede wszystkim argumenty udzielone

przez Panig Kanclerz na spotkaniu ze Zwigzkami Zawodowymi. ZostaliSmy tam

poinformowani, iz Politechnika Opolska w parametryzacji — ktéra ma bezposredni wptyw na
wysokos¢ przyznanej subwencji — wypadlismy tak stabo, ze gdyby nie ,,odgdrne ograniczenia”
mozliwego spadku subwencji do 1% w 2019r. i 2% w 2020r. subwencja byta by jeszcze nizsza,

oraz aby zapewni¢ stabilno$¢ finansowa Uczelni nalezy zostawi¢ bufor bezpieczeristwa w

postaci jedynie czasowego (na 1 rok — 2019) rozdysponowania czesci $rodkow (kwota

1350615 zt brutto). Niemniej juz teraz deklarujemy, ze bacznie bedziemy jako Zaktadowe

Organizacje Zwigzkowe monitorowa¢ wydatki Wiadz Uczelni i w przypadku takiej mozliwosci

bedziemy sie domagac aby réwniez ,czasowa podwyzka” byta realizowana w kolejnych

latach.

2. Wszystkie regulacje wynagrodzen bedg z wyréwnaniem od 1 stycznia 2019r.

3. Wiemy i nie kwestionujemy faktu, ze to Profesorowie i szeroko rozumiana kadra nauczycieli
akademickich stanowi trzon i istote dziatalnosci Uczelni, niemniej kierujac sie zasadami
wspofzycia spofecznego podjelismy przy podziale srodkéw na podwyzki kierunkowa decyzje,
ze w pierwszej kolejnosci nalezy zaspokoi¢ podstawowe potrzeby bytowe pracownikéw




Liczymy ze dla dobra catej spotecznosci akademickiej nasze propozycje znajda poparcie we
wszystkich Organizacjach Zwigzkowych dziatajgcych na Uczelni oraz Wtadzach Uczelni.
Oczywiscie czekamy na wszelkie uwagi i spostrzezenia Pana Rektora - jesteSmy gotowi je
przyjac do swojej propozycji, a ponadto deklarujemy ze w przypadku bardziej ,optymalnego”
podziatu Srodkéw na wynagrodzenia, popartego stosownymi wyliczeniami i nalezycie
umotywowanego poprzemy wypracowang przez Pana Rektora koncepcje.

10. W przypadku gdyby nasze propozycje podziaty srodkdw na wynagrodzenia przekraczaty
kwoty wymienione w pkt 1 niniejszego pisma, proponujemy ich uzupetnienie z dotacji w
wysokosci 6900000 zt, ktorg ,,ekstra” MNISW 31.12.2018r. przekazato Politechnice Opolskiej,
a ktéra to w zwigzku z wejsciem w zycie zapisdéw nowej ustawy z dniem 01.01.2019r. jest
traktowana jako subwencja — zatem moze nawet w catosci by¢ przeznaczona na
wynagrodzenia, co réwniez potwierdzajg pisma otrzymane z Ministerstwa. Poddajemy takze
pod rozwage w przypadku wystgpienia w/w okolicznosci — braku wystarczajgcych srodkéw na
podwyzki, aby fundusze dotychczas przeznaczane na dodatek specjalny dla Rektora,
przeznaczy¢ wiasnie na ten cel. Juz dzisiaj deklarujemy, ze jako Zakladowe Organizacje
Zwigzkowe zgodnie z regulaminem wynagradzania poprzemy taka decyzje (dokonamy
uzgodnienia w tym zakresie).

Panie Rektorze jako Zwigzki Zawodowe zdajemy sobie sprawe, ze wypracowany przez nas podziat
nie zadowoli wszystkich pracownikow, a by¢ moze nawet u wielu z nich wzbudzi negatywne emocje,
niemniej pragniemy zapewni¢, ze przy jego tworzeniu zawsze kierowalismy sie szeroko rozumianym
dobrem Uczelni z zatem réwniez, a moze nawet przede wszystkim dobrem pracownikéw. Liczymy, ze
w niedtugim czasie nastapig gruntowne zmiany, ktére pozwolg wszystkim na spokojng prace a przede
wszystkim wskazg kierunek i miejsce, do ktérego jako jedna z gtdwnych i najwazniejszych Uczelni
Wyzszych w naszym regionie zmierzamy. Jednoczesnie uprzejmie prosimy, aby w przypadku braku
akceptacji zaproponowanego przez nas rozwigzania, przedstawit Pan Rektor nam do uzgodnienia
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, swoja propozycje podziatu srodkdéw na
wynagrodzenia z uwzglednieniem zmian kwot wynagrodzenia zasadniczego zaproponowanych dla
poszczegdlnych grup pracowniczych w przyjetych , widetkach” ptacowych.
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