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W dniu 12.06.2019 r. na spotkaniu przedstawicieli dziatajacych na Uczelni zwigzkow
zawodowych doszto do podpisania porozumien ptacowych na rok 2019.

Naszg ideg byt podziat kwotowy sumy, wspieranie najstabiej uposazonych i tych ktérzy nie
byli dotychczas objeci planowanymi na rok 2019 podwyzkami, jak rowniez likwidacja tzw. kominow
ptacowych oraz nawigzanie do potrzeby zachowania solidarnosciowej odpowiedzialnosci za cale
$rodowisko pracownicze Uczelni.

UwzgledniliSmy w regulacjach pracownikéw zatrudnionych na pierwszym etacie i podstawowym
miejscu pracy, w takim zakresie jak pozwalaty nam otrzymane na ten cel $rodki.
Dzigkujemy tym, ktérzy zechcieli wigczy¢ sie w proces przygotowari do podwyzek.

Ufamy, ze w roku 2020 nastgpi kolejna transza podwyzek, co przyczyni sie do dalszej poprawy
warunkoéw finansowych pracownikéw sfery budzetowe;.

Zatozenie: podwyzka uwzglednia osoby zatrudnione na pierwszym etacie i podstawowym miejscu
pracy, w tym takze emerytéw - 50% stawki w przeliczeniu na etat. Podwyzka obejmuje pracownikéw
bedacych w zatrudnieniu w dniu zawarcia porozumienia tj. 12 czerwca 2019.

I Podzial srodkéw z subwencji przyznanej na podwyzki ze skutkiem przechodzacym na
kolejne lata, z wyréwnaniem od 01.01.2019 r. Podziat wg metodologii przedstawionej w
zalacznikach. Wyplata wyréwnania moze by¢ zrealizowana w innym terminie dla
nauczycieli akademickich i w innym terminie dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

2. Podzial $rodkéw z subwencji przyznanej na podwyzki bez skutkéw przechodzacych,
przyznanych na podniesienie wynagrodzen tylko na rok 2019.(kwota brutto 1 350 615 zh)
Wyplata jednorazowa w najblizszym czasie dla pracownikow( bez tzw. I etatéw)

w rownej kwocie brutto, proporcjonalnie do etatu. (przykladowo: dla pracownika
zatrudnionego na calym etacie cala kwota, dla zatrudnionego na % etatu % kwoty).Zwiazki
zawodowe wyrazaja zgode na dokonanie takiej wyplaty w formie zaproponowanej wyzej.

3. Podzial Srodkéw, w kwocie uzyskanej po rozliczeniu $rodkow z grupy I i II oraz
dodatkowych - przyznanych przez Ministra (korekta subwencji na rok 20 19) -wyptacona w
najblizszym czasie jako podwyzka motywacyjna — wedhig regulaminu zatwierdzonego
przez zwiazki zawodowe.
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Politechnika Opqiska

Informacja o ksztattowaniu sig wynagrodzeri i zatrudnienia w grupie pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi

ZATRUDNIENIE wediug stanu w dniu 31.03.2019 r. w grupach ptacowych W PRZELICZENIU NA PELNE ETATY
{w przeliczeniu nicpelnych etatdw na pelne etaty)

3 osobyz |osobyz
“gnaprodienly liczba os6b  [20% 10% Wim: 3 05,2019
zasadnicze (w 21) ; ; Emeryci
|premia * [premig .
1810-1900 27 ) 1 26
1901-2000 21 ] 6 15 . 1 |o/B1
2001-2100 14 | 11 3 1 |pb/B1
2101-2200 6 7412A%o0s 1
2201-2300 2 1 1
2301-2400 11 11
_ [2401-2500 46 4 42 1 |[p/B1
2501-2600 727 72 1 |c/B1
2601-2700 30 [ 30 2 [p/B1 .
2701-2800 27 1% 300 27 2 |¢/B1;B2
28012900 14 14
2901-3000 26 26 1 [B2,
" [3001-3200 24 ) | 24 1 Je/1
3201-3400 19 [ [ JCOUl 19 1 |c/B1
3401-3600 16 | 16 3 |c/B1; /Bl
3601-4000 15 ) 15
" [4001-4400 30 3
4401-4600 1| 1
4601-4800 1 Y+ [0« 1
4801-5000 3 ) 3
"~ |5001-5200 10 1
5201-5400 3 | 3
5401-5600 _
5601-5800 :
5801-6000
6001-6200 1 1 i /&(N\d
6201-6400 1 1 R B
6401-6600 B \ dn\&ﬁ‘a \g\ff@
6601-6800 flow {‘{g‘szfc{?w% oo
6801-7000 20Z poit \,(/w a7
7001-7200 . Q‘i%ﬁ{;;m Kl
7201-7400 dr 1
7401-7600
7601-7800
7801-8000 3 | 3
8001-8200
8201-8400
8401-8600 1) 1
razem ' 388 28 360 14

minimalne wynagrodzeme brutto w 2019 roku - ¢zyli wynagrodzenie zasadnicze + dodatek stazowy + premia =
2.250,00 zt

50% premig otrzymuija: kanclerz, za-ca kanclerza, kwestor wykazani w kolumnie oséb z 10% premia
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921021 -2409 2t
9410 2t - 9609 zt

9610 2t - 9809 zt

9810zt - 10009 2t

wynagrodzenie
zasadnicze
8610 21 -8809 o
8810 2t - 9009 2t
9010 2t - 9209 z1
10010 zt - 10209 zt
10210 21 - 10409 21
10410 zt - 10609 2t
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12610 - 12809 2}
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13010 2t -13209 24
surna konirolna

13210 21 -13409 2t

€/81 - wlasny emeryt podstawowe migfsce pracy

C/B2 - wlasny emeryt - li etat
DfB1 - obcy emeryt - podstawowe miejsc pracy

B2 -l etat




