ZARZADZENIE NR 67/2019

Rektora Politechniki Opolskiej
z dnia 21 listopada 2019 r.

W sprawie zasad podzialu $Srodkoéw i przyznawania nagréd rektora pracownikom
nieb¢dgcym nauczycielami akademickimi Politechniki Opolskiej

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 1-2 w zw. z art. 145 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pézn. zm.), w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w  Politechnice Opolskiej,
zarzgdza sig¢ co nastgpuje:

§ 1. 1. Nagrody rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickim przyznawane sg za
szczegolne zastugi i osiggnigte efekty w pracy zawodowej dla dobra Politechniki Opolskiej, zwanej dalej
rowniez ,,Uczelnig”, a w szczegdlnosci za:

1) szczegblne zaangazowanie w wykonanie zadan na stanowisku pracy oraz w jednostkach
organizacyjnych Uczelni;

2) wzorowe wypelnienie obowigzkow i korzystne wyr6znienie si¢ w procesie §wiadczenia pracy;

3) przejawienie inicjatywy i samodzielnosci w pracy.

2. Zasady, o ktérych mowa w ust. 1 nie dotycza postanowien § 9 pkt 1.

§ 2. Nagroda rektora dla pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi, nie moze by¢
przyznana pracownikowi, ktdry otrzymat kar¢ porzadkowa w okresie, za jaki nagroda jest przyznawana.

§ 3. 1. Kwestor Uczelni dokonuje naliczenia $rodkéw na nagrody rektora w wysokosci 1% planowanych
przez Uczelnig rocznych srodkdw na wynagrodzenia osobowe dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami
akademickimi.

2. Podstawg naliczenia srodkéw na nagrody rektora, o ktérych mowa w ust. 1 jest Plan zatrudnienia i
wynagradzania opracowany przez Dzial Kadr.

§ 4. Informacja na temat puli srodkow naliczonych zgodnie z § 3, na nagrody, o ktérych mowa w § 1
przekazywana jest przez rektora do wiadomosci spotecznosci akademickiej Politechniki Opolskiej poprzez
zamieszczenie na stronie intranetowej Uczelni, do dnia:

1) 13 grudnia — w przypadku nagrod przyznawanych za rok akademicki 2018/2019;
2) 30 pazdziernika — w przypadku nagréd przyznawanych w latach nastgpnych.

§ 5. 1. Z naliczonych $rodkéw na nagrody rektora dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi, o ktorych mowa w § 3 Dzial Kadr wydziela 10 % kwoty, ktére pozostajg w swobodnej gestii
rektora.

2. Kwotg, o ktorej mowa w ust. 1 zaokragla si¢ do peinych ztotych.

§ 6. 1. Po wydzieleniu 10% kwoty, o ktorych mowa w § 5, pozostatych 90% kwoty, o ktérej mowa w
§ 3, dzieli si¢ na liczbe oso6b zatrudnionych na stanowiskach pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi, wedtug stanu zatrudnienia przyjetego na dzien wskazany przez rektora.



2. Kwota przypadajgca do wykorzystania w danej jednostce obliczana jest proporcjonalnie do liczby
0s6b w niej zatrudnionych na stanowiskach pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

§ 7. Przez jednostki, o ktérych mowa w § 6, rozumie sig:

1) Wydzialy;

2) Biblioteke;

3) Centrum Jezykowe;

4) pozostale jednostki organizacyjne Uczelni.

§ 8. Propozycje kandydatéw do nagrody rektora wraz z pisemnym uzasadnieniem indywidualnym dla
kazdego z kandydatéw w zakresie przyznania kwoty, o ktérej mowa w § 9 pkt 2 przedstawia rektorowi:

1) w przypadku jednostek wymienionych w § 7 pkt | — dziekan;

2) w przypadku jednostek wymienionych w § 7 pkt 2-4 — kierujacy pionem, ktdremu podlegaja
poszczegdlne jednostki lub osoby (stan na dzien skladania propozyciji), z zastrzezeniem pkt 3;

3) w przypadku jednostek, o ktérych mowa w § 7 pkt 4, funkcjonujacych w pionie rektora, kierownicy
tych jednostek.

§ 9. Przyjmuje si¢ nastgpujace zasady podziatu kwoty rozdysponowanej zgodnie z § 6:

1) 40% kwoty przypadajacej na jednego pracownika otrzymuje kazdy z pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi zatrudniony w danej jednostce organizacyjnej, z zastrzezeniem § 2;

2) propozycje podzialu pozostalej czedci kwoty jaka przypada na dana jednostke proponuje osoba, o
ktorej mowa w § 8 zgodnie ze swoja oceng przy uwzglednieniu wytycznych wymienionych w § 1,
przy czym wysokos¢ nagrody przypadajaca na osobg¢ nie moze przekroczyé trzykrotnosci kwoty
obliczonej na jedng osobe zgodnie § 6 ust. 1.

§ 10. O przyznanie nagrdd z puli, o ktérej mowa w § 5 dla pracownikdéw niebedacych nauczycielami
akademickimi moga wystgpowac¢ do rektora z wnioskiem zawierajacym uzasadnienie réwniez zwiazki
zawodowe dziatajace w Politechnice Opolskiej.

§ 11. Kwoty przyznanej zgodnie z § 6 danej jednostce nie mozna przenosi¢ do innej jednostki.
§ 12. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu nagrody oraz jej wysoko$ci podejmuje rektor.

§ 13. O terminie skfadania propozycji kandydatéw do nagrody rektora, decyduje rektor, przy czym
wyplata nagrody musi nastapic¢ do konca roku kalendarzowego.

§ 14. Niniejsze zarzadzenie dotyczy przyznawania nagréd dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami
akademickim Uczelni za rok akademicki 2018/2019 oraz w latach nastgpnych. Wyplata nagréd za rok
akademicki 2018/2019 nastepuje do dnia 31 grudnia 2019 r.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

dr hab. 'ipz. Maycin Lorenc



