Art. 9'.? [Porozumienie o zawieszeniu stosowania zakladowych prze-
piséw prawa pracy]

§ 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowa pracodawcy, moze byé za-
warte porozumienie o zawieszeniu stosowania w calosci lub w czeéci przepisow
prawa pracy, okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy; nie dotyczy
to przepiséw Kodeksu pracy oraz przepiséw innych ustaw i aktéw wykonaw-
czych.

§ 2. Porozumienie, o ktérym mowa w § 1, zawiera pracodawca i reprezentujaca
pracownikéw organizacja zwiazkowa, a jezeli pracodawca nie jest objety dziata-
niem takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodawca i przedstawicielstwo
pracownikéw wylonione w trybie przyjetym u tego pracodawcy. ‘

§ 3. Zawieszenie stosowania przepiséw prawa pracy nie moze trwaé diuzej niz
przez okres 3 lat. Przepis art. 2417’ § 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wlasciwemu inspektorowi pracy.

§ 5. Przepisy § 14 nie naruszaja przepiséw art. 24177,

Literatura: K. Rgczka, Porozumienia zawieszajace przepisy prawa pracy, PiZS 2002,
Nr 11; M. Gersdorf, Proba umiejscowienia nowych porozumieri o zawieszeniu postano-
wieri uméw o pracg w polskim porzadku prawnym, PiZS 2003, Nr 1.

1 1. Tre$¢ nowego art. 9' trzeba rozumieé w kontekscie art. 9, ktéry uznat za akty
normatywne prawa pracy porozumienia zbiorowe zawierane przez partneréw spotecz-
nych — pracodawcéw i przedstawicieli pracownikéw — oraz wskazanego bezposred-
nio w nowym przepisie art. 2412’ dotyczacego. mozliwosci okresowego zawieszania
mocy obowigzujacej uktadéw zbiorowych pracy (zaktadowych i ponadzaktadowych)
ze wzgledu na sytuacjg finansowa pracodawcy. Porozumienia zbiorowe, tak jak uktady
zbiorowe pracy, sa zawierane w ramach powszechnie obowigzujacego prawa, tj. usta-
lanego w ustawach i rozporzadzeniach, nie mogac by¢ mniej korzystne dla pracowni-
kéw niz w tych aktach o mocy powszechnie obowigzujacej. Uktady zbiorowe pracy
$q zawierane ze strony pracowniczej wylacznie przez zwiazki zawodowe. Natomiast

2 Art. 9" dodany ustawa z dnia 26.07.2002 r. (Dz.U. Nr 135, poz. 1146), ktéra w tym zakresie
wchodzi w zycie 29.11.2002 1.

3 Art. 9' § 4 w brzmieniu ustawy z dnia 14.11.2003 r. (Dz.U. Nr 213, poz. 2081), ktéra
wchodzi w zycie 1.01.2004 r.

porozumienia zbiorowe moga by¢ zawierane réwniez przez inne przedstawicielstwo
pracownikéw niz zwiazek zawodowy, co tez czyni wyraznie art. 9'. Tresé porozu-
miefi, tak jak uktad6éw zbiorowych, ktére w pewnym sensie zastepuja, wchodzi auto-
matycznie w tres¢ indywidualnych uméw o prace bez potrzeby zmiany tych uméw.
Porozumienia jak i uktady stanowia akty normatywne. Moga wiec polepszaé warunki
pracy, co zwykle nastgpuje, ale i pogarszaé w stosunku do poprzedniego stanu, nie
nizej jednak niz to okreslaja przepisy powszechnie obowiazujacego prawa, tj. ustaw
i rozporzadzeri. Artykut 9' dopuszcza mozliwosé zawarcia porozumienia zbiorowego
W razie uzasadnionej sytuacji finansowej pracodawcy, np. utraty plynnosci finansowej,
zagrozenia upadlo$cia, zawieszajacego na okres do 3 lat moc obowiazujaca porozu-
miefi zbiorowych, jakie poprzednio zostaty zawarte, np. przy kupnie zakladu przez
nowego wiasciciela na rzecz jego przysztych pracownikéw. Natomiast dla zawiesze-
nia ukfadu zbiorowego pracy (zaktadowego i ponadzakiadowego) powinien pozostaé
art. 2417, jako przepis szczegGlny.
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