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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.
Status Politechniki Opolskiej

Politechnika Opolska, w dalszej czgsci statutu zwana rowniez Uczelnig, jest akademickg

uczelnig publiczng powstala na mocy nastepujacych aktéw prawnych:

1) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 maja 1966 r. w sprawie utworzenia Wyzszej
Szkoty Inzynierskiej w Opolu (Dz. U. Nr 21, poz.135);

2) ustawy z dnia 4 lipca 1996 r. 0 zmianie nazw niektorych wyzszych szkét inzynierskich
(Dz. U. Nr 100, poz. 463).

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie

wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2021, poz. 478 z pézn. zm.), zwanej dalej ustawa, innych

przepisOw prawa oraz statutu.

Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

Siedzibg Politechniki Opolskiej jest Opole.

Nadzoér nad Uczelnig sprawuje w granicach okre$lonych ustawa minister wlasciwy do

spraw szkolnictwa wyzszego, zwany dalej ministrem.

Uczelnia korzysta z autonomii na zasadach okreslonych w Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)

I W ustawie.

§2.

Wartosci akademickie

W swoich dzialaniach Uczelnia kieruje si¢ dazeniem do poznania prawdy i jej
przekazywania, tradycja akademicka, wolno$cig nauczania, wolno$cig badan naukowych
i tworczosci artystycznej oraz poszanowaniem dla zasad moralnych i dobra wspdlnego.
Uczelnia zapewnia swoim pracownikom, doktorantom i studentom wolnos¢ swobodnego
wyrazania pogladow oraz zrzeszania si¢ w zwiazkach zawodowych, stowarzyszeniach,
uczelnianych organizacjach studenckich oraz odbywania zgromadzen na zasadach
okreslonych przepisami prawa i postanowieniami statutu.

Uczelnia zapewnia swoim pracownikom, doktorantom i studentom swobodny dostep do
informacji, literatury i aparatury naukowej, zgodnie z posiadanymi mozliwosciami
majatkowymi, finansowymi i organizacyjnymi.

§ 3.

Wspolnota Uczelni

Pracownicy, doktoranci i studenci Uczelni tworzg wspolnote Uczelni.

Studenci Uczelni tworza samorzad studencki.

Doktoranci Uczelni tworzg samorzad doktorantow.

W Uczelni mogg dziata¢, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, organizacje
zrzeszajace: pracownikow, doktorantow, studentow, absolwentdéw oraz przyjacidt Uczelni.
Przy Uczelni mogg dziata¢, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, fundacje
oraz stowarzyszenia zrzeszajace pracownikoéw, doktorantéw, studentow, absolwentow
oraz przyjaciét Uczelni.

Zgode na afiliowanie przy Uczelni organizacji, o ktérych mowa w ust. 5, wydaje rektor.
Do organizacji, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, przepisu § 5 ust. 6 nie stosuje si¢.
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§ 4.

Zadania Uczelni

Do podstawowych zadan Uczelni nalezg zadania wymienione w art. 11 ust. 1 i 4 ustawy.
Uczelnia wykonujac swoje zadania wspolpracuje z krajowymi 1 zagranicznymi
instytucjami naukowymi i innymi podmiotami oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej
przestrzeni badawczej i szkolnictwa wyzszego.

Uczelnia tworzy warunki do rozwoju dziedzin nauki i dyscyplin naukowych odpowiednio
do ich specyfiki, przydatnosci dla realizacji zadan statutowych i podejmowania dziatan
interdyscyplinarnych.

Uczelnia tworzy warunki do poszerzania wiedzy z zakresu nauk humanistycznych
i spotecznych zwigkszajac samodzielno$¢ studentéw, ich zdolno$¢ do wspodtpracy oraz
umiejetnos¢ oceny zjawisk spolecznych i gospodarczych.

Uczelnia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach, doktorantach
studentach i absolwentach Uczelni.

Uczelnia utrzymuje trwate wigzi ze swoimi absolwentami.

Uczelnia  umozliwia  swoim  pracownikom,  doktorantom 1  studentom
z niepelnosprawnoscig dostosowanie organizacji pracy, ksztatcenia, badan naukowych lub
procesu rekrutacji do szczegdlnych potrzeb wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci.
Rektor wskazuje osobe lub jednostke organizacyjng odpowiedzialng za koordynacje
dziatan na rzecz 0sob z niepetnosprawnoscia.

Uczelnia moze uczestniczy¢ w ksztalceniu dzieci 1 mtodziezy, w tym bedac patronem
klas, organizatorem zaje¢¢ lub organem prowadzacym szkofe.

W Uczelni funkcjonuje Muzeum Lamp Rentgenowskich, ktore podlega rektorowi.

. W Uczelni funkcjonuje Centrum Wspotpracy Polska-Chiny ,,Instytut Konfucjusza”.

§ 5.

Weksylia i symbolika akademicka

Symbolami Uczelni s3 sztandar i godto. Godlo jest symbolem, ktory podlega ochronie
prawnej.

Wzor godta i sztandaru oraz zasady ich uzywania okreslaja odpowiednio zataczniki nr 1
oraz nr 2 do statutu.

Pracownicy, doktoranci i studenci Uczelni moga nosi¢ znaczek z godtem Uczelni. Wzor
znaczka z godtem Uczelni okresla zalacznik nr 3 do statutu.

Uczelnia posiada logotyp, ktorego wzor oraz zasady uzywania okresla uchwata senatu.
Uroczystosciami akademickimi s3: inauguracja roku akademickiego, promocje na stopnie
naukowe, nadanie tytulu doktora honoris causa Politechniki Opolskiej i inne uroczystosci
okreslone uchwatami senatu.

Wydziaty i inne jednostki organizacyjne Uczelni oraz przedsiewzigcia realizowane
z udziatem Uczelni mogg posiada¢ wtasne barwy i logo. Logo 1 barwy wydziatu, jednostki
organizacyjnej Uczelni lub przedsiewzigcia realizowanego z udzialem Uczelni oraz
zasady ich uzywania uchwala senat na wniosek rektora, dziekana lub kierownika danej
jednostki organizacyjnej.

§ 6.

Tytuly i odznaczenia

Uczelnia moze nadawac tytuly i odznaczenia:



1) tytut doktora honoris causa Politechniki Opolskiej;

2) medal Politechniki Opolskiej;

3) odznaczenie ,,Zastuzony dla Politechniki Opolskiej”;

4) tytul honorowego profesora Politechniki Opolskiej, o ktorym mowa w § 7;

5) inne tytuty i odznaczenia, o ktorych mowa w ust. 6.

Tytut doktora honoris causa jest najwyzszym akademickim tytutem honorowym
nadawanym przez senat Uczelni. Zasady nadawania tego tytutu okresla zatgcznik nr 4 do
statutu.

. Uczelnia honoruje swoich szczegodlnie zastuzonych pracownikdéw oraz inne osoby, ktore
przyczynity si¢ do jej rozwoju lub chwaty, nadaniem ,,Medalu Politechniki Opolskiej” lub
odznaczenia ,,Zastuzony dla Politechniki Opolskiej”.

,Medal Politechniki Opolskiej”, najwyzsze po tytule doktora honoris causa Politechniki
Opolskiej wyrdznienie uczelniane, przyznaje senat na podstawie uchwalonego
regulaminu.

Odznaczenie ,,Zastuzony dla Politechniki Opolskiej” przyznaje rektor na podstawie
regulaminu uchwalanego przez senat.

. Uchwata senatu lub zarzadzenie rektora mogg okres$li¢ inne sposoby honorowania
pracownikow i osob, o ktérych mowa w ust. 3.

. Byltych rektoréw Uczelni honoruje si¢ portretami umieszczonymi w sali senatu oraz
uroczystym strojem, ktory moga nosi¢ podczas uroczystosci akademickich.

Senat na wniosek rektora, co najmniej 5 cztonkdéw senatu, rady dziekanskiej lub rady
naukowej dyscypliny moze nadawa¢ gmachom i reprezentacyjnym salom Uczelni imiona
0sOb zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Uczelni pamiagtkowych tablic
i rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamigci 0sob zastuzonych.

§7.

Tytul honorowego profesora

Tytut honorowego profesora Politechniki Opolskiej moze by¢ przyznany nauczycielowi
akademickiemu zatrudnionemu w Uczelni na stanowisku profesora lub profesora
uczelni, profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznej albo innej osobie
o uznanych zashugach dla nauki, spoteczenstwa lub gospodarki.

Tytut honorowego profesora Politechniki Opolskiej przyznaje senat na wniosek rektora
lub dziekana.

Szczegdtowe zasady i tryb przyznawania tytutu honorowego profesora Politechniki
Opolskiej oraz zasady jego udzialu w dziatalnosci Uczelni okresla regulamin uchwalony
przez senat.

§ 8.

Czlonkostwo Uczelni w zrzeszeniach

Uczelnia moze by¢ cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich lub
innych gremiow rektorskich.

Za zgoda senatu Uczelnia lub jej jednostki organizacyjne mogg naleze¢ do organizacji
krajowych i zagranicznych na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Uczelnia moze by¢ czlonkiem wspierajagcym stowarzyszenia.
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§ 9.

Nazwa Uczelni

Uczelnia moze uzywac¢ skrétu ,,PO”.

Angielskojezyczng nazwa Uczelni jest ,,Opole University of Technology”. Skrotem
nazwy angielskojezycznej jest ,,OUTech”.

Thimaczenia nazw poszczegolnych jednostek organizacyjnych Uczelni i1 ich akronimy
okresla zarzadzenie rektora.



Rozdzial 11
Struktura i organizacja Uczelni

§ 10.
Zasady ogodlne

Organy Uczelni moga wydawaé decyzje administracyjne i sklada¢ oswiadczenia woli
w imieniu Uczelni na zasadach okreslonych w ustawie, statucie i innych przepisach.
Gremia kolegialne niebgdace organami Uczelni, zwane dalej ,,gremiami kolegialnymi”,
wykonujg zadania okre$lone w ustawie, statucie i innych przepisach prawa lub inne
zadania potrzebne dla funkcjonowania Uczelni.

Organy kolegialne i gremia kolegialne podejmujag uchwaly na posiedzeniach.
W uzasadnionych przypadkach posiedzenia moga by¢ przeprowadzane przy uzyciu
srodkéw komunikacji elektronicznej. Jezeli ustawa nie wymaga przeprowadzenia
posiedzenia, uchwala moze =zosta¢ podjeta przy uzyciu Srodkow komunikacji
elektronicznej.

Funkcje kierownicze i stanowiska Kierownicze sa zwigzane z odpowiedzialno$cig za
funkcjonowanie Uczelni, ktorej zakres okresla statut 1 inne przepisy.

. Kadencja o0s6b wybranych lub powotanych w trakcie trwania kadencji organu lub
gremium kolegialnego, w szczegdlnosci w wyborach uzupehiajacych, rozpoczyna sie
z chwilg wyboru lub powotania i trwa do planowanego zakonczenia kadencji danego
organu lub gremium kolegialnego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inacze;j.
Odwotanie cztonka senatu lub cztonka gremium Kkolegialnego odbywa si¢ w trybie
wlasciwym dla jego wyboru lub powotlania, chyba ze odrgbny przepis przewiduje
szczegblny tryb odwotania.

Cztonkostwo w organach i1 gremiach kolegialnych wygasa z dniem ustania stosunku pracy
w Uczelni albo utraty statusu studenta lub doktoranta Uczelni z zastrzezeniem § 44 ust. 3.

§11.
Organy Uczelni

Organami Uczelni s3:
1) senat;

2) rada uczelni;

3) rektor;

4) dziekan.

. Kadencja organéw Uczelni trwa 4 lata. Kadencja rektora, senatu i dziekanow
rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia roku wyboréw i konczy si¢ w dniu 31 sierpnia roku, w
ktorym uptywa ich kadencja. Czas trwania kadencji rady uczelni okreéla art. 21 ust. 1
ustawy.

Rada uczelni i senat sg organami kolegialnymi. Szczegotowe zadania i zasady wyboru
tych organow zostaty okreslone w rozdziale I11.

Rektor i dziekani sg organami jednoosobowymi. Szczegdélowe zadania oraz zasady
wyboru tych organéw | powolywania ich zastepcow zostaty okreslone w rozdziale IV.
Osoby petnigce funkcje organow jednoosobowych lub czionkéw organdéw kolegialnych
w Uczelni muszg spetnia¢ warunki okre§lone w ustawie.



§12.
Gremia kolegialne

1. Gremiami kolegialnymi o charakterze uczelnianym sa:
1) kolegium elektoroéw;
2) rada naukowa dyscypliny;
3) komisja senacka;
4) uczelniana komisja wyborcza;
5) uczelniana komisja dyscyplinarna;
6) komisja dyscyplinarna do spraw doktorantow;
7) odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw doktorantow;
8) komisja dyscyplinarna do spraw studentow;
9) odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentow;
10) rady, komisje i zespoly powolywane przez rektora;
11) zespoty powolywane do wykonania konkretnych zadan, w tym komisje konkursowe
I komisje przetargowe.
2. Gremiami kolegialnymi o charakterze wydziatowym sa:
1) wydziatowe kolegium elektorow;
2) rada dziekanska;
3) rada dydaktyczna kierunku studiow;
4) wydziatowa komisja wyborcza;
5) rady, komisje i zespoty powotywane przez dziekana.
3. Szczego6lowe zadania oraz zasady powotywania gremidéw kolegialnych okreslone zostaty
w rozdziatach V i VI oraz w innych przepisach statutu.

§ 13.
Funkcje i stanowiska kierownicze

. Pracownicy bedacy nauczycielami akademickimi moga petni¢ funkcje kierownicze:
1) prorektora;
2) prodziekana;
3) przewodniczacego rady naukowej dyscypliny lub jego zastepcy;
4) dyrektora szkoty doktorskiej lub jego zastepcy;
5) dyrektora centrum jezykowego lub jego zastepcy;
6) kierownika katedry lub jego zastepcy;
7) kierownika lub zastepcy kierownika jednostki organizacyjnej niewymienionej w pkt 5-
6, jezeli osoba zostala powotana na funkcje kierownicza.
Osobe petnigca funkcje kierowniczg w Uczelni powotuje rektor po wyrazeniu przez nig
zgody na objecie funkcji.
Osoba powotana do petnienia funkcji kierowniczej musi by¢ zatrudniona w Uczelni w
pelnym wymiarze czasu pracy, a takze spetnia¢ wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt
1-5i ust. 4 ustawy.

. Powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktorej zakresu obowigzkoéw naleza
sprawy studenckie lub sprawy doktorantdw, wymaga uzgodnienia odpowiednio
z samorzadem studenckim lub z samorzadem doktorantow. Niezajecie stanowiska przez
wlasciwy samorzad w terminie 7 dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

. W tym samym czasie mozna pehic¢ tylko jedng sposréd wymienionych funkcji: rektora,
prorektora, cztonka rady uczelni, dziekana, prodziekana, przewodniczacego rady
naukowej dyscypliny, zastepcy przewodniczacego rady naukowej dyscypliny, dyrektora
szkoty doktorskiej, zastepcy dyrektora szkoty doktorskiej, kierownika katedry. Nie mozna
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taczy¢ pelienia wymienionych funkcji z peklieniem analogicznych funkcji w innej
uczelni lub posiadaniem statusu zalozyciela uczelni niepubliczne;j.

Rektor moze odwotaé osobe petnigca funkcje kierownicza, niebedaca organem Uczelni,
bez wzgledu na tryb jej powolania.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg by¢ zatrudnieni na
stanowiskach kierowniczych:

1) dyrektora generalnego;

2) dyrektora finansowego;

3) gltownego ksiggowego;

4) dyrektora biblioteki;

5) kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni;

6) zastepcOw 0sob, o ktorych mowa w pkt 1-5;

7) innych stanowiskach okre§lonych w regulaminie organizacyjnym Uczelni.

§ 14.
Requlamin organizacyjny Uczelni

Regulamin organizacyjny Uczelni nadaje rektor w drodze zarzadzenia.

Regulamin organizacyjny Uczelni okresla:

1) strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury;

2) organizacj¢ oraz zasady funkcjonowania i podporzadkowanie jednostek administracji
Uczelni;

3) kompetencje i zakres odpowiedzialnosci organow jednoosobowych, 0sob petnigcych
funkcje kierownicze i os6b zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych w zakresie
nieuregulowanym w statucie;

4) inne sprawy okreslone w ustawie i statucie.

§ 15.
Rodzaje jednostek organizacyjnych

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa:

1) wydziaty;

2) katedry tworzone w strukturze wydziatu lub Uczelni;

3) zaklady, zespoty, pracownie, laboratoria, centra i inne jednostki, ktore wykonuja
zadania badawcze lub dydaktyczne okreslone przez rektora;

4) jednostki pozawydzialowe wspomagajace dziatalno$¢ badawczg lub dydaktyczng,
w szczegblnosci centrum jezykowe 1 biblioteka;

5) jednostki administracji okreslone w regulaminie organizacyjnym lub w odrgbnych
regulaminach.

Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy, likwiduje, zmienia nazwe,

taczy, dzieli i przeksztatca rektor.

Utworzenie, likwidacja, potaczenie, podziat, przeksztalcenie lub zmiana nazwy wydziatu

wymaga zaopiniowania przez senat. Likwidacja wydziatu skutkujaca skroceniem kadencji

dziekana wymaga zgody senatu wyrazonej bezwzgledng wickszoscig glosow.



§ 16.
Katedry

. Katedra moze zosta¢ utworzona W strukturze wydziatu, jezeli w jej skladzie jest

zatrudnionych co najmniej 12 nauczycieli akademickich, w tym co najmniej 1 osoba na

stanowisku profesora lub profesora uczelni.

. W uzasadnionych przypadkach rektor moze wyrazi¢ zgode na utworzenie katedry, ktora

nie spetnia wymagan okre§lonych w ust. 1.

Kierownika katedry powotuje i odwotuje rektor. Wiasciwy dziekan moze przedstawic

rektorowi rekomendacje dotyczaca powotania lub odwotania kierownika katedry.

. Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie

pracownikow badawczo-dydaktycznych na stanowisku profesora lub profesora uczelni.

W uzasadnionych przypadkach rektor moze powota¢ na funkcje kierownika katedry osobg

zatrudniong w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych na stanowisku adiunkta

albo osobe¢ zatrudniong w grupie pracownikéw dydaktycznych na stanowisku profesora,

profesora uczelni lub adiunkta.

. Do zadan kierownika katedry nalezy:

1) dbanie o wysoki poziom zaj¢¢ dydaktycznych oraz ich ocenianie;

2) udziat w przydzielaniu zaj¢¢ dydaktycznych w zakresie okreslonym przez rektora lub
dziekana;

3) zapewnianie warunkow do prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej;

4) organizowanie dzialalno$ci badawczej w katedrze i zapewnianie warunkow do jej
prowadzenia przez pracownikow katedry;

5) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkéw przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w katedrze;

6) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych Kkatedry, niezastrzezonych
do kompetencji organéw Uczelni;

7) wystepowanie z wnioskami do wiasciwych organow kolegialnych i jednoosobowych
oraz gremidw kolegialnych Uczelni w sprawach dotyczacych katedry;

8) wykonywanie innych czynnosci okreslonych w odrebnych przepisach.

. Kierownik katedry jest bezposrednim przelozonym nauczycieli akademickich

zatrudnionych w katedrze i pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi

zatrudnionych na wydziale, ktorzy =zostali delegowani przez dziekana do pracy

w Katedrze.

. Rektor moze powota¢ zastgpce kierownika katedry, jezeli w katedrze zatrudnionych jest

co najmniej 18 nauczycieli akademickich. Kierownik katedry moze przedstawié¢ rektorowi

rekomendacje¢ dotyczaca powotania lub odwotania swojego zastepcy. Rekomendacja

kierownika katedry podlega zaopiniowaniu przez dziekana.

. Do katedry utworzonej w strukturze Uczelni przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢

odpowiednio, przy czym zadania dziekana wykonuje rektor.
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Rozdzial 111
Organy kolegialne Uczelni

Senat

§17.
Zadania senatu

Do zadan senatu nalezy:

1) uchwalanie regulaminéw dotyczacych nadawania stopni naukowych;

2) uchwalanie regulaminu szkoty doktorskiej;

3) uchwalanie regulaminu wyborczego Uczelni;

4) nadawanie stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki;

5) zatwierdzanie wzoréw dyplomow doktorskiego i habilitacyjnego;

6) zatwierdzanie wzoru $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych,

7) okreslanie zasad przyjmowania na studia laureatow i finalistow olimpiad stopnia
centralnego oraz konkursow miedzynarodowych i ogélnokrajowych;

8) powotywanie uczelnianej komisji wyborczej;

9) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez rektora;

10) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez rade uczelni;

11) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawach lub w statucie.

Uchwaty senatu sg wigzace dla pracownikow i innych osob zatrudnionych w Uczelni,

doktorantow 1 studentow Uczelni oraz innych 0s6b odbywajacych ksztatcenie w Uczelni.

§ 18.
Sklad senatu

W sktad senatu wchodzi 40 cztonkow, w tym:

1) rektor jako przewodniczacy, bedacy jednoczesnie przedstawicielem grupy okreslonej
w pkt 2 albo 3;

2) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesora uczelni
w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych w liczbie 20 oséb;

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz okreslone w pkt 2
w liczbie 8 o0sob;

4) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni na wydziatach
w liczbie 2 osob;

5) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni w jednostkach innych
niz okreslone w pkt 4 w liczbie 2 0sob;

6) 1 doktorant;

7) studenci w liczbie 7 0s6b.

Do cztonkow senatu stosuje sie przepisy art. 29 ust. 4 1 5 ustawy.

Osoby nalezgce do grup, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-7, wybierajg cztonkdéw senatu ze

swojego grona w glosowaniu tajnym. Kandydata moze zglosi¢ kazdy cztonek wspdlnoty

Uczelni w danej grupie.

Cztonkéw senatu, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, wybiera si¢ w ramach dyscyplin

naukowych, dla ktéorych powotano rade naukowg dyscypliny. Liczbg miejsc dla

przedstawicieli poszczegdlnych dyscyplin ustala si¢ proporcjonalnie do liczby wszystkich

nauczycieli akademickich reprezentujacych dang dyscypling. Kazda dyscyplina musi by¢

reprezentowana przez co najmniej 1 osobe. Z grona profesoréw i profesoréw uczelni

wszystkich dyscyplin, dla ktérych nie powotano rady naukowej, wybiera si¢ 1 osobg.
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Przynaleznos¢ do dyscypliny naukowej, o ktérej mowa w ust. 4, ustala si¢ na podstawie
wskazania danej dyscypliny jako pierwszej w aktualnym oswiadczeniu, o ktorym mowa
w art. 343 ust. 7 ustawy.

Cztonkow senatu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, wybiera si¢ na wydziatach oraz tacznie
W jednostkach pozawydzialowych. Liczbe miejsc dla przedstawicieli poszczegdlnych
wydzialow i jednostek pozawydzialowych ustala si¢ proporcjonalnie, przy czym kazdy
wydziat i tacznie jednostki pozawydziatlowe musza by¢ reprezentowane przez co najmnie;j
1 osobe.

Jezeli liczba wydziatow, w ktorych przeprowadza si¢ wybory, jest wigksza niz liczba
miejsc do obsadzenia, uczelniana komisja wyborcza podejmuje uchwale o organizacji
wspolnych wyboréw na wydzialach o najmniejszej liczbie 0sob zatrudnionych w grupie,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3.

Podzialu mandatow w grupach nauczycieli akademickich dokonuje uczelniana komisja
wyborcza wedlug stanu zatrudnienia na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rok
wyborow. Podzniejsze zmiany w zatrudnieniu nie wplywaja na podzial mandatow
z zastrzezeniem ust. 10.

W przypadku wygasnigcia czlonkostwa w senacie przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace
w danej grupie, z zastrzezeniem ust. 10. Do czasu przeprowadzenia wyboréw
uzupelniajacych senat moze pracowaé w zmniejszonym sktadzie.

Osoba wybrana do senatu nie traci mandatu, jezeli w trakcie trwania kadencji dojdzie do
likwidacji wydziatu, rady naukowej dyscypliny lub jednostki organizacyjnej albo gdy
przejdzie do innej jednostki organizacyjnej lub do innej grupy pracowniczej wymienionej
w ust. 1 pkt 1-5.

Jezeli cztonkostwo W senacie osoby, o ktorej mowa w ust. 10, wygasnie przed uplywem
kadencji senatu, uczelniana komisja wyborcza przydziela zwolnione miejsce na zasadach
okreslonych w ust. 1 w ramach grupy, z ktorej osoba ta zostala wybrana, i przeprowadza
wybory uzupetniajace w tej grupie.

§19.
Tryb dziatania

Senat dziata w sposob okreslony w art. 31 ustawy. Szczegdtowy tryb pracy senatu okresla
zatgcznik nr 5 do statutu.

W posiedzeniach senatu uczestnicza z glosem doradczym: prorektorzy, dziekani,
przewodniczacy rad naukowych dyscyplin, w ktorych Uczelnia posiada prawo nadawania
stopnia naukowego doktora, dyrektor biblioteki, dyrektor generalny, dyrektor finansowy
1 gtowny ksiggowy.

W posiedzeniach senatu uczestniczy przedstawiciel kazdego zwigzku zawodowego
dziatajacego w Uczelni oraz przedstawiciel rady uczelni.

Osoby wymienione w ust. 2 i 3 uczestnicza w posiedzeniu senatu z glosem doradczym,
jezeli nie sg cztonkami senatu. Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenie senatu réwniez inne

0soby.

Rada uczelni

§ 20.
Zadania rady uczelni

Do zadan rady uczelni nalezy:
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1) inicjowanie lub opiniowanie, na wniosek rektora lub senatu, kierunkow wspotpracy
Uczelni z otoczeniem spotecznym i gospodarczym,;

2) rekomendowanie dziatan stuzacych rozwojowi Uczelni;

3) wykonywanie innych zadan okre§lonych w ustawach lub w statucie.

Rada uczelni sktada senatowi roczne sprawozdanie z dzialalnosci w terminie do dnia 31

marca kazdego roku za poprzedni rok kalendarzowy.

Rada uczelni informuje rektora o zauwazonych nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu

Uczelni.

§ 21.
Sktad i powotanie cztonkow

W skiad rady uczelni wchodzi 7 cztonkéw, w tym:

1) osoby spoza wspodlnoty Uczelni w liczbie 3 0sob;

2) przedstawiciele wspolnoty Uczelni w liczbie 3 0sob;

3) przewodniczgcy samorzadu studenckiego.

Cztonkowie rady uczelni, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, s3 powotywani przez senat
sposrod osob, ktore spetniajg wymagania okreslone w art. 20 ust. 1-4 ustawy.

Kandydatow na cztonkow rady uczelni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, moze zgtosié
grupa co najmniej 5 cztonkdéw senatu, przy czym dopuszcza si¢ udziat kazdego czlonka
senatu tylko w jednej grupie zglaszajacej kandydatow. Grupa nie moze zglosi¢ wigcej
kandydatéw, niz wynosi liczba miejsc okreslona w ust. 1 pkt 11 2.

Zgloszenia kandydata na czlonka rady uczelni przyjmuje uczelniana komisja wyborcza,
ktéra sprawdza spetnianie przez kandydata warunkéw okreslonych w ustawie. Spetnienie
warunkéw do petnienia funkcji czlonka rady uczelni moze zosta¢ ustalone przez
odebranie stosownego os$wiadczenia od kandydata lub przez zebranie dokumentow
1 informacji potwierdzajacych spetnianie tych warunkow.

Uczelniana komisja wyborcza przedstawia senatowi pelng liste kandydatow na cztonkow
rady uczelni po ich sprawdzeniu pod wzgledem formalnym.

Senat moze przeprowadzi¢ rozmowe z kandydatami na cztonkéw rady uczelni.

Kazdy cztonek senatu moze oddaé gtosy w liczbie nie wigkszej, niz liczba miejsc w radzie
uczelni w grupach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2. Czlonkami rady uczelni zostajg
osoby, ktore uzyskaty najwieksza liczbe glosow.

W przypadku niewybrania czlonka rady uczelni z powodu uzyskania roéwnej liczby
glosow przez 2 lub wigksza liczbe kandydatéw przeprowadza si¢ ponowne glosowanie
miedzy tymi kandydatami. Jezeli ponowne glosowanie nie przyniesie rozstrzygniecia
ponownie przeprowadza si¢ procedurg okreslong w ust. 3-7.

Senat wybiera przewodniczacego rady uczelni zwykla wiekszoscig glosow.

. Do uzupelnienia sktadu rady uczelni w trakcie trwania kadencji stosuje si¢ odpowiednio

przepisy dotyczace powolania cztonkow rady uczelni.

Senat moze odwota¢ czlonka rady uczelni lub przewodniczacego rady uczelni
bezwzgledna wigkszoscig gtosOw na uzasadniony wniosek co najmniej 3 czlonkow rady
uczelni lub co najmniej 5 cztonkoéw senatu.

§ 22.
Tryb dziatania

Rada uczelni dziata w sposéb okreslony w art. 22 ustawy.
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Rada uczelni uchwala regulamin okre$lajacy szczegdtowy tryb jej funkcjonowania.
Regulamin i uchwalone zmiany w regulaminie rada uczelni przedstawia senatowi do
wiadomosci.

Rada uczelni obraduje w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz w semestrze. Rektor
zapewnia obstuge administracyjng rady uczelni.

W przypadku wakatu na funkcji przewodniczacego rady uczelni posiedzenie rady uczelni
moze zwola¢ przewodniczacy senatu.

Rada uczelni podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow, chyba ze przepis
szczegblny stanowi inaczej.

Rada uczelni ma obowigzek przedstawi¢ opini¢ w sprawach okreslonych w ustawie lub
w statucie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.
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Rozdzial 1V
Organy jednoosobowe Uczelni

Rektor

§ 23.
Zadania rektora

Do zadan rektora nalezg wszystkie sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez ustawe, statut lub inne akty prawne do kompetencji innych organow
Uczelni.

Do zadan rektora nalezy:

1) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom senatu oraz zapewnianie realizacji
uchwat senatu;

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uczelni, w tym nad
szkota doktorska;

3) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni;

4) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia;

5) zawieszanie i przywracanie rekrutacji na kierunku i poziomie studiow;

6) ustalanie zasad stosowanych przy tworzeniu programow studiéow i programéw studiow
podyplomowych;

7) ustalanie zasad przydzielania zaj¢¢ dydaktycznych nauczycielom akademickim
1 innym osobom prowadzacym zajecia;

8) sprawowanie nadzoru nad administracja Uczelni;

9) realizacja strategii rozwoju Uczelni;

10) powotywanie rzecznika dyscyplinarnego wiasciwego do spraw nauczycieli
akademickich oraz rzecznikow dyscyplinarnych do spraw doktorantéw i do spraw
studentow;

11) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunki pracy 1 ksztalcenia,
w szczegolnosci przez udostgpnienie odpowiedniej infrastruktury oraz organizowanie
szkolen;

12) nadawanie regulaminu rad naukowych dyscyplin;

13) nadawanie regulaminu biblioteki;

14) nadawanie regulaminu centrum jezykowego;

15) dbanie o prawidtowos¢ i rzetelno§¢ danych oraz terminowos¢ ich wprowadzania do
Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on;

16) powotywanie komisji do spraw oceny okresowej nauczycieli akademickich;

17) ustalanie wzorow $wiadectw ukonczenia kursu doksztatcajacego i szkolenia;

18) ustalanie wysokosci, warunkow i trybu zwalniania z pobieranych przez Uczelnie optat,
o ktorych mowa w art. 79 ust. 1 i 2 ustawy;

19) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawach, w statucie lub w przepisach
obowigzujacych w Uczelni.

W celu realizacji swoich zadan rektor moze wydawac zarzadzenia, komunikaty, pisma

okolne, obwieszczenia, decyzje administracyjne, polecenia stuzbowe i inne akty okreslone

w odrgbnych przepisach.

Rektor moze powotywaé pelnomocnikéw rektora.

Rektor moze powotywac rady, komisje i zespoty rektorskie.

Rektor moze upowazni¢c w formie pisemnej imiennie pracownikéw Uczelni do

zalatwiania spraw w jego imieniu w okreslonym zakresie, w szczeg6lnosci do wydawania
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decyzji administracyjnych, postanowien i1 zaswiadczen oraz skladania oswiadczen woli
w imieniu Uczelni.

§ 24.
Wybér rektora

Rektorem moze zosta¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w art. 24 ust. 1 ustawy
oraz posiada stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut profesora.

Rektora Uczelni wybiera kolegium elektoréw sposrod kandydatow, ktérzy wyrazili
pisemng zgode na kandydowanie i zostali zaopiniowani przez senat.

Wybory rektora organizuje i przeprowadza uczelniana komisja wyborcza.

Kandydatoéw na rektora mogg zglosié:

1) rada uczelni;

2) grupa co najmniej 5 cztonkoéw senatu;

3) grupa co najmniej 12 cztonkow kolegium elektorow.

Senat wyraza opini¢ o zgloszonych kandydatach w glosowaniu tajnym. Nastepnie rada
uczelni oraz podmioty, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, majag prawo wskazaé
zaopiniowanych kandydatow uczelnianej komisji wyborczej.

Dopuszcza si¢ wskazanie kandydata na rektora przez rade uczelni lub grupe, o ktorej
mowa w ust. 4 pkt 2 lub 3 takze wtedy, gdy kandydat ten zostat uprzednio zgloszony
przez inny podmiot lub przez inne osoby.

Czlonek senatu lub kolegium elektorow moze zglosi¢ tylko 1 kandydata na rektora
zgodnie z ust. 4, a nastgpnie moze wskaza¢ tylko 1 kandydata na rektora zgodnie z ust. 5 i
6.

Wybdr rektora jest dokonywany przez kolegium elektorow bezwzgledng wiekszos$cia
gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.

W okresie od dnia stwierdzenia wygasnigcia mandatu rektora do dnia wyboru nowego
rektora obowiazki rektora petni pierwszy zastepca rektora.

§ 25.
Sklad kolegium elektorow

W skiad kolegium elektorow wchodzi 100 cztonkow, w tym:

1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesora uczelni
w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych w liczbie 50 osob;

2) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz okreslone w pkt 1
w liczbie 24 0sob;

3) pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni na wydziatach
w liczbie 3 0sob;

4) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni w jednostkach innych
niz okreslone w pkt 3 w liczbie 3 0sob;

5) 1 doktorant i 19 studentow.

Do podzialu mandatéw w kolegium elektorow stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 18

ust. 3-11.

Do cztonkow kolegium elektoréw stosuje si¢ przepisy art. 25 ust. 2-5 ustawy. Cztonkowie

kolegium elektorow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4, powinni by¢ zatrudnieni w Uczelni

w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wybory do kolegium elektorow przeprowadza si¢ co 4 lata w roku wyborow organow

Uczelni.
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W przypadku wygasni¢cia czlonkostwa w kolegium elektorow przeprowadza si¢ wybory
uzupelniajace jedynie wtedy, gdy zachodzi koniecznos¢ przeprowadzenia gtosowania.

§ 26.

Tryb dzialania kolegium elektorow

Kadencja kolegium elektorow rozpoczyna si¢ po uptywie 7 dni od wyboru wszystkich
cztonkéw kolegium elektorow i konczy si¢ z dniem poprzedzajacym rozpoczgcie nowej
kadencji kolegium elektorow. W przypadku, o ktorym mowa w § 25 ust. 5, kadencja
cztonka kolegium elektoréw rozpoczyna si¢ z chwilg wyboru.

Kolegium elektorow wybiera swojego przewodniczgcego podczas zebrania wyborczego.
W przypadku wakatu na funkcji przewodniczacego kolegium elektorow, jego obowigzki
niezwigzane z zebraniem wyborczym tymczasowo wykonuje najstarszy wiekiem czlonek
kolegium elektorow.

Glosowanie kolegium elektorow odbywa si¢ podczas zebrania wyborczego.
W uzasadnionych przypadkach glosowanie moze odbywac si¢ z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej umozliwiajacych zapewnienie tajnosci glosowan.

Za organizacje¢ pracy kolegium elektorow odpowiada uczelniana komisja wyborcza.
Organizacj¢ i zasady dziatania kolegium elektorow w zakresie nieuregulowanym w
ustawie i statucie okresla regulamin wyborczy Uczelni.

§ 27.
Prorektorzy

Rektor kieruje Uczelnig przy pomocy prorektorow, ktorzy sa jego zastgpcami.

Rektor powotuje prorektoréw na czas nieprzekraczajacy jego kadenciji.

Rektor powierza jednemu z prorektoréw obowigzki pierwszego zastepcy rektora.
Prorektorem moze zosta¢ osoba posiadajgca stopien naukowy.

Prorektorem wiasciwym do spraw nauki i badan naukowych moze by¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony w grupie pracownikoéw badawczych lub badawczo-
dydaktycznych, ktory posiada stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut
profesora.

Ta sama osoba moze by¢ prorektorem w Uczelni nie wigcej, niz przez 2 nastgpujace po
sobie kadencje. Do liczby kadencji nie wlicza si¢ okresu pelnienia funkcji, ktory nie
przekracza 2 lat.

Dziekan wydzialu

§ 28.
Zadania dziekana

Dziekan kieruje wydzialem. Do zadan dziekana nalezy:

1) podejmowanie dziatan niezbednych do prawidlowego funkcjonowania wydziatu;

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig jednostek organizacyjnych wydziatu;

3) opracowywanie i realizowanie polityki w zakresie rozwoju dziatalnosci dydaktyczne;j
wydziatu w porozumieniu z rektorem i z radami dydaktycznymi kierunkow studiow na
wydziale;

4) przedktadanie projektow programow studiow i zmian w tych programach w celu
uchwalenia przez senat;

5) dokonywanie przydziatu zaj¢¢ dydaktycznych na zasadach okre$lonych przez rektora;
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6) ustalanie szczegdtowego planu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na wydziale;

7) wystgpowanie do rektora z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania
1 nagradzania pracownikow wydzialu, z zastrzezeniem § 56 ust. 2;

8) wystepowanie do rektora z wnioskiem o prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych przez
0soby niezatrudnione w Uczelni;

9) dysponowanie srodkami finansowymi wydziatu na zasadach okreslonych w przepisach
obowigzujacych w Uczelni;

10) zarzadzanie mieniem Uczelni przeznaczonym do realizacji zadan wydziatu;

11) zwotywanie posiedzen rady dziekanskiej i przewodniczenie im;

12) przedstawianie radzie dziekanskiej spraw wymagajacych rozpatrzenia lub
zaopiniowania przez radg;

13) dbanie o przestrzeganie prawa oraz porzadku i bezpieczenstwa na terenie wydziatu;

14) podejmowanie  decyzji  dotyczacych wspotdziatania =z innymi wydziatami
I jednostkami pozawydziatlowymi;

15) zapewnianie realizacji uchwat rady dziekanskiej;

16) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie lub w przepisach obowigzujacych
w Uczelni.

Dziekan jest przetozonym wszystkich pracownikéw Uczelni zatrudnionych na wydziale

oraz przetozonym i opiekunem studentéw kierunkow studiow prowadzonych na wydziale.

W celu realizacji swoich zadan dziekan moze wydawac¢ decyzje administracyjne,

komunikaty, polecenia stuzbowe i inne akty okreslone w odrgbnych przepisach.

Dziekan moze powotywaé pelnomocnikéw dziekana podlegajacych bezposrednio

dziekanowi.

Dziekan moze tworzy¢ rady, komisje i zespoty dziekanskie.

Dziekan moze w formie pisemnej upowazni¢ imiennie prodziekana lub innego

pracownika wydzialu do zalatwiania okreslonych spraw wynikajacych z kompetencji

dziekana.

§ 29.
Wybér dziekana

Dziekanem moze zosta¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie pracownikow

badawczo-dydaktycznych, ktory spetnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1-4 ustawy i

posiada stopien naukowy.

Osoba kandydujaca na funkcj¢ dziekana musi by¢ zatrudniona na wydziale przez co

najmniej 4 lata. Warunek ten nie dotyczy wydziatu, ktory istnieje przez krotszy okres

Czasu.

Ta sama osoba moze by¢ dziekanem w Uczelni nie wigcej, niz przez 2 nastepujace po

sobie kadencje. Do liczby kadencji nie wlicza si¢ okresu petnienia funkcji, ktéry nie

przekracza 2 lat.

Dziekan jest wybierany przez wydzialowe kolegium elektorow bedace reprezentacja

spotecznosci wydziatu. W sktad wydzialowego kolegium elektoréw wchodza:

1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesora uczelni,
ktorzy stanowia 50% sktadu;

2) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na innych stanowiskach, niz okreslone w pkt 1,
ktorzy stanowia 30% sktadu;

3) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, ktorzy stanowiag 10% sktadu;

4) co najmniej 1 przedstawiciel studentow studiujacy na wydziale,
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5) jezeli wydziat prowadzi obstuge administracyjng rady naukowej dyscypliny, w ktorej
Uczelnia prowadzi ksztalcenie w szkole doktorskiej — 1 doktorant reprezentujacy ta
dyscypling.

Czlonkowie wydzialowego kolegium elektorow muszg spetlnia¢ wymagania okreslone

w art. 20 ust. 1 pkt 1-4 ustawy.

Podzialu mandatéw w grupie nauczycieli akademickich dokonuje wydzialowa komisja

wyborcza wedhug stanu zatrudnienia na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rok

wyboréw. Pozniejsze zmiany w zatrudnieniu nie wptywaja na podziat mandatow oraz nie
powoduja utraty mandatu, jezeli cztonek wydziatowego kolegium elektoréw w dalszym
ciggu jest zatrudniony na wydziale.

Kandydata na dziekana moze zglosi¢ kazdy cztonek wydzialowego kolegium elektoréw.

W sprawach nieuregulowanych w ust. 4-7 stosuje si¢ przepisy § 18 ust. 319, § 24 ust. 8,

§ 25 ust. 41 5 oraz § 26 ust. 1 i 3. Organizacje¢, zasady ustalania sktadu i zasady dziatania

wydzialowego kolegium elektorow w zakresie nieuregulowanym w statucie okresla

regulamin wyborczy Uczelni.

Dziekan moze zosta¢ odwotany przez wydzialowe kolegium elektorow wickszoscig co

najmniej 3/4 glosow w obecnosci co najmniej 2/3 jego sktadu, na wniosek rektora lub co

najmniej 1/4 cztonkoéw wydziatlowego kolegium elektorow.

W przypadku powstania wakatu na funkcji dziekana, jego obowigzki do czasu wyboru

nowego dziekana pehni rektor lub wskazany przez niego nauczyciel akademicki. Do osoby

petniacej obowigzki dziekana nie stosuje si¢ postanowien ust. 2 1 3.

§ 30.
Prodziekani

Zastepcami dziekana sg prodziekan do spraw dydaktyki i prodziekan do spraw
organizacyjnych.

Prodziekanem moze zosta¢ osoba posiadajaca stopien naukowy.

Do prodziekana stosuje si¢ przepisy § 29 ust. 211 3.

Rektor powoluje prodziekanéw na czas nieprzekraczajacy kadencji dziekana. Dziekan
moze przedstawi¢ rektorowi rekomendacj¢ dotyczaca powotania lub odwotania
prodziekana.

Szczegotowe zadania prodziekanow okresla dziekan w porozumieniu z rektorem.
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Rozdzial V
Gremia kolegialne

§ 31.
Rada dziekanska

. W sklad rady dziekanskiej wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy;

2) prodziekani;

3) przewodniczacy rady naukowej dyscypliny, ktorej obstuge administracyjng prowadzi
wydzial albo wskazany przez niego cztonek rady naukowej dyscypliny;

4) kierownicy katedr na wydziale;

5) przewodniczacy rad dydaktycznych kierunkow studiow prowadzonych na wydziale;

6) nauczyciel akademicki odpowiedzialny za jakos$¢ ksztalcenia na wydziale;

7) po 1 studencie kazdego kierunku prowadzonego na wydziale, dla ktérego powotano
rade¢ dydaktyczna.

Jezeli wydzial prowadzi obstuge administracyjng rady naukowej dyscypliny, w ktorej

Uczelnia prowadzi ksztalcenie w szkole doktorskiej, rektor moze powota¢ w sklad rady

dziekanskiej przedstawiciela doktorantow reprezentujacych ta dyscypling.

W  posiedzeniach rady dziekanskiej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym

przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni oraz inne osoby

zaproszone przez dziekana lub wskazane przez rektora.

Do zadan rady dziekanskiej nalezy:

1) koordynowanie pracy na wydziale i zapewnianie przeptywu informacji na wydziale;

2) ustalanie planow dziatania wydziatu zgodnych ze strategia rozwoju Uczelni;

3) powolywanie wydziatowej komisji wyborczej;

4) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez rektora lub dziekana;

5) wykonywanie innych zadan okre$lonych w statucie lub W przepisach obowigzujacych
w Uczelni.

Tryb pracy rady dziekanskiej okre$la regulamin nadany przez rektora.

§ 32.
Rada dydaktyczna kierunku studidw

. Rektor powotuje rad¢ dydaktyczng kierunku studiow, zwang dalej radg dydaktyczna, ktora

dziata na wydziale odpowiedzialnym za prowadzenie danego kierunku studiow.

. Dla studiow pierwszego 1 drugiego stopnia na danym kierunku studiow powotuje si¢ jedna

rad¢ dydaktyczng. Dopuszcza si¢ powotanie rady dydaktycznej w celu przygotowania
nowego kierunku studiow.

. W wyjatkowych przypadkach rektor moze powota¢ wspdlng rade dydaktyczng dla
roznych kierunkow studidow, w szczegodlnosci gdy zrezygnowano z przeprowadzania
rekrutacji na jeden z tych kierunkow.

. W sktad rady dydaktycznej wchodzi co najmniej 4 cztonkow, w tym:

1) co najmniej 2 nauczycieli akademickich;

2) co najmniej 1 przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych;

3) 1 student kierunku studiéw, dla ktorego powotano rade dydaktyczna.

. Dzialalno$¢ badawcza, dydaktyczna lub praktyczna nauczycieli akademickich
wchodzacych w sklad rady dydaktycznej powinna by¢ zwigzana z kierunkiem studiow,
ktorym zajmuje si¢ rada dydaktyczna.
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Rada dydaktyczna podlega dziekanowi. Uchwaty rady dydaktycznej wchodza w zycie po

zatwierdzeniu przez dziekana.

Pracami rady dydaktycznej kieruje przewodniczacy rady dydaktycznej powolywany

1 odwotywany przez rektora sposrod nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad rady

dydaktycznej.

Wiasciwy dziekan moze przedstawi¢ rektorowi rekomendacje¢ dotyczaca powolania lub

odwotania przewodniczacego lub cztonka rady dydaktycznej.

Do zadan rady dydaktycznej nalezy:

1) nadzor nad funkcjonowaniem kierunku studiow na kazdym stopniu i w kazdej formie;

2) przygotowywanie projektow programow studiow oraz ich aktualizacji;

3) kontrola realizowania zaj¢¢ dydaktycznych i prac dyplomowych;

4) sktadanie wnioskow do dziekana w sprawach dotyczacych bazy dydaktycznej;

5) wspotpraca z radami naukowymi dyscyplin i kierownikami katedr na wydziale;

6) zapewnienie warunkow sprzyjajacych organizacji praktyk zawodowych na kierunku
studiow;

7) wspolpraca z interesariuszami wewnetrznymi 1 zewne¢trznymi z wylaczeniem
sktadania oSwiadczen woli;

8) przygotowanie raportu samooceny wraz z niezb¢dng dokumentacja na potrzeby
Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

9) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie, w przepisach obowigzujacych
w Uczelni badz zleconych przez rektora lub dziekana wydziatu.

Tryb pracy, czas trwania kadencji oraz zasady powolywania i odwotywania rad

dydaktycznych i przewodniczacych rad dydaktycznych okresla regulamin nadany przez

rektora.

§ 33.
Komisje wyborcze

Komisjami wyborczymi w Uczelni sg uczelniana komisja wyborcza i wydzialowe komisje
wyborcze.

Uczelniana komisja wyborcza sktada si¢ z 5 pracownikow Uczelni powotanych przez
senat na 4-letnig kadencje.

Wydziatlowa komisja wyborcza sktada si¢ z co najmniej 3 pracownikow Uczelni
zatrudnionych na wydziale powotanych przez rade dziekanska.

Kadencja komisji wyborczych, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, trwa 4 lata, rozpoczyna si¢ w
dniu 1 grudnia roku poprzedzajacego rok zakonczenia kadencji senatu 1 konczy si¢ w dniu
30 listopada roku, w ktorym uptywa ich kadencja.

Tryb pracy i szczegdlowe zadania komisji wyborczych okresla regulamin wyborczy
Uczelni.

§ 34.
Uczelniana komisja dyscyplinarna

Uczelniana komisja dyscyplinarna orzeka w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli
akademickich.

Wyboru cztonkow uczelnianej komisji dyscyplinarnej dokonuje senat zwykla wigkszoscia
glosow. W sktad komisji wchodzi:

1) 2 nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora;

2) 3 nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni;

3) 3 nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku adiunkta;
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4) 3 nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku asystenta, lektora lub
wyktadowcy;

5) 2 studentow.

Kandydatow sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni co najmniej od

4 lat moga zglasza¢ dziekani i dyrektor centrum jezykowego, a sposrod studentow

samorzad studencki. Prawo zglaszania kandydatow sposrod nauczycieli akademickich

przystuguje rowniez rektorowi i grupie co najmniej 10 nauczycieli akademickich.

Senat glosuje oddzielnie nad kandydatami z kazdej grupy wymienionej w ust. 2, przy

czym kazdy cztonek senatu moze zagtosowa¢ na kandydatéw w liczbie nieprzekraczajace;j

liczby miejsc do obsadzenia w danej grupie. W przypadku niemozno$ci wytonienia sktadu

uczelnianej komisji dyscyplinarnej na skutek réwnego wyniku kandydatow z danej grupy

przeprowadza si¢ dodatkowe gltosowanie nad tymi kandydatami.

Senat moze odwota¢ czlonka uczelnianej komisji dyscyplinarnej bezwzgledna

wigkszos$cig gtosdéw na wniosek os6b wymienionych w ust. 3.

Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem

kadencji senatu. Zmiana stanowiska zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-4, nie

wptywa na sktad komisji.

Kadencja cztonka uczelnianej komisji dyscyplinarnej, ktory uczestniczy we wcze$niej

wyznaczonym sktadzie orzekajacym 1 pozostaje cztonkiem spotecznosci Uczelni, ulega

przedhuzeniu na czas konieczny do zakonczenia postepowania przez ten sktad orzekajacy.

W przypadku koniecznosci uzupetienia sktadu uczelnianej komisji dyscyplinarnej senat

dokonuje wyboru spos$rod kandydatéw zgtoszonych zgodnie z ust. 2-4.

Uczelniana komisja dyscyplinarna wybiera w tajnym glosowaniu zwykla wigkszoscig

glosow przewodniczacego komisji i jego zastepce. Przewodniczacy uczelnianej komisji

dyscyplinarnej powinien by¢ zatrudniony na stanowisku profesora.

Przewodniczacy uczelnianej komisji dyscyplinarnej wyznacza sktad orzekajacy komisji

do rozpoznania sprawy.

Uczelniana komisja dyscyplinarna orzeka zgodnie z przepisami ustawy i innych aktow

prawnych.

§ 35.
Komisje dyscyplinarne dla studentow

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow rektor powotuje:

1) komisje dyscyplinarng dla studentow w sktadzie 3 nauczycieli akademickich i 2
studentow;

2) odwotawczg komisje dyscyplinarng dla studentow w skladzie 3 nauczycieli
akademickich i 2 studentow.

Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla studentow

1 odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow.

Rektor sposrod cztonkéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi, o ktérych

mowa w ust. 1, powotuje przewodniczacego kazdej z komisji oraz po jednym zastepcy

przewodniczacego.

Do komisji, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 34 ust. 6, 7, 10

i11.

§ 36.
Komisje dyscyplinarne dla doktorantéw

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw rektor powotuje:
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1) komisje dyscyplinarng dla doktorantéw w sktadzie 3 nauczycieli akademickich i 2
doktorantow;
2) odwotawcza komisje dyscyplinarng dla doktorantow w sktadzie 3 nauczycieli
akademickich i 2 doktorantéw.
2. Do komisji, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 35 ust. 2-4.
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Rozdzial VI
Badania naukowe

§ 37.
Zasady ogodlne

Uczelnia wspiera aktywno$¢ swoich pracownikow, doktorantow i studentow w zakresie badan
naukowych zmierzajac do poszerzania wspotpracy badawczej, stymulowania badan
interdyscyplinarnych, szerokiego upowszechniania wynikow badan naukowych, tworzenia
optymalnych warunkéw sprzyjajacych prowadzeniu badan naukowych oraz gospodarnego
dysponowania srodkami finansowymi.

§ 38.
Rada naukowa dyscypliny

1. Rektor powoluje rade naukowa dyscypliny, w ktorej Uczelnia spetnia wymogi kadrowe
okreslone w art. 265 ust. 4 ustawy.

2. Jezeli Uczelnia przestanie spetnia¢ wymogi, o ktérych mowa w ust. 1, rada naukowa
dyscypliny dziata do konca swojej kadencji, chyba zZe rektor zdecyduje o jej rozwigzaniu.

3. Czlonkiem rady naukowej dyscypliny moze by¢ nauczyciel akademicki, ktory:

1) wskazat dang dyscypling jako pierwsza w aktualnym o$wiadczeniu zgodnie z art. 343
ust. 7 ustawy,

2) posiada osiaggni¢cia w danej dyscyplinie naukowe;j;

3) jest zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora uczelni w grupie pracownikow
badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

4. Do zadan rady naukowej dyscypliny nalezy:

1) wykonywanie czynno$ci w postgpowaniach w sprawie nadania stopnia naukowego
okreslonych w przepisach, o ktorych mowa w § 17 ust. 1 pkt 1;

2) opracowanie polityki w zakresie rozwoju naukowego dyscypliny;

3) organizowanie zespolow badawczych;

4) kontrola nad realizacja prac badawczych oraz projektow badawczych, w tym
zatwierdzanie rocznego raportu przygotowanego przez przewodniczacego rady
naukowej dyscypliny, ktorego wzor okresla rektor;

5) stwarzanie warunkoéw do wzrostu aktywnos$ci publikacyjnej w dyscyplinie;

6) wykonywanie innych zadan okre$lonych w statucie lub w przepisach obowiazujacych
w Uczelni.

5. Rektor odwotuje czlonka rady naukowej dyscypliny, ktory przestal spelnia¢ warunki

okreslone w ust. 3.

6. Przewodniczacy rady naukowej dyscypliny moze przedstawi¢ rektorowi rekomendacje
dotyczaca powotania lub odwotania cztonka rady naukowej dyscypliny w trakcie trwania
kadencji rady.

§ 39.
Przewodniczacy rady naukowej dyscypliny

1. Pracami rady naukowej dyscypliny kieruje przewodniczacy, ktérego powotuje i odwotuje
rektor. Rada naukowa dyscypliny moze przedstawi¢ rektorowi rekomendacj¢ dotyczaca
powotania lub odwotania przewodniczacego rady naukowej dyscypliny.

2. Przewodniczacym rady naukowej dyscypliny moze zosta¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora uczelni.
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3. Do zadan przewodniczacego rady naukowej dyscypliny nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig badawczg w dyscyplinie;

2) wytyczanie kierunkow dziatalnosci badawczej w dyscyplinie naukowej;

3) dbanie o rozwdj naukowy pracownikow w dyscyplinie naukowej;

4) zwotywanie posiedzen rady naukowej dyscypliny i przewodniczenie im;

5) kierowanie pracami zwigzanymi z ewaluacjg jakoSci dzialalno$ci naukowej
w dyscyplinie naukowej;

6) kierowanie migdzynarodowa wspotpraca naukowa prowadzong przez pracownikow
reprezentujacych dyscypling naukowa;

7) opracowywanie planow dziatania dyscypliny naukowej zgodnej ze strategiag rozwoju
Uczelni;

8) sprawowanie nadzoru nad realizacjg prac badawczych i rozwojowych w ramach
dyscypliny naukowej;

9) dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na wspieranie dyscypliny
naukowej na podstawie upowaznienia udzielonego przez rektora;

10)nadzor nad przeprowadzeniem procedur zwigzanych z postgpowaniami 0 nadanie
stopnia naukowego w zakresie okres§lonym w przepisach, o ktérych mowa w § 17 ust.
1 pkt 1.

4. W uzasadnionych przypadkach rektor moze powola¢ zastepce przewodniczacego rady
naukowej dyscypliny. Przewodniczacy rady naukowej dyscypliny moze przedstawic¢
rektorowi rekomendacje dotyczaca powotania lub odwotania swojego zastepcy.

§ 40.
Organizacja rady naukowej dyscypliny

1. Uchwaty rady naukowej dyscypliny podpisuje przewodniczacy rady dyscypliny lub inna
osoba wskazana w regulaminie, o ktorym mowa w ust. 3.

2. Rektor moze powierzy¢ wydzialom prowadzenie obslugi administracyjnej
poszczegolnych rad naukowych dyscyplin.

3. Tryb pracy, czas trwania kadencji oraz zasady powotywania i odwotywania rad
naukowych dyscyplin i przewodniczacych rad naukowych dyscyplin okresla regulamin
nadany przez rektora.
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Rozdzial VII
Ksztalcenie studentow i doktorantow

§41.
Zasady ogodlne

Uczelnia moze prowadzi¢ studia pierwszego stopnia i studia drugiego stopnia oraz
jednolite studia magisterskie.

Uczelnia prowadzi ksztalcenie doktorantow w szkole doktorskie;j.

Uczelnia prowadzi ksztalcenie na studiach podyplomowych oraz inne formy ksztalcenia,
w tym Kkursy i szkolenia.

Organizacj¢ 1 tok studidéw podyplomowych oraz prawa i obowigzki ich uczestnikow
okresla regulamin studiow podyplomowych ustalony zarzadzeniem rektora.

Ksztalcenie w ramach studiéw podyplomowych jest prowadzone na podstawie programu
studiow podyplomowych.

Wyktady w Uczelni sg otwarte.

Zajecia dydaktyczne moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Studenci

§ 42.
Prowadzenie studiow

Studia sa prowadzone na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia na
podstawie programu studiow. Studia prowadzone sg w formie studiow stacjonarnych lub
niestacjonarnych.

Na studiach mozna prowadzi¢ ksztalcenie w jezyku obcym oraz tworzy¢ wspdlne
programy ksztalcenia z innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi.

Senat ustala programy studiow. Ustalenie programu studiow wymaga zasi¢gni¢cia opinii
samorzadu studenckiego. W przypadku nieprzekazania opinii w terminie 14 dni od
dorgczenia projektu programu studidow, wymog zasiggniecia opinii uwaza si¢
za spetniony.

Rektor przypisuje prowadzenie kierunku studiow do wydziatu, ktory odpowiada
za obstuge programowa 1 administracyjng kierunku studiow.

Organizacje studiow oraz zwigzane z nimi prawa 1 obowigzki studenta okresla regulamin
studiow uchwalany w trybie okreslonym w ustawie.

§ 43,
Przyjecie na studia

Przyjecie na studia nastgpuje w drodze rekrutacji, potwierdzenia efektow uczenia sig,
przeniesienia z innej uczelni lub uczelni zagranicznej albo w trybie okreslonym w art. 323
ust. 1 ustawy.

Senat okresla warunki, tryb 1 termin rozpoczgcia 1 zakonczenia rekrutacji oraz sposob jej
przeprowadzenia.

Liczbg przyjec¢ na pierwszy rok studiow na poszczegolnych kierunkach studiow w danym
roku akademickim okres$la zarzadzenie rektora.

Rekrutacje na studia prowadza komisje rekrutacyjne. Tryb powotywania komisji
rekrutacyjnych okresla zarzadzenie rektora.
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Przyjecie na studia i odmowa przyjecia na studia odbywa si¢ zgodnie z art. 72 ustawy.
Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia
Slubowania wedtug roty okreslonej w ust. 7.

Student Uczelni sktada slubowanie o nastepujacej tresci:

.Swiadomy praw i obowiazkoéw studenta Politechniki Opolskiej §lubuje:

- strzec godnos$ci akademickiej i dobrego imienia Politechniki Opolskiej,

- wytrwale zdobywa¢ wiedze oraz stale jg poglebiac,

- docieka¢ prawdy, glosi¢ ja oraz dawac jej §wiadectwo swoim postepowaniem,

- odpowiedzialnie i roztropnie dba¢ o dobro innych ludzi i calego spoleczenstwa,

- przestrzegac¢ zasad kultury w mowie, pis$mie i zachowaniu,

- powstrzymac si¢ od zazywania srodkow odurzajacych,

- okazywa¢ szacunek nauczycielom akademickim, innym pracownikom Uczelni
oraz kolezankom i kolegom”.

§ 44.
Samorzad studencki

Tryb wyboru lub powotania oraz czas trwania kadencji poszczegdlnych organow
samorzadu studenckiego okresla regulamin samorzadu studenckiego.

Tryb wyboru i czas trwania kadencji przedstawicieli studentow w organach i gremiach
kolegialnych Uczelni okres$la regulamin samorzadu studenckiego.

Przy ustalaniu terminu wygasni¢cia kadencji przedstawicieli studentéw w organach
i gremiach kolegialnych Uczelni oraz w organach samorzadu studenckiego uwzglednia sig
art. 109 ustawy.

Organy samorzadu studenckiego przedktadaja uchwaty przyjete na jego posiedzeniu
rektorowi wraz z listg obecnosci i protokolem z posiedzenia, w czasie ktorego uchwate
przyjeto, w terminie miesigca od dnia przyjecia uchwaty.

Rektor uchyla akty wydawane przez samorzad studencki na zasadach okre$lonych
w art. 110 ust. 8 ustawy.

Doktoranci

§ 45.
Szkota doktorska

Rektor moze w drodze zarzadzenia utworzy¢ szkot¢ doktorska.

W szkole doktorskiej ksztatci si¢ doktorantow w co najmniej 2 dyscyplinach
naukowych, w ktorych Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora.
Szkota doktorska moze prowadzi¢ ksztatcenie w jezyku obcym oraz tworzy¢ wspdlne
programy ksztatcenia z innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi.

Whiosek o uruchomienie ksztalcenia w szkole doktorskiej w zakresie dyscypliny
naukowej sktada do rektora wlasciwa rada naukowa dyscypliny w terminie okreslonym
w regulaminie szkoty doktorskie;j.

Nadzor nad szkota doktorskg prowadzong w Uczelni sprawuje rektor.
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§ 46.
Dyrektor szkoty doktorskiej

Dyrektorem szkoly doktorskiej moze zostaé nauczyciel akademicki zatrudniony na
stanowisku profesora lub profesora uczelni i prowadzacy dziatalno$¢ badawczg
w dyscyplinie naukowej, w ktorej prowadzi si¢ ksztatcenie w szkole doktorskie;j.

Rektor przed powotaniem dyrektora szkoty doktorskiej zasigga opinii rad naukowych

dyscyplin, w ktorych prowadzone jest ksztatcenie w szkole doktorskiej. W przypadku

braku przekazania opinii w terminie 30 dni od dnia doreczenia informacji

0 kandydaturze wymog zasiggniecia opinii uwaza si¢ za spelniony.

Dyrektor szkoty doktorskiej kieruje szkotg doktorska, w szczegdlnosci:

1) oglasza nabor kandydatow do szkoty doktorskiej, przeprowadza postepowanie
rekrutacyjne w formie konkursu, przewodniczy komisji rekrutacyjnej i przedktada
rektorowi wyniki postepowania rekrutacyjnego;

2) odpowiada za opracowanie projektow programu ksztatcenia w szkole doktorskiej;

3) sprawuje nadzor nad catoksztattem funkcjonowania szkoty doktorskiej, w tym nad
prawidtowoscig 1 jako$cig realizacji procesu ksztalcenia 1 opieki naukowej oraz nad
sposobem przeprowadzania oceny S$rodokresowej 1 przygotowaniem raportu
samooceny na potrzeby ewaluacji jakos$ci ksztalcenia;

4) zapewnia warunki do prowadzenia ksztalcenia w szkole doktorskiej, w tym
odbywania praktyk zawodowych przez doktorantow;

5) zapewnia warunki do prowadzenia przez doktorantéw dzialalno$ci obejmujacej
badania naukowe, prace rozwojowe lub tworczos¢ artystyczna.

Rektor moze powotaé =zastgpce dyrektora szkoty doktorskiej. Dyrektor szkoty

doktorskiej moze przedstawi¢ rektorowi rekomendacj¢ dotyczaca powotania lub

odwotania swojego zastepcy.

Szczegbdtowy zakres obowigzkow dyrektora szkoty doktorskiej okresla regulamin szkoty

doktorskiej.

§ 47.
Rekrutacja do szkoty doktorskiej

Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach
okreslonych przez senat zgodnie z art. 200 ustawy.

Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
wydanej przez rektora lub osobg przez niego upowazniona.

§ 48.
Organizacja procesu ksztalcenia doktorantow

Organizacje ksztatcenia w szkole doktorskiej okresla regulamin szkoty doktorskie;.
Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta
z chwilg ztozenia slubowania wedtug roty okreslonej w ust. 3.

Doktorant sktada slubowanie o nastepujace;j tresci:

»Swiadomy praw i obowiazkéw doktoranta Politechniki Opolskiej §lubuje:

- strzec godnos$ci akademickiej 1 dobrego imienia Politechniki Opolskiej,

- wytrwale zdobywa¢ wiedze oraz stale jg poglebiac,

- docieka¢ prawdy, glosi¢ ja oraz dawac jej §wiadectwo swoim postepowaniem,

- odpowiedzialnie 1 roztropnie dba¢ o dobro innych ludzi i calego spoleczenstwa,

- przestrzegac¢ zasad kultury w mowie, pis$mie i zachowaniu,
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- powstrzymac si¢ od zazywania srodkow odurzajacych,
- okazywa¢ szacunek nauczycielom akademickim, innym pracownikom Uczelni
oraz kolezankom i kolegom”.

4. Ksztatcenie w szkole doktorskiej jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia
oraz indywidualnych planow badawczych ustalonych dla kazdego doktoranta.

5. Program ksztalcenia ustala senat po zasiggnigciu opinii samorzadu doktorantow.
W przypadku braku przekazania opinii w terminie 14 dni od dorgczenia projektu
programu ksztatcenia, wymog zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

6. Doktoranci szkoty doktorskiej i doktoranci studiow doktoranckich, o ktorych mowa w §
72, tworza wspolny samorzad doktorantéw. Do samorzadu doktorantéw stosuje si¢
odpowiednio przepisy § 44.

Jednostki pozawydzialowe

§ 49.
Zasady ogolne

1. Jednostki pozawydziatlowe wspomagajg proces ksztatcenia studentow i doktorantdw oraz
wykonujg inne zadania okreslone w statucie i w zarzadzeniach rektora.
2. Jednostkami pozawydziatowymi sa w szczego6lnosci centrum jezykowe i biblioteka.

§ 50.

Dyrektor centrum jezykowego

1. Dyrektorem centrum jezykowego moze by¢ nauczyciel akademicki.

2. Do zadan dyrektora centrum jezykowego nalezy:

1) =zarzadzanie mieniem Uczelni przeznaczonym do realizacji zadan centrum
jezykowego oraz dysponowanie S$rodkami finansowymi przeznaczonymi na
realizacj¢ zadan centrum j¢zykowego w ramach upowaznienia udzielonego przez
rektora;

2) dbanie 0 wysoki poziom zaje¢ dydaktycznych;

3) wystepowanie do rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych
centrum jezykowego;

4) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych centrum jezykowego
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni;

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie lub w przepisach
obowigzujacych w Uczelni.

3. Dyrektor centrum j¢zykowego jest przetozonym wszystkich pracownikow Uczelni
zatrudnionych w centrum jezykowym.

4. Rektor moze powota¢ zastepce dyrektora centrum jezykowego. Dyrektor centrum
jezykowego moze przedstawi¢ rektorowi rekomendacje dotyczaca powotania lub
odwotania swojego zastepcy.

5. Szczegotowy zakres dziatania centrum jezykowego i dyrektora centrum jezykowego
okresla regulamin nadany przez rektora.
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§ 51.
Dyrektor biblioteki

. Dyrektorem biblioteki moze by¢ pracownik Uczelni posiadajacy przygotowanie

i doswiadczenie odpowiednie do kierowania bibliotekg naukowa. Dyrektora biblioteki

zatrudnia rektor.

. Do zadan dyrektora biblioteki nalezy:

1) kierowanie dziatalnoécig biblioteki stanowigcej podstawg systemu biblioteczno-
informacyjnego Uczelni;

2) zarzadzanie mieniem Uczelni przeznaczonym do realizacji zadan biblioteki oraz
dysponowanie §rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacj¢ zadan biblioteki
w ramach upowaznienia udzielonego przez rektora;

3) wystepowanie do rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych
biblioteki;

4) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych biblioteki niezastrzezonych do
kompetencji organéw Uczelni;

5) wykonywanie innych zadan okre$lonych w statucie lub w przepisach obowigzujacych
w Uczelni.

. Dyrektor biblioteki jest przetozonym wszystkich pracownikow Uczelni zatrudnionych

w bibliotece.

. Rektor moze =zatrudni¢ zastgpce dyrektora biblioteki. Dyrektor biblioteki moze

przedstawi¢ rektorowi rekomendacj¢ dotyczaca zatrudnienia lub zwolnienia swojego

zastepcy.

Szczegotowy zakres organizacji biblioteki oraz zadania dyrektora biblioteki okresla

regulamin nadany przez rektora.

§ 52.
Dane osobowe w systemie biblioteczno-informacyjnym

W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze
przetwarza¢ nastepujace dane osobowe 0sob korzystajacych z systemu:

1) nazwisko i imiona;

2) data urodzenia;

3) PESEL;

4) adres miejsca zamieszkania;

5) miejsce zatrudnienia lub nauki;

6) numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, numer legitymacji lub numer

indeksu;
7) numer telefonu;
8) adres poczty elektronicznej.
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Rozdzial VIII
Stosunek pracy nauczycieli akademickich

§ 53.
Stanowiska pracy

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba speiniajgca wymagania, o ktérych mowa
w art. 113 ustawy.

Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ w jednej z grup pracownikow, o ktorych mowa
w art. 114 ustawy, na stanowisku:

1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) adiunkta;

4) asystenta;

5) wyktadowcy;

6) lektora.

Na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5 i 6, mozna zatrudnia¢ wylacznie
pracownikow dydaktycznych. Na stanowisku lektora mozna zatrudniaé wytacznie
nauczyciela akademickiego w jednostce pozawydziatowe;.

§ 54.
Kwalifikacje zawodowe

Na stanowisku profesora zatrudnia si¢ osobe, ktora posiada tytut profesora.

Na stanowisku profesora uczelni moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada:

1) stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego;

2) zZnaczace 1 tworcze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej
(w przypadku kandydatéw na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub
badawczo-dydaktycznych);

3) osiagnigcia w pracy organizacyjnej;

4) osiggniecia w pracy dydaktycznej, na przyktad czynny i systematyczny udziat
w konferencjach dydaktycznych, naukowych lub metodycznych, autorstwo publikacji
w zakresie dydaktyki, skryptow lub podrecznikéw akademickich (w przypadku
kandydatow na stanowisko w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych lub
dydaktycznych).

Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora:

1) posiada stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego;

2) posiada odpowiedni dorobek naukowy (w przypadku kandydatow na stanowisko
w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych);

3) odznacza si¢ czynnym udzialem w zyciu naukowym (w przypadku kandydatéw na
stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych).

Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora:

1) posiada co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny;

2) wykazuje predyspozycje do pracy badawczej, przy czym w odniesieniu do kandydatow
na stanowisko w grupie pracownikow dydaktycznych wymoég ten dotyczy pracy
badawczej potrzebnej do realizacji zadan dydaktycznych,;

3) posiada przygotowanie do prowadzenia pracy dydaktycznej (w przypadku kandydatow
na stanowisko w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych).

Na stanowisku wykladowcy i lektora moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora:

1) posiada tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorz¢dny;
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2) wykazuje przygotowanie do prowadzenia pracy dydaktycznej;

3) posiada do$wiadczenie w pracy dydaktycznej przez okres co najmniej 7 lat
(w przypadku kandydatoéw na stanowisko wyktadowcy).

. Ze wzglgdu na potrzeby Uczelni rektor moze w ogloszeniu o konkursie okresli¢

dodatkowe kryteria kwalifikacyjne niezbedne dla zatrudnienia na stanowiskach

wymienionych w § 53 ust. 2 z zastrzezeniem art. 116 ust. 4 pkt 2 ustawy.

§ 55.
Nawiazanie stosunku pracy

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje zgodnie z art. 117
ustawy.

. Umowe o prace z nauczycielem akademickim zawiera rektor albo pracownik wyznaczony
przez rektora na podstawie art. 3! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z p6zn.zm.), zwanej dalej kodeksem pracy.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-
dydaktycznych sktada o§wiadczenie, o ktorym mowa w art. 265 ust. 5 ustawy.

§ 56.
Tryb i warunki przeprowadzania konkursu

Otwarty konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego przeprowadza si¢

w przypadkach okre$lonych w art. 119 ust. 1 ustawy.

Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego ogtasza rektor z inicjatywy wiasnej

lub na wniosek:

1) rady dziekanskiej wydziatu, na ktérym ma zosta¢ zatrudniony nauczyciel akademicki,

2) rady naukowej dyscypliny zaopiniowany przez dziekana wydziatu, o ktorym mowa
w pkt 1.

Informacj¢ o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia si¢ w sposéob

okreslony w art. 119 ust. 3 i 4 ustawy.

Informacja, o ktorej mowa w ust. 3, okresla w szczegdlnosci rodzaj stanowiska 1 grupe

pracownikow, kwalifikacje wymagane od kandydatow oraz miejsce i termin skladania

dokumentow konkursowych przez kandydatow.

Dziekan powoluje komisje¢ konkursowa, ktéra przygotowuje rekomendacje dla rektora

w przedmiocie rozstrzygnigcia konkursu.

W przypadku konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego w jednostce innej, niz

wydzial, zadania dziekana wykonuje rektor.

Sprawy nieuregulowane w ust. 1-6 ustala rektor w drodze zarzadzenia.

§ 57.
Rozwiazanie stosunku pracy

. Zasady rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielem akademickim okresla art. 123
ustawy.

. Przez koniec semestru, o ktorym mowa w art. 123 ust. 3 ustawy, rozumie si¢ odpowiednio
28 lutego albo 30 wrze$nia.
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Rozdzial I X
Administracja i gospodarka finansowa Uczelni

§ 58.
Dyrektor generalny

Dyrektor generalny Uczelni kieruje administracjg i gospodarka Uczelni w zakresie
okreslonym przez rektora, z wytaczeniem spraw zastrzezonych do wylacznej kompetencji
organdéw Uczelni, dyrektora finansowego, gtownego ksiegowego lub dyrektora biblioteki.
Dyrektor generalny podlega rektorowi. Dyrektora generalnego zatrudnia rektor.

Rektor moze zatrudni¢ zastepce dyrektora generalnego. Dyrektor generalny moze
przedstawi¢ rektorowi rekomendacj¢ dotyczaca zatrudnienia lub zwolnienia swojego
zastepcy.

Dyrektor generalny ustala zakres obowigzkéw swojego zastgpcy W uzgodnieniu
z rektorem.

Obowiazki, uprawnienia i zakres odpowiedzialno$ci dyrektora generalnego okresla
regulamin organizacyjny Uczelni.

§ 59.
Dyrektor finansowy

Dyrektor finansowy Uczelni odpowiada za zarzadzanie finansami Uczelni, z wylaczeniem
spraw zastrzezonych do wylacznej kompetencji glownego ksiegowego.

Dyrektor finansowy podlega rektorowi. Dyrektora finansowego zatrudnia rektor.

Rektor moze zatrudni¢ zastgpce dyrektora finansowego. Dyrektor finansowy moze
przedstawi¢ rektorowi rekomendacj¢ dotyczaca zatrudnienia lub zwolnienia swojego
zastepcey.

Dyrektor finansowy ustala zakres obowigzkow swojego zastepcy W uzgodnieniu
z rektorem.

Obowiazki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci dyrektora finansowego okresla
regulamin organizacyjny Uczelni.

§ 60.
Gléwny ksiegowy

Gloéwny ksiggowy Uczelni odpowiada za wykonywanie zadan okre§lonych w art. 54
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021, poz. 305
Z pozn. zm.).

Glowny ksiegowy podlega rektorowi. Glownego ksiegowego zatrudnia rektor.

Rektor moze zatrudni¢ zastepce glownego ksiggowego. Glowny ksiegowy moze
przedstawi¢ rektorowi rekomendacj¢ dotyczaca zatrudnienia lub zwolnienia swojego
zastepcey.

Glowny ksiegowy ustala zakres obowigzkow swojego zastepcy W uzgodnieniu z rektorem.
Obowiagzki, uprawnienia 1 zakres odpowiedzialnosci gldéwnego ksiegowego okresla
regulamin organizacyjny Uczelni i odrgbne przepisy.
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§ 61.
Kierownicy jednostek organizacyjnych administracji

Rektor zatrudnia kierownikéw jednostek organizacyjnych Uczelni, ktorzy nie sa
nauczycielami akademickimi.

Wymagania kwalifikacyjne i zadania osob, o ktorych mowa w ust. 1, w zakresie
nieuregulowanym w statucie okresla regulamin organizacyjny Uczelni.

§ 62.
Zasady korzystania z mienia Uczelni

Mienie Uczelni obejmuje wtasno$¢ i inne prawa majatkowe.

Mienie, z ktorego korzystaja jednostki organizacyjne Uczelni, stanowi wydzielong czg$é

mienia Uczelni.

Kierownik kazdej jednostki organizacyjnej Uczelni odpowiada za prawidlowe

wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego jego jednostce.

Pracownicy Uczelni sa zobowigzani do dbalosci o mienie Uczelni i oszczedna gospodarke

srodkami finansowymi Uczelni odpowiednio do swoich stanowisk pracy.

Pracownicy Uczelni nie moga nieodptatnie wykorzystywa¢ jakiegokolwiek mienia

Uczelni, w tym aparatury, oprogramowania komputerowego oraz pomieszczen Uczelni do

wykonywania prac, ktore nie zostaty zlecone przez Uczelnig lub za jej posrednictwem.

Rektor moze wydawaé pracownikom Uczelni stale lub biezace dyspozycje dotyczace

sposobu korzystania z powierzonego im mienia Uczelni.

Rektor, z zastrzezeniem art. 152 ust. 1 pkt 2 ustawy, ustala w drodze zarzadzenia:

1) szczegdtowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia rzeczowych sktadnikow
majatkowych do jednostek organizacyjnych Uczelni oraz pomi¢dzy nimi;

2) szczegdtowe zasady korzystania z mienia Uczelni.

Oswiadczenia woli w zakresie nabywania, zbywania, obcigzania lub oddawania mienia

Uczelni do uzywania innym podmiotom skfada rektor lub inne osoby, na podstawie

upowaznienia udzielonego przez rektora.

§ 63.
Zasady gospodarki finansowej

Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke¢ finansowa zgodnie z przepisami o finansach
publicznych oraz o rachunkowosci.

Za prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni odpowiada rektor.

Podstawa gospodarki finansowej Uczelni jest system ekonomiczno-finansowy i plan
rzeczowo-finansowy. System ekonomiczno-finansowy okresla zasady prowadzenia
gospodarki finansowej Uczelni, w tym sporzadzania planu rzeczowo-finansowego,
planow kosztéw i plandw przychodéw oraz podziat zadan w zakresie gospodarki
finansowej.

System ekonomiczno-finansowy i plan rzeczowo-finansowy przygotowuje i zatwierdza
rektor, po czym przedstawia radzie uczelni do zaopiniowania.

Uczelnia moze pozyskiwaé $rodki finansowe ze zZrddet okre§lonych w ustawie
1 w innych przepisach, o ile przepis szczegolny nie stanowi inacze;j.

Uczelnia tworzy fundusze zgodnie z przepisami ustawy.

Sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego
Uczelni przygotowuje rektor, a zatwierdza rada uczelni.
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8. Wybdr firmy audytorskiej, o ktorym mowa w art. 410 ustawy, odbywa si¢ zgodnie
z zasadami udzielania zamowien publicznych obowigzujacymi w Uczelni.

§ 64.

Dzialalnos¢ gospodarcza

. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza oraz wspiera¢ dziatalno$¢ gospodarcza
pracownikow, doktorantéw i studentow.
Rektor moze okresli¢ w drodze zarzadzenia zakres dzialalnosci gospodarczej prowadzonej
lub wspieranej przez Uczelni¢ po zaopiniowaniu przez rade uczelni.
Dziatalno$¢ gospodarcza Uczelni musi by¢ wyodrebniona organizacyjnie i finansowo od
jej zadan statutowych.
. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza miedzy innymi poprzez:
1) tworzenie wyspecjalizowanych jednostek organizacyjnych;
2) tworzenie lub przystepowanie do spélek kapitalowych oraz nabywanie i zbywanie
udzialow lub akceji w tych spotkach.
Rozpoczecie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w formach, o ktorych mowa w ust. 4,
wymaga uprzedniego zaopiniowania przez rad¢ uczelni.
. Utworzenie jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1, wymaga uregulowania
w regulaminie organizacyjnym Uczelni.
Zawarcie uméw, o ktorych mowa w art. 149 ust. 2 ustawy, oraz podjecie decyzji, o ktorej
mowa w art. 159 ust. 1 ustawy, wymagaja uprzedniego zaopiniowania przez rad¢ uczelni
I zgody senatu.
Rektor raz w roku przedstawia senatowi i radzie uczelni informacj¢ 0 dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej lub wspieranej przez Uczelni¢ oraz o stanie komercjalizacji
wynikow dziatalnosci badawczej i know-how zwigzanego z tymi wynikami w poprzednim
roku kalendarzowym.
Komercjalizacja wynikow dziatalnosci badawczej i know-how zwigzanego z tymi
wynikami moze by¢ prowadzona w Uczelni poprzez komercjalizacje bezposrednig lub
komercjalizacj¢ posrednia w znaczeniu przyjetym i w sposob okreslony w ustawie.
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Rozdzial X
Zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru
nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni

§ 65.
Ogdblne zasady nadzoru

Rektor sprawuje nadzor nad dziataniami gremioéw kolegialnych, pracownikéw Uczelni,

samorzadu doktorantéw i samorzadu studenckiego w zakresie okreslonym w przepisach

odrgbnych kierujac si¢ kryteriami zgodnosci z prawem, gospodarnosci, etyki zawodu

nauczyciela akademickiego oraz dobra pracownikow, doktorantow i studentow.

Rektor zachowuje prawo nadzoru nad dziataniami pracownikow Uczelni, ktorych

upowaznil do wykonywania zadan w jego imieniu.

Z zastrzezeniem przepisOw o kompetencjach danego organu Uczelni, do aktow

wydawanych przez organy Uczelni naleza:

1) wewnetrzne akty normatywne, ktorymi sg uchwaty i zarzadzenia;

2) akty organizacyjne, ktorymi sg pisma okolne, komunikaty i obwieszczenia,

3) akty indywidualne, ktorymi sg decyzje administracyjne i inne rozstrzygnigcia oraz
powotania gremiow kolegialnych.

Rektor moze uchyli¢ akt wydany przez dziekana sprzeczny z przepisami prawa lub

naruszajacy wazny interes Uczelni. Przepis ten nie dotyczy decyzji administracyjnych

oraz spraw, w ktorych przepis odrebny przewiduje inne kompetencje rektora.

Rektor moze uchyli¢ lub zmieni¢ indywidualng decyzje administracyjng wydang z jego

upowaznienia w postgpowaniu administracyjnym w trybie wniosku o ponowne

rozpatrzenie sprawy, o ktorym mowa w art. 23 ust. 4 ustawy, oraz w przypadkach

okreslonych w wustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania

administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z pdézn. zm.), zwanej dalej kodeksem

postepowania administracyjnego, i W innych ustawach.

Rektor udostgpnia na stronie intranetowej Uczelni uchwalty senatu oraz zarzadzenia

rektora w terminie nie dtuzszym niz 14 dni, odpowiednio od podjecia uchwaty lub

wydania zarzadzenia.

Zasady oraz tryb opracowywania projektow aktéw wydawanych przez organy Uczelni

i gremia kolegialne okresla regulamin organizacyjny Uczelni, regulamin pracy organu lub

regulamin pracy gremium kolegialnego.

§ 66.
Uchwaly senatu

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty senatu sprzecznej z przepisami powszechnie
obowigzujacego prawa lub z przepisami statutu.

Rektor moze zawiesi¢ wykonanie uchwaly senatu naruszajacej wazny interes Uczelni.
W przypadkach okreslonych w ust. 1 1 2 rektor przekazuje uchwate senatowi w celu
jej ponownego rozpatrzenia na najblizszym posiedzeniu, ktére powinno odby¢ si¢ nie
poOzniej niz w ciggu 30 dni od dnia zawieszenia.

Senat ponownie rozpatrujagc uchwate moze ja podtrzymac, uchyli¢ albo zmienic.

Jezeli senat nie zmieni albo nie uchyli uchwaly w przypadku, o ktorym mowa
w ust. 1, rektor przekazuje ja ministrowi w celu rozpatrzenia w trybie art. 427 ust. 2
pkt 1 ustawy.
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6. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2, uchwala wchodzi w zycie, jezeli senat
wypowie si¢ za jej utrzymaniem wickszo$cig co najmniej 3/4 gtoséw w obecnosci co
najmniej 2/3 swojego statutowego sktadu.

7. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, rektor uchyla uchwatle, jezeli nie weszta ona
w zycie w wyniku gtosowania przeprowadzonego zgodnie z ust. 6.

§ 67.
Uchwaly rady uczelni

Senat zawiesza wykonanie uchwatly rady uczelni sprzecznej z przepisami powszechnie
obowigzujacego prawa lub ze statutem.

Uczelni.

Senat moze zawiesi¢ wykonanie uchwaly rady uczelni naruszajacej wazny interes

W przypadkach okreslonych w ust. 1 1 2 senat przekazuje uchwate radzie uczelni w celu

jej ponownego rozpatrzenia na najblizszym posiedzeniu, ktore powinno odby¢ si¢ nie

p6zniej niz w ciggu 30 dni od dnia zawieszenia.
moze ja podtrzymac, uchyli¢ albo zmienic.

w ust. 1, przewodniczacy senatu przekazuje ja ministrowi w celu rozpatrzenia w trybie art.
427 ust. 2 pkt 1 ustawy.

Rada uczelni ponownie rozpatrujac uchwate w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1-2,

Jezeli rada uczelni nie zmieni albo nie uchyli uchwaty w przypadku, o ktéorym mowa

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, uchwala wchodzi w zycie, jezeli rada uczelni

wypowie si¢ za jej utrzymaniem wigkszos$cig co najmniej 3/4 glosow w obecnosci co

najmniej 2/3 swojego statutowego sktadu.

w zycie w wyniku glosowania przeprowadzonego zgodnie z ust. 6.
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Rozdzial XI
Organizacja i porzadek zgromadzen

§ 68.

Organizacja zgromadzen

Zgromadzenia na terenie Uczelni mogg organizowac cztonkowie wspolnoty Uczelni.

Zorganizowanie zgromadzenia na terenie Uczelni wymaga zawiadomienia rektora

zgodnie z art. 52 ust. 2 ustawy.

Organizator zgromadzenia przekazuje rektorowi pisemne zawiadomienie w terminie

okreSlonym w art. 52 ust. 2 ustawy. W przypadku zamiaru zorganizowania

zgromadzenia w lokalu Uczelni organizator dotacza do zawiadomienia wniosek 0

wyrazenie zgody przez rektora na zorganizowanie zgromadzenia. Rektor moze przyjac

zawiadomienie lub wniosek przekazane przez organizatora zgromadzenia w formie innej

niz pisemna.

Zawiadomienie zawiera:

1) imiona, nazwiska oraz adresy osOb, ktore organizujg zgromadzenie lub sg
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia,

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu rozpoczg¢cia i zakonczenia zgromadzenia;

3) cel lub program zgromadzenia.

§ 69.

Porzadek zgromadzen

Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.

Rektor moze uczestniczy¢ w zgromadzeniu lub delegowaé na zgromadzenie swojego
przedstawiciela.

Przedstawiciel rektora ma prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigzac
zgromadzenie, ktore przebiega z naruszeniem przepisow prawa lub statutu.

Osoby, ktore przeszkadzajg lub usitujg przeszkodzi¢ w zorganizowaniu zgromadzenia lub
zaklocaja jego przebieg, nie podporzadkowuja si¢ zarzadzeniom przewodniczacego
zgromadzenia, rektora lub jego przedstawiciela, zwotujg zgromadzenie bez wymaganego
zawiadomienia lub zgody rektora albo naruszaja przepisy powszechnie obowigzujacego
prawa podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w Uczelni niezaleznie od innych
rodzajow odpowiedzialno$ci prawne;.
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Rozdzial X11
Przepisy koncowe i przejsciowe

§ 70.
Uchwalenie i interpretacja statutu

Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
Prawo do interpretacji postanowien statutu przystuguje przewodniczacemu senatu
Z wylaczeniem spraw okreslonych w ust. 3.

W sprawach dotyczacych wyborow, kadencji organow i cztonkéw organéw Uczelni oraz
dziatania komisji wyborczych prawo do interpretacji postanowien statutu przystuguje
uczelnianej komisji wyborczej.

Do obliczania terminow w sprawach okreslonych w statucie stosuje si¢ art. 57 kodeksu
postepowania administracyjnego, z wylagczeniem spraw, w ktorych odpowiednie przepisy
okreslaja sposob obliczania terminow.

§71.
Wejscie w zycie

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2021 r. z wyjatkiem:

1) § 13 ust. 5, ktory wehodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 r.;

2) § 45 ust. 4, ktory wehodzi w zycie z dniem 30 wrzesnia 2022 r.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Politechniki Opolskiej
wprowadzony uchwatg nr 345 Senatu Politechniki Opolskiej z dnia 4 wrzes$nia 2019 r.
Przepisy wydane przed dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu zachowuja moc do dnia
wejscia w zycie przepisoOw wydanych na podstawie niniejszego statutu.
W przypadku sprzecznosci pomigdzy przepisami wydanymi przed dniem wejscia w zycie
niniejszego statutu a postanowieniami niniejszego statutu zastosowanie znajdujg przepisy
niniejszego statutu.

§72.
Studia doktoranckie

Studia doktoranckie rozpoczete przed rokiem akademickim 2019/2020 prowadzi si¢ na
zasadach dotychczasowych, jednak nie dluzej niz do dnia 31 grudnia 2023 r.

Nadzor nad studiami doktoranckimi, o ktérych mowa w ust. 1, do dnia 31 grudnia 2023 r.
sprawuje senat.

Postanowienia niniejszego statutu dotyczace praw i obowigzkéw doktorantow
ksztatcacych si¢ w szkole doktorskiej stosuje si¢ odpowiednio do praw i obowigzkow
doktorantow uczestniczacych w studiach doktoranckich.

§ 73.
Przepisy dostosowujace

Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu:

1) stosunek pracy os6b zatrudnionych na stanowiskach, ktorych nie przewidziano
W niniejszym statucie, pozostaje bez zmian do czasu podjecia odpowiednich czynnosci
okreslonych w kodeksie pracy;

2) organy Uczelni dzialajace zgodnie z przepisami dotychczasowymi stajg si¢ organami
Uczelni w rozumieniu przepisOw niniejszego statutu;
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3) osoby pehigce funkcje kierownicze w Uczelni na podstawie przepisow
dotychczasowych staja si¢ osobami petnigcymi funkcje kierownicze w Uczelni w
rozumieniu przepiséw niniejszego statutu;

4) rady naukowe dyscyplin dziatajace w dniu wejScia w zycie niniejszego statutu dziataja
do czasu powotania przez rektora nowych rad naukowych dyscyplin, nie dtuzej niz do
dnia 31 grudnia 2024 r;

5) rady dydaktyczne kierunkow studiow dziatajgce w dniu wejécia w zycie niniejszego
statutu dzialaja do czasu powotania przez rektora nowych rad dydaktycznych
kierunkéw studiow, nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2024 r.;

6) ciata kolegialne, o ktorych mowa w statucie uchylanym w § 71 ust. 2, staja si¢
gremiami kolegialnymi Uczelni z zastrzezeniem pkt 7-9;

7) statle komisje senackie i komitet redakcyjny wydawnictw powotane przed dniem
wejScia w zycie niniejszego statutu dziataja do konca swoich kadencji, chyba, ze
wcezesniej zostang odwotane przez senat;

8) rada biblioteczna powotana przed dniem wejScia w zycie niniejszego statutu dziata do
konca okresu, na jaki zostala powotana, chyba ze wcze$niej zostanie odwotana przez
rektora;

9) komisja do spraw wyboru cztonkow rady uczelni ulega rozwigzaniu.

Kolegium elektoréw, uczelniana komisja wyborcza, wydzialowe kolegia elektorow,

wydziatowe komisje wyborcze, uczelniana komisja dyscyplinarna, komisja dyscyplinarna

do spraw doktorantow, odwolawcza komisja dyscyplinarna do spraw doktorantow,
komisja dyscyplinarna do spraw studentéw oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna do

spraw studentow, wybrane lub powotane na podstawie statutu uchylanego w § 71 ust. 2,

dziataja do dnia rozpoczgcia kadencji odpowiednich gremiéw wybranych lub powotanych

na podstawie niniejszego statutu.

. Kadencja przewodniczacych rad naukowych dyscyplin oraz ich zastgpcéw powotanych

zgodnie z przepisami dotychczasowymi trwa do konca okresu, na jaki zostali powotani

lub do dnia odwotania.

. Przepisy § 27 ust. 6, § 29 ust. 3 1 § 30 ust. 3 maja zastosowanie rowniez do osob

pelnigcych funkcje prorektora, dziekana lub prodziekana przed wejsciem w zycie

niniejszego statutu, przy czym kadencja 2016-2020 liczy si¢ jako petna kadencja.

Postepowanie o nadanie tytutu doktora honoris causa Politechniki Opolskiej rozpoczete

przed dniem wejScia w zycie niniejszego statutu kontynuowane sa zgodnie z przepisami

niniejszego statutu. Czynnos$ci przeprowadzone przed dniem wejScia w zycie niniejszego
statutu zachowuja waznos¢.

. Zmiany w skladzie organow kolegialnych oraz gremiow kolegialnych wybranych lub

powotanych na podstawie przepisow dotychczasowych dokonywane s3 zgodnie

z przepisami niniejszego statutu.

. Do dnia 30 wrze$nia 2022 r. wnioski o uruchomienie ksztalcenia w zakresie dyscypliny

naukowej w szkole doktorskiej sktadane sg na podstawie przepisu § 81 ust. 2 statutu

uchylanego w § 71 ust. 2.

Do dnia 30 wrze$nia 2022 r. rada interdyscyplinarna sprawujgca nadzor merytoryczny nad

szkotg doktorskg funkcjonuje na zasadach okreslonych w § 81 ust. 4 statutu uchylanego w

§ 71 ust. 2.
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Zalacznik nr 1
Wzor godla Politechniki Opolskiej i zasady jego uzywania

1. Godtem Politechniki Opolskiej jest stylizowany orzet gornoslaski z potowa krzyza
o rozstrojonych koncach zwienczony ,,corona muralis” umieszczony posrodku kota
wkomponowanego wraz z napisem w otoku: POLITECHNIKA OPOLSKA
w wielowypust:

2. Godlo uzywane jest na kartach oficjalnych pism wysytanych przez jednostki
organizacyjne Uczelni.

3. Godto umieszczone jest na znaczku Politechniki Opolskiej.

4. Godlo moze by¢ elementem ,,Medalu Politechniki Opolskiej” i odznaczenia ,,Zastluzony
dla Politechniki Opolskie;j™.

5. Godlo moze by¢ wykorzystywane w pracach dyplomowych 1 doktorskich zrealizowanych
na Uczelni.

6. Uzycie godta w sposob inny, niz okreslono w ust. 2-5, wymaga zgody rektora.
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Zalacznik nr 2
Wzér sztandaru Politechniki Opolskiej i zasady jego uzywania

1. Sztandarem Politechniki Opolskiej jest prostokatny ptat tkaniny o barwach:
1) z jednej strony biatej z umieszczonym godlem Rzeczpospolitej Polskiej;
2) z drugiej strony bigkitnej z wyhaftowanym Dbiato-zloto-blekitnym godtem
Politechniki Opolskiej:

2. Sztandar moze by¢ wystawiany podczas uroczystosci akademickich opisanych w § 5 ust.
5 statutu oraz w czasie innych uroczysto$ci po wyrazeniu zgody przez rektora.
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Zalacznik nr 3
Wzor znaczka Politechniki Opolskiej

1:1
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wielko$¢ ok, 21 mm
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Zalacznik nr 4
Nadawanie tytulu doktora honoris causa Politechniki Opolskiej

2.

§1.

Senat moze nada¢ akademicki tytul honorowy doktora honoris causa Politechniki

Opolskiej.

Tytul, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ nadany zaré6wno obywatelom polskim, jak

I cudzoziemcom.

Tytut doktora honoris causa mozna nadac:

1) osobom o wybitnych osiagni¢ciach merytorycznych w dziedzinach zwigzanych
z profilem Uczelni;

2) osobom, ktore uzyskaly uznanie spoteczne w wymiarze mi¢dzynarodowym lub
krajowym za osiggnigcia w nauce, edukacji, sztuce, kulturze, sporcie, dziatalnosci
spotecznej lub politycznej.

Pracownikowi Uczelni nie nadaje si¢ tytutu doktora honoris causa. W drodze wyjatku

tytut doktora honoris causa moze by¢ nadany bytemu pracownikowi Uczelni.

§2.

Rektor moze wystgpi¢ z wnioskiem o nadanie tytulu doktora honoris causa Politechniki
Opolskiej z inicjatywy wlasnej lub na wniosek dziekana wydziatlu. Wniosek dziekana
winien mie¢ form¢ pisemng i zawiera¢ istotne informacje o kandydacie.

W przypadku akceptacji wniosku rektor podejmuje konsultacje z kandydatem do tytutu
doktora honoris causa Politechniki Opolskiej w sprawie przyjecia proponowanej
godnosci.

§3.

Rektor zwraca si¢ do rady naukowej dyscypliny, w ktorej Uczelnia posiada prawo do
nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego, o podjecie uchwaly w sprawie
poparcia kandydata do tytulu doktora honoris causa Politechniki Opolskie;.

Na podstawie pozytywnej uchwaty rady naukowej dyscypliny, o ktérej mowa w ust. 1,
rektor przedktada senatowi wniosek o otwarcie przewodu w sprawie nadania tytutu
doktora honoris causa Politechniki Opolskiej dotaczajgc do niego nastepujace materialy:

1) zyciorys kandydata, ze szczegélnym uwzglednieniem jego osiagnigc;

2) uzasadnienie wniosku;

3) informacje o dotychczasowym przebiegu postepowania;

4) kandydature osoby petnigcej obowigzki promotora;

5) propozycje kandydatow na recenzentow.

Whiosek rektora, o ktorym mowa w ust. 2, jest glosowany przez senat w trybie tajnym
1 wymaga uzyskania bezwzglednej wigkszosci glosow. Jesli uchwata senatu jest
pozytywna rektor zwraca si¢ bezposrednio do promotora o przyjecie obowigzkoéow
1 kieruje wnioski do recenzentow celem sporzadzenia recenzji.

Po uzyskaniu pisemnych recenz;ji rektor kieruje sprawe ponownie pod obrady senatu. Na
posiedzeniu senatu, promotor przedstawia sylwetke doktoranta i opinie recenzentow.
Senat podejmuje uchwatg o nadaniu tytutu doktora honoris causa Politechniki Opolskiej
w trybie tajnym wigkszoscig 2/3 glosow w obecnosci co najmniej polowy cztonkow
senatu.
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Rektor informuje doktoranta o decyzji senatu, o ktorej mowa w ust. 4.

W przypadku podjecia przez senat uchwaty o nadaniu tytutu doktora honoris causa
Politechniki Opolskiej rektor, w porozumieniu z doktorantem i promotorem, ustalajg
termin promocji doktorskiej, ktéra winna si¢ odby¢ w sposob uroczysty.

Obstuge organizacyjng postepowania oraz przygotowanie promocji doktorskiej realizuje
jednostka organizacyjna Uczelni wskazana przez rektora.

Dyplom doktora honoris causa, zgodnie z tradycja akademicka, napisany jest w jezyku
polskim i tacinskim, a jego wreczenie nastgpuje na uroczystym posiedzeniu senatu.
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Zalacznik nr 5
Regulamin pracy senatu

10.

§1.
Zasady ogdlne

Regulamin pracy senatu, zwany dalej regulaminem, okresla tryb prac senatu. Regulamin
moze by¢ stosowany odpowiednio przez gremia kolegialne nieposiadajace odrgbnych
regulaminow okreslajacych tryb ich pracy.

Regulaminu nie stosuje si¢ do uroczystych posiedzen senatu.

§2.

Zwolywanie posiedzen

Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych. Na posiedzeniu senatu
przewodniczacy senatu podaje termin nastepnego posiedzenia zwyczajnego.

Obradom senatu przewodniczy rektor. Obradom senatu moze przewodniczy¢ prorektor
lub inny cztonek senatu upowazniony do tego pisemnie lub ustnie do protokotu przez
rektora, z zaznaczeniem zakresu upowaznienia.

Zwotania posiedzenia zwyczajnego senatu dokonuje przewodniczacy senatu przez
wystanie do wszystkich cztonkow senatu oraz 0sob bioracych udziat w jego posiedzeniach
z glosem doradczym zawiadomien okreslajacych termin i miejsce posiedzenia oraz
projekt porzadku obrad najpdzniej 7 dni przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie
zamieszczane jest rOwniez na stronie intranetowej Uczelni.

Protokot z poprzedniego posiedzenia senatu zamieszczany jest na stronie intranetowej
Uczelni najpdzniej 5 dni przed zwyczajnym posiedzeniem senatu. Moze tez byc
przesytany droga elektroniczng do czlonkéw senatu. Protokol zatwierdzany jest na
posiedzeniu zwyczajnym senatu. Projekty uchwal powinny by¢ umieszczone na stronie
intranetowej Uczelni najp6zniej 2 dni przed posiedzeniem senatu.

Kazdy z cztonkow senatu oraz inne osoby wskazane w statucie, mogg zgtasza¢ pisemnie
do przewodniczacego senatu, nie pozniej niz 14 dni przed posiedzeniem zwyczajnym,
wnioski w sprawie porzadku obrad wraz z materiatami dotyczacymi sprawy oraz
propozycja projektu uchwaly, jezeli wniosek dotyczy podjecia uchwaty w okreslonej
sprawie.

W przypadku gdy wniosek, o ktérym mowa w ust. 5, nie podlega uwzglednieniu
w porzadku obrad, gdyz dotyczy sprawy nienalezacej do kompetencji senatu,
przewodniczacy senatu informuje o tym wnioskodawce.

Przewodniczacy senatu jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wlasciwym czasie do
projektu porzadku obrad spraw, ktdre powinny by¢ rozpatrzone przez ten organ. Projekt
porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy senatu.

Na wniosek cztonka senatu, zgloszony na poczatku posiedzenia, przewodniczacy moze
zaproponowac uzupetnienie zaproponowanego projektu porzadku obrad. Wniosek taki
moze dotyczy¢ tylko wyjatkowych przypadkéw. Jezeli wniosek o uzupetienie porzadku
obrad dotyczy podjecia uchwaty, zglaszajacy zobowigzany jest przedlozy¢ projekt
uchwaly zgodny z obowigzujacymi w Uczelni wymogami formalno-prawnymi.

Senat zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego na poczatku posiedzenia
zwykta wigkszoscig gtosow.

Nadzwyczajne posiedzenie senatu moze zosta¢ zwolane z inicjatywy przewodniczacego
senatu lub na pisemny wniosek ztozony do przewodniczgcego senatu przez co najmniej
30% cztonkéw senatu. Wnioskodawcy zobowigzani sg dolgczy¢ do wniosku materiaty
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

dotyczace sprawy oraz propozycje¢ projektu uchwaly, jezeli wniosek dotyczy podjecia
uchwaty w okreslonej sprawie.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia senatu okresla przewodniczacy senatu.
Zwolujac nadzwyczajne posiedzenie na wniosek cztonkdéw senatu przewodniczacy okresla
porzadek obrad uwzgledniajacy tre$¢ wniosku.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia senatu ustala przewodniczacy senatu, przy czym
termin posiedzenia nadzwyczajnego zwolywanego na wniosek czlonkéw senatu nie moze
przypadac pozniej niz 14 dni od daty ztozenia wniosku.

Do nadzwyczajnego posiedzenia senatu nie stosuje si¢ wymagan okreslonych w ust. 3-7.
Senat zatwierdza porzadek obrad posiedzenia nadzwyczajnego na poczatku posiedzenia
zwykla wigkszoscig gltosow.

Przetozenie obrad w przypadku niewyczerpania cze$ci porzadku obrad nie jest uwazane
za ich zakonczenie, lecz za przerw¢ w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla
przewodniczacy senatu.

Poszczegdlne sprawy sa referowane przez tych cztonkéw senatu, ktoérzy wnosili o ich
umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczacy senatu lub
osoba przez niego wskazana.

Posiedzenia senatu moga by¢ przeprowadzane przy uzyciu $rodkow komunikacji
elektronicznej. Decyzje w tej sprawie podejmuje przewodniczacy senatu. W takim
przypadku zasad okreslonych w niniejszym regulaminie nie stosuje si¢. Zasady i sposob
przeprowadzenia posiedzenia przy uzyciu $rodkéw komunikacji elektronicznej oraz
glosowan ustala przewodniczacy senatu z uwzglednieniem przepisOw ustawy.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie decyzje podejmuje przewodniczacy senatu.

§ 3.

Glosowania i interpelacje

Uchwaly, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust. 2, s3g podejmowane w gtosowaniu
jawnym.

W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach personalnych;

2) na zarzadzenie przewodniczacego obradom;

3) na wniosek cztonka senatu za zgoda przewodniczacego obradom lub poparty
w glosowaniu przez co najmniej 20% cztonkow senatu obecnych na posiedzeniu.

Do podjecia uchwaty senatu konieczna jest obecno$¢ co najmniej potowy ogoélnej liczby
uprawnionych do glosowania cztonkow senatu, jezeli przepis szczegdlny nie wymaga
wyzszego kworum.

Senat podejmuje uchwatly zwykla wickszoscig gloséw, o ile przepis szczegdlny nie
stanowi inaczej. Uchwaly podpisuje przewodniczacy senatu.

Illekro¢ w regulaminie jest mowa o podjeciu uchwaly zwykla wigkszoscig glosow, nalezy
przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba glosow za podjeciem
uchwatly byla wyzsza od liczby gloséw przeciwnych, niezaleznie od liczby osob, ktore
wstrzymaty si¢ od glosu.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledna wigkszoscig gltosow,
nalezy przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbegdne jest, aby za jej podjgciem
oddano wiecej niz 50% waznie oddanych gloséw. Glos wstrzymujacy si¢ nie popiera
uchwaty.

Bezwzgledng wiekszoscia gtosow podejmowane sg uchwaty dotyczace:

1) uchwalenia statutu oraz zmian w statucie;

2) uchwalenia regulaminu studiéw;
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3) wyrazenia zgody na utworzenie lub likwidacj¢ przez Uczelni¢ spotki prawa
handlowego na zasadach okreslonych w art. 149 ustawy;

4) innych przypadkow okreslonych w ustawie lub w statucie albo zgloszonych do tego
trybu gtosowania przez przewodniczacego senatu.

Kwalifikowanej wigkszo$ci wymagaja:

1) uchwata zakwestionowana przez rektora jako naruszajgca wazny interes Uczelni — 3/4
gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu senatu;

2) uchwata w sprawie regulaminu studiow, o ktorej mowa w art. 75 ust. 3 ustawy oraz
uchwata w sprawie regulaminu szkoty doktorskiej, o ktorej mowa w art. 205 ust. 3
ustawy — co najmniej 2/3 glosoéw statutowego sktadu senatu;

3) sprawy, o ktorych tak stanowi ustawa lub statut.

Sprawy wymagajace glosowania nie moga by¢ wprowadzone w punkcie dotyczacym
komunikatéw, zapytan i wolnych wnioskow.

Weryfikacj¢ przeprowadzonych glosowan oraz liczenie gloséw przeprowadza 3-0sobowa
komisja skrutacyjna, ktéra rdwniez nadzoruje prawidtowo$¢ przeprowadzenia gtosowania.
Komisja skrutacyjna powotywana jest na wniosek przewodniczacego senatu na
pierwszym posiedzeniu w kadencji na okres trwania kadencji senatu, w glosowaniu
jawnym bez podejmowania uchwaly. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego lub
cztonka komisji na danym posiedzeniu, senat uzupetnia sktad komisji na czas posiedzenia.
Na czas liczenia gtos6w obrady nie zostaja zawieszone, chyba ze senat zdecyduje inaczej.

Czlonkowie senatu maja prawo wystgpowania z interpelacjami do przewodniczacego
senatu oraz do zglaszania wnioskow formalnych dotyczacych zagadnien proceduralnych
zwigzanych wylacznie ze sprawami bedacymi przedmiotem porzadku obrad i1 przebiegiem
posiedzenia.

Przewodniczacy senatu lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek odpowiedzieé
na interpelacj¢ najpdzniej na kolejnym posiedzeniu.

Czlonek senatu potwierdza swoja obecno$¢ na posiedzeniu na liScie obecnosci.
Niemoznos¢ uczestniczenia w obradach czlonek senatu zglasza rektorowi przed
posiedzeniem pisemnie lub za posrednictwem uczelnianej poczty elektronicznej.

§ 4.

Komisje senackie

Senat moze w drodze uchwaly powolywa¢ komisje state i dorazne okreslajac w uchwale
ich sktad, wskazujac przewodniczacego oraz okreslajac ich zadania.

Komisje sg powotywane na wniosek przewodniczacego senatu.

Cztonkow komisji, o ktorych mowa w ust. 1, odwoluje senat.

Komisje sg powolywane do wszechstronnego badania spraw bedacych przedmiotem ich
dziatalnosci oraz przygotowywania dla potrzeb senatu materiatow 1 informacji
przydatnych do podejmowania rozstrzygnie¢ przez senat. Komisje sa niezalezne w swej
dziatalnosci 1 formutowaniu swych opinii. Opinia komisji nie jest wigzaca dla senatu.
Komisja stata moze uchwali¢ swoj regulamin, ktory podlega zatwierdzeniu przez senat.

W skfad komisji moga wchodzi¢, poza cztonkami senatu, takze inne osoby zatrudnione
w Uczelni, doktoranci i studenci Uczelni, przy czym przewodniczagcym komisji stalej
musi by¢ cztonek senatu.

Przewodniczacy komisji moze zaprasza¢ na posiedzenia komisji rowniez osoby niebedace
jej cztonkami.

Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez co najmniej 1/3
cztonkoéw senatu lub przewodniczacego senatu. Termin rozpatrzenia sprawy nie powinien
przekracza¢ 7 dni.
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Przewodniczacy komisji informuje senat o wynikach pracy komisji 1 przedstawia
stanowisko komisji.

Na najblizszym posiedzeniu komisji jej przewodniczacy referuje przebieg dyskusji
i informuje o decyzji senatu w danej sprawie.

Przewodniczacy komisji ma prawo zada¢ przedstawienia komisji materialow,
dokumentow lub wyjasnien zwigzanych ze sprawg bgdaca przedmiotem pracy komisji.
Posiedzenia komisji mogg odbywac¢ si¢ przy uzyciu srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Sposob przeprowadzenia takiego posiedzenia ustala przewodniczacy komisji.

W uzasadnionych przypadkach, komisje mogg wyraza¢ opinie w trybie obiegowym albo
za pomocyg $rodkow komunikacji elektronicznej bez koniecznosci zwotywania
posiedzenia. Decyzje w tej sprawie podejmuje przewodniczacy komisji, ktory okresla tryb
wyrazenia opinii.

§ 5.

Protokotowanie i obstuga posiedzeh

Obrady senatu sa protokotowane przez pracownika wyznaczonego przez
przewodniczacego senatu. Protokot podpisuje osoba sporzadzajaca  protokot
1 przewodniczacy senatu.

Obrady sg rejestrowane cyfrowo. Nagrania obrad podlegajg przechowywaniu.
Protokotowaniu podlegaja jedynie wnioski, uchwaty i interpelacje oraz wypowiedzi
zgloszone z zadaniem protokolowania.

Dyskusja w poszczegdlnych punktach obrad jest odnotowywana przez podanie nazwisk
0s6Ob zabierajacych glos, bez przytaczania szczeg6téw ich wypowiedzi.

Uchwaly 1 protokoty obrad senatu sa jawne dla wszystkich czlonkéw spotecznosci
akademickiej Uczelni.

Obsluge techniczng 1 administracyjno-organizacyjng posiedzen senatu wykonuja
pracownicy wyznaczeni przez rektora.
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